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Kære Stig Langvad

Du har skrevet til min forgænger Kristian Jensen om multimediebeskatning i forhold til personer med handicap. Du har vedlagt en henvendelse fra tillidsrepræsentant Kaj Andersen fra virksomheden Vestas, som beskriver et projekt for ordblinde ansatte, som får stillet multimedier til rådighed.

Indledningsvist vil jeg bemærke, at jeg synes, at Vestas udviser en prisværdig og imponerende social ansvarlighed over for sine ansatte ved at udbyde kurser for ordblinde ansatte, og udstyre dem med en it-rygsæk.

Med hensyn til multimediebeskatningen er det vigtigt at forstå, at der ikke er tale om en særlig skat, men en værdiansættelse (på 3.000 kr.) af det gode, der består i, at en arbejdsgiver betaler ofr en computer, telefon eller internetforbindelse, som man også kan bruge privat. Da al løn som udgangspunkt skal beskattes – uanset om det udbetales i kontanter eller naturalier og da multimedier repræsenterer en relativ stor økonomisk værdi, er det fundet rimeligt at ændre reglerne om beskatning af fri telefon og computer til en multimediebeskatning, der tager højde for, at den teknologiske udvikling nu er så langt fremme, at det ikke længere er nødvendigt at skattebegunstige multimedier.

Det er også vigtigt at holde sig for øje, at multimediebeskatningen forudsætter privat rådighed. Det forhold, at ansatte har en bærbar computer på arbejdspladsen og har mulighed for at tage computeren med hjem, udløser ikke is sige selv beskatning, men tages computeren med hjem, er der en stærk formodning for privat rådighed. Det betyder, at hvis de ordblinde ansatte hos Vestas ikke tager it-rygsækken med hjem, bliver de ikke omfattet er multimediebeskatningen.

Af henvendelsen fra Vestas fremgår det, at Vestas projekt for ordblinde indebærer et længere it-baseret kursusforløb, hvor der udleveres en bærbar computer til hver kursusdeltager med særlige programmer. Det får mig til at bemærke, at hvis der er tale om en situation, som er omfattet af ligningslovens § 31, om skattefri uddannelse betalt af arbejdsgiver, er der mulighed for at stille en computer skattefrit til rådighed for de pågældende ansatte. Det forudsætter dog, at computeren er relevant for uddannelsen, dat den ikke anvendes privat, og at den afleveres tilbage efter endt uddannelse.
Af henvendelsen fra Vestas fremgår det dog, at de ansatte med ordblindhed også kan få stillet it-rygsækken til rådighed i hjemmet til brug for private formål – hjælpe børn med hjemmeopgaver, læse post m.v. Hvis de ansatte benytter sig af dette, opfylder de ikke de ovenfor skitserede betingelser for skattefrihed. Så er der netop tale om, at de pågældende ansatte har fået stillet arbejdsgiverbetalte multimedier til rådighed for privat brug, og de er ligesom alle andre lønmodtagere, der har privat rådighed over arbejdsgiverbetalte multimedier, omfattet af multimediebeskatningen.

Ligesom min forgænger har jeg svært ved at se, at den situation, at en person med handicap, har behov for at få stillet multimedier til rådighed på arbejdet og i hjemmet, er væsentlig anderledes end den situation, hvor andre medarbejdere har behov for en hjemmearbejdsplads eller er i en jobfunktion, der forudsætter rådighed over multimedier døgnet rundt.

I henvendelsen fra Vestas nævnes det, at de pågældende ansatte vil have mulighed for at få tilsvarende udstyr stillet skattefrit til rådighed af de offentlige myndigheder og at det virker urimeligt, at bare fordi, det er en arbejdsgiver, der gør det, udløser det skattepligt.

Det er rigtigt, at en person med handicap, der får stillet multimedier til rådighed af de sociale myndigheder, ikke er omfattet af multimediebeskatningen. Men man kan ikke, som i henvendelsen fra Vestas, ligestille en situation, hvor en arbejdsgiver giver en ansat en lønfordel i form af privat rådighed over multimedier med en situation, hvor en offentlig myndighed efter en konkret vurdering efter den relevante sociallovgivning tildeler en person med handicap elektroniske hjælpemidler.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
PAGE  
2

