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Hgoringssvar .
Beskrivelse af de faktiske forhold:

Vestas samarbejder med VUC, idet det er et krav fra Undervisningsministeriet
at alle kursister der modtager ordblindeundervisning har veret igennem
"Visitationstest til ordblindeundervisning for voksne og derudover yderligere
test for at lave undervisningsplan for den enkelte kursist.

Dette betyder, ndr man er testet ordblind f&r man en IT-rygszk udleveret fra
Vestas Wind Systems A/S som man kan anvende si l&enge man er ansat pa
Vestas.

Rygsaekken har en vaerdi af 6.250,00 kr.

Hvis man antager at en medarbejder som far udlevert en IT-rygsk, stadig er
ansat om 10 ar, vil vedkomne blive beskattet af 30.000 kr hvilket langt
overstiger vaerdien af rygsaekken. Den PC. som man far udleveret kan ikke
anvendes pa Vestas internet.Nér en ordblind er testet ordblind er man berigtiget
til at f4 udstyret stillet til radighed fra det offentlige system, uden
multimedieskat.

Gennem nuvearende projekt har Vestas Wind Systems A/S erfaret, at den rigtige
tilgang,struktur og kursusforlgb kan give fantastiske resultater, men der er
plads til forbedringer, for dermed at {4 flere med. Men det er forventningen at vi
kan udvide antallet af deltagere betydelig, men det forudsetter at disse personer
kan blive fritaget for multimedieskat, idet projektet sdledes vil kunne hgjne det
psykiske arbejdsmilje, sikkerheden pa virksomheden og arbejdsglaeden i det
hele taget samt giver deltagerne adgang og ballast til videreuddannelse, til gavn
for sdvel Vestas Wind Systems A/S, deltageren og samfundet i det hele taget.
PC-laesning dokumenterer, at ordblinde forstar teksten fuldt ud, nr de f&r den
leest op af computeren. Ved at bruge digitale tekster og oplasning pa pc kan
virksomheden optimere ordblinde medarbejderes ressourcer- til glaede for alle
parter.



Personer med disse problemer er total afheengig af deres IT-udstyr, for disse
mennesker vil det ikke vaere muligt at tage papirer med hjem i tasken som andre
gor, papir er ikke et tilgeengeligt medie. Dette er blot et eksempel p4 at IT-
udstyr for mange er redskaber til at kunne fungere pé lige fod med andre og ikke
til at at blive stillet bedre.

Det er sveert at forstd, at fordi en virksomhed udlaner dette udstyr til sine
ordblinde medarbejdere og dermed sparer det offentlige system for store
summer, skal disse personer betale multiemediskat. Det mé da veere i
samfundets interesse at disse mennesker kan deltage i kurser som kan
opgradere deres viden, idet der i den fremtidige verden vil blive brug for mange
veludannede medarbejdere.
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Udtalelse ved bevilling af hjzelpemidler i form af arbejdsredskaber /
arbejdspladsindretning.

I henhold til Beskzftigelsesministeriets Lov om en Aktiv Beskzftigelsesindsats § 100 bevilges
arbejdsredskaber eller arbejdspladsindretning, der er en nedvendig forudsaetning for at en
person kan udfere sine arbejdsopgaver og dermed fastholde sin anszttelse.

Der er siledes tale om hjzlpemidler, der kompenserer for handicap/funktionsnedszttelse.

Udklip fra Lovbekendtgorelse om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats:
LBK nr 1428 af 14/12/2009 Geeldende

Offentliggerelsesdato: 23-12-2009
Beskeftigelsesministeriet

Tilskud til udgifier til hjelpemidler

§ 100. Med henblik pd at fremme, at personer opndr eller fastholder ordincer ansettelse eller anscettelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed, kan der ydes tilskud til hjelpemidler i form af
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
1) tilskuddet er af afgorende betydning for ansetteisen eller beskeeftigelsen i egen virksomhed eller

2) redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begreensning i arbejdsevnen.

Om sagsbehandlingen:

Det er jobcentrene der har bevillingsansvar og —kompetence, savel i forhold til ledige, der
deltager i tilbud, som i forhold til lsnmodtagere og selvstzendige.

Der bevilges kompenserende hjelpemidler/udstyr pa baggrund af dokumenteret
funktionsnedszttelse/handicap, eksempelvis fysisk funktionsnedszettelse, nedsat herelse eller
syn, psykisk funktionsnedszettelse eller ordblindhed.

Behovet for det ansegte skal ligeledes vaere dokumenteret / pavist.

Det er normal praksis at personer der p.g.a. ordblindhed seger kompenserende IT udstyr er
udredt af specialister pa specialundervisningsomradet, med specialkompetencer i dysleksi.
Dette foregér typisk pa Kommunikationscentre, Taleinstitutter eller pa VUC, alt efter
naromradets organisering pa omradet.

Dokumentation for ordblindhed fra ovennzevnte danner umiddelbart grundlag for bevilling
af nedvendigt, kompenserende udstyr.

7. maj 2010

Lisbet Bo
Specialkonsulent
Specialfunktionen Job og Handicap

Mail: lbo@ams.dk

www.bmhandicap.dk
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It-rygszek til ordblinde
- en faglig beskrivelse efter anmodning fra Danske Handicaporganisationer

Begrebet "it-rygsaek til ordblinde” stammer fra 90’erne, hvor det som et forbillede fra Sverige blev ind-
fort i Danmark. Baggrunden var, at udviklingen af lzese- og skrivestgttende hjeelpemidler til ordblinde var
inde i hastig teknologisk udvikling, hvor hjalpemidlerne udvikledes til at have en stgrre og st@rre kom-
penserende effekt i forhold laese- og skrivehandicap. En rivende udvikling, der siden er fortsat og forsaet-
ter, sa der i dag er avancerede teknologiske kompenserende muligheder som raekker langt ud over, hvad
en it-rygsaek grundleeggende er.

Arsagen til at begrebet “it-rygsak til ordblinde” introduceredes i 90’erne var, at mange sagsbehandlere,
undervisere og for den sags skyld ogsé ordblinde eller deres pargrende var fremmede overfor begreber
som fx “laese- og skrivestgttende hjeelpemidler”. Langt mere forstielses- og konsensusdannende var det,
at disse hjzlpemidler blev beskrevet som en oplaesnings- og stavehjzelp som ordblinde kan have med sig
overalt, bogstaveligt talt i en rygsak.

Det grundlaeggende indhold i en it-rygsaek er fortsat - til trods for at der som naevnt siden er udviklet fle-
re avancerede supplerende og / eller erstattende laese- og skrivestgttende hjzlpemidler — fgigende:

1) et oplaserprogram med syntetiske eller digitale stemmer, som kan oplzese al tekst der kan markeres
pa en computerskasrm.

2) et OCR-tekstgenkendelsesprogram, der sammen med en scanner bruges til at omforme tekst pa pa-
pir til digital tekst, der er oplaesbar. Scanneren er som regel en lille let flatbedscanner, som kan vaere
i rygseekken og som far strgm via usb-port pa computeren.

3) som et supplement til pkt. 2 er der ofte ogsa en usb-lasepen med i it-rygsaekken. Laesepennen an-
vendes i de tilfaelde, hvor der kun er behov for at indscanne og fa opleest enkelte ord eller linjer.

4) et ordforslagsprogram, der i et lille vindue péa skaermen giver forslag til ord og deres stavning mens
der skrives. Ordforslagene szetter den ordblinde i stand til at skrive og udtrykke sig med ord, som
vedkommende ellers ikke ville kunne stave til.

Denne slags hjzelpemidler er i Servicelovens forstand “saerlige informationsteknologiske hjalpemidler
hvis mdlgruppe er personer med vaesentlig nedsat hgre-, tale-, syns-, eller skrive- eller lezsefunktion (ord-
blinde), hvor hjaelpemidlet i vaesentlig grad kan afhjzelpe folgerne af den nedsatte kommunikationsevne”.
(Vejledning nr. 6 til serviceloven: Vejledning om hjelpemidler, biler, boligindretning mv.)

5) Grundlaget for hjselpemidlerne er en computer, som softwaren kan installeres pd og som kan afvikle
bade programmerne og den tilknyttede hardware. Computeren er forudsaetningen for hj=lpemid-
lernes kompensationseffekt.



Hjzelpemidler til ordblinde kan sgges og bevilges i henhold til tre szt af lovgivninger:

1) Diverse uddannelseslovgivninger

2) Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats i kombination med lov om kompensation til handicappede i er-
hverv mv.

3) Lov om social service

Sektoransvarlighedsprincippet vil i den enkelte sag veere afggrende for, hvilken lovgivning der skal an-
vendes.

I nogle tilfelde medfgrer situationer med behov for en hurtig kompensation, der ikke kan afvente en evt.
lang og traeg sagsbehandlingstid pa grund af uklarheder i afgraensningstilfaelde og / eller uenighed om
behovsvurdering, at hjeelpemidlerne anskaffes for private eller andre ikke-offentlige midler.

Det er vigtigt at forstd, at hjzelpemidler til ordblinde har en stor kompensatorisk effekt, men at de ogsa
tager tid at bruge. Derfor er der ingen der bruger dem, hvis de ikke har en funktionsnedsattelse der
medfgrer et handicap som ngdvendigger kompensation.

Leif Petersen

teknologi og vejledning

Hovedstadens Ordblindeskole

Trondhjems Plads 4, 2100 Kgbenhavn @

TIf. direkte 3525 4827 Mobil 2063 7057 Mail: Ip@ordblindeskolen.dk
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J.nr. 2010-

Danske Handicaporganisationer

Att. Mette Raun

10. maj 2010

Hjelpemidler efter servicelovens § 112

Socialministeriet har modtaget henvendelse af 6. maj 2010 om IT-rygsaek som hjeelpemiddel efter
servicelovens § 112.

Socialministeriet kan oplyse, at kommunalbestyrelsen efter servicelovens § 112 skal yde stotte til
hjeelpemidler til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar hjeelpemidlet i
vaesentligt grad kan afhjselpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne, i vaesentlig grad kan
lette den daglige tilveerelse i hjemmet eller er nedvendigt for, at personen kan udgve et erhverv. |
forhold til afgraensning til Beskeeftigelsesministeriets regler om hjeelpemidier mv. kan der
henvises til punkt 93-100 i Vejledning om hjeelpemidler, biler og boligindretning (vejledning nr. 97
af 5. december 20086).

Socialministeriet kan endvidere oplyse, at der ikke er udarbejdet en oversigt over godkendte
hjeslpemidler efter serviceloven.

Formalet med bevilling af hjselpemidler er, at medvirke til at borgeren far mulighed for at fere en
sa normal og selvstaendig tilvaerelse som muligt og i sterst mulig opfang at gere ansggeren
uafhaengig af andres bistand i dagligdagen. Tildeling af et hjeelpemiddel skal samtidig sikre, at
personer med varigt nedsat funktionsevne, der gnsker det, far mulighed for at fa eller bevare en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der skal vaere tale om en varigt nedsat funktionsevne, hvis konsekvenser er af indgribende
karakter den daglige tilveerelse. Det indebzerer, at der ikke inden for en overskuelig fremtid vil
vaere udsigt til en bedring af funktionsnedszettelsen, og at der i lang tid fremover vil vaere behov
for at afhjeelpe folgerne af den nedsatte funktionsevne. Normait vil lidelsen veere en belastning for
borgeren resten af livet. *

Hjeelpemidlet skal desuden i vaesentlig grad kunne afhjeelpe de varige felger af den nedsatte
funktionsevne. Vurderingen heraf er konkret og individuel, og spargsmalet om, hvorvidt kravet om
vaesentlighed er opfyldt, fastizegges ud fra en samlet vurdering af hjselpemidlets betydning for at
kunne afhjeslpe den enkelte borgers funktionsnedsasttelse. Kommunen kan ved denne vurdering
laegge vaegt pa bl.a. helbredsmeessige forhold, sociale forhold, hjselpemidlets betydning for



muligheden for at kunne leve et liv som andre pa samme alder og i samme livssituation, og om
der findes andre mader at kompensere for funktionsnedsasttelsen. Socialministeriet kan henvise
til bekendtgerelse om hjeelp til anskaffelse af hjeelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven
(bekendtgerelse nr. 987 af 6. august 2007 med senere andring) og ovennaevnte vejledning.

Socialministeriets kan pa baggrund af ovenstéende vejledende oplyse, at der efter ministeriets
opfattelse ikke er noget til hinder for, at en IT-rygsaek efter en konkret vurdering kan bevilges som

et hjzelpemiddel efter servicelovens § 112, i det omfang betingelserne for bestemmelsen er
opfyldt.

Med venlig hilsen

Charlotte Aastrup Poole
Specialkonsulent





