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1. Januar 2009

Ligebehandlingsnaevnet oprettes — samlet klageorgan for alle
diskriminationsgrunde

Klage over kgn, race og etnisk oprindelse inden for og uden for
arbejdsmarkedet

Klage over nedenstaende kun inden for arbejdsmarkedet
Alder
Hudfarve
Handicap
Religion eller tro
Politisk anskuelse
Seksuel orientering
National eller social oprindelse

Ligebehandlingsnaevnet kan ikke tage sager op af egen drift - det er gratis at klage




Hvem er Ligebehandlingsna

Formand — landsdommer Tuk Bagger
Neestformand - byretsdommer Mikael Kragh
Naestformand - administrerende byretsdommer Finn Haargaard

9 gvrige juridiske medlemmer udpeget af beskeeftigelsesministeriet
Professor Ruth Nielsen
Advokat Morten Ulrich
Professor Hanne Petersen
Professor Linda Nielsen
Tidligere dommer ved EF-domstolen, professor, dr. jur. Claus Gulmann
Advokat Gunnar Homann
Tidligere arbejdsretschef Einar Edelberg
Advokat Anne Kathrine Schgn
Advokat Birgit Gylling Andersen

Sekretariat i Ankestyrelsen
Chef
Daglige leder
5 fuldmeegtige




L ovomrader

Ligebehandlingsnaevnets kompetence
Lov om ligestilling af maend og kvinder
Lov om lige lgn til maend og kvinder
Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn

til beskaeftigelse mv.

Lov om ligebehandling af maend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger

Lov om bgrnepasningsorlov
Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
Lov om etnisk ligebehandling

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet mv.




Hvem kan klage

Alle kan klage
Han/hun der mener sig forskelsbehandlet
Advokat pa vegne af klager
Forbund/fagforening med fuldmagt
Andre fx interesseorganisationer med fuldmagt

De administrative klagemuligheder skal veere udtgmte

Sagen ma ikke fgres samtidig i det fagretlige system

Sagen ma ikke samtidig fares ved domstolene




Hvordan kan der klages

On-line klageskema
www.ligebehandlingsnaevnet.dk

Klageskema - pdf
Brev

E-mall

Ingen formkrav



http://www.ligebehandlingsnaevnet.dk/

Hvilke oplysninger skal klagen
Indeholde

Kontaktoplysninger — personlige oplysninger

Beskrivelse af haendelsen - hvem eller hvad der
Klages over

Kontaktoplysninger pa den, der klages over
Kort redeggrelse om, hvorfor der klages

Dokumentation fx e-mails, afggrelser, breve,
ydfiler, skriftlige vidneforklaringer

Hvad klager gnsker at opna - medhold,
godtggarelse




Behandling af klagen

Sekretariatet tager stilling til, om klagen er omfattet af
naevnets kompetence

Sekretariatet oplyser sagen - undersggelsesprincippet
Skriftlig sagsbehandling

Klagen sendes i hgring hos klager og indklagede

Herefter er der 2 muligheder

Sagen afgares af sekretariatet med klagemulighed til
naevnet

Sagen afggres af naevnet uden klagemulighed




1. Sagen afggres af sekretariatet

Sekretariatet kan afvise klager, der ikke skgnnes egnet til behandling ved
neevnet

Kan eksempelvis veere:

- hvis behandlingen af sagen forudsaetter en egentlig bevisfgrelse
herunder afhgring af parter og vidner

- hvis det ma anses for abenbart, at der ikke kan gives klager medhold i
sagen

Forsvarets dag (2500001-09)

Sekretariatets afggrelse skal begrundes og ledsages af en klagevejledning




2. Sagen afgares af
Ligebehandlingsnavnet

Naevnet tager stilling til, om en adfeerd er i strid med
lovgivning omfattet af naevnets kompetence

Naevnet kan tilkende godtggrelse og underkende efter lovene
Naevnet treeffer bindende afgarelser, som skal efterleves

Alle afgarelser offentligggares i anonymiseret form pa
naevnets hjemmeside

Kan genoptage — hvis nye oplysninger af betydning for sagen
Hvis afgarelsen ikke efterleves, kan naevnet efter anmodning
fra klageren indbringe sagen for domstolene




Afgarelser fra Ligebehandlingsna

Sager om kgn

Annoncering — tilkendegivelse i artikel
= Kvindelige bilseelgere (2500008-09)

Sager om afskedigelse af gravide
= Afskedigelse under barselsorlov (2500027-09)
= Arbejdstidsnedsaettelse pa 10 t/u (2500026-09)

Sager om ligelgn

= |kke ulige lgn — kvindelig tveerfaglig sekreteaer i forbund (2500022-
09)

= Ulige lgn — kvindelige tekstere pa TV (2500019-09 og 2500020-09)




Afggrelser fra Ligebehandlingsnavnet

Sager om race og etnisk oprindelse

Chikane
= Sagen om "det upassende vredesudbrud” (2500048-09)
= Sagen om udtrykket "perker” (2500047-09)

Jobsggning/afskedigelse

= Afslag pa job som renggringsassistent pa grund af etnicitet
(2500045-09)

= Afskedigelse af tandlaege var ikke pa grund af etnicitet (2500130-
09)




Afggrelser fra Ligebehandlingsnavnet

Sager om alder, handicap, religion mv.

Alder
= Afskedigelse af piloter (2500057-09 m.fl.)

" Manglende indkaldelse til jobsamtale af seldre ansggere (2500110-
09)

Handicap
" Tilleeg til politiassistent (2500059-09)
= Afslag pa anseettelse (2500158-09)




Tal pa sager - 2009

Sekretariatet modtog ca. 200 sager
Naevnet har afholdt 16 mader
Naevnet har afgjort 64 sager 1 alt
37 sager om kagn

22 sager om etnicitet

10 sager om alder og handicap — heraf 2
om handicap




Tal fra 2009

Klager fik medhold 1 34 sager
heraf

22 om kan
4 om etnicitet
8 om alder
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