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En socialpolitisk gyser
SOCIALPOLITIK: Noget må gøres. Politikerne må tage affære. Det var budskabet, da DH den 28. januar 2010 var til foretræde for Folketingets Socialudvalg. På trods af politikernes interesse og forsøg på at skabe bedre rammer for borgere med behov for en hjælperordning, så hober problemerne sig op i uhørt grad. 

Af Stig Langvad, formand for DH

Borgerne føler sig fortabte, sådan som reglerne for den ny hjælperordning – Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) – bliver forvaltet på nuværende tidspunkt. Vel at mærke i de kommuner, der overhovedet er kommet i gang. Problemet er i korthed, at kommunerne fortsat ikke udmåler tilstrækkelige midler til, at borgere med BPA kan tilbyde ordentlige løn- og ansættelsesvilkår til de ansatte hjælpere. 

Kommunernes kreative omfortolkning af loven baserer sig på udmeldinger fra Kommunernes Landsforening (KL). Udmeldinger, der i mange kommuner næsten følges slavisk som lov.

Kommunerne henviser til, at midlerne fra staten ikke rækker til at gøre det bedre. Samtidig har ministeriet svigtet ved at være det meste af et år om at skrive en vejledning.

De faglige organisationer FOA og 3F er også bekymrede, hvilket blandt andet er kommet til udtryk i en henvendelse til minister og KL. Fagforeningerne skriver, at fleksibel tilrettelæggelse af arbejdstiden, herunder døgnvagter, kun er mulig, hvis det sker med udgangspunkt i en overenskomst. Men de midler, kommunerne udmåler, rækker ikke til at følge de indgåede overenskomster. Hvor er vi så henne? Fleksibiliteten og hensynet til de svageste med behov for BPA er truet.

BPA til halv pris

Med BPA skulle det være muligt at overlade arbejdsgiveransvaret til enten en privat virksomhed eller en borgerstyret organisation. Den slags koster jo – ingen kan administrere gratis. Men kommunerne udmåler i mange tilfælde så små beløb, at borgerne ikke har mulighed for frit at vælge, hvem der skal varetage arbejdsgiveransvaret. Kommunerne opstiller ikke engang et regnestykke for, hvad det ville koste dem selv at løse opgaven. Det er ellers et krav.

Det kan for eksempel undre, at kommunernes opgjorte timepriser for personlig pleje i hverdagstimerne beløber sig til mellem 264 kr. i de billigste kommuner og 445 kr. i de dyreste kommuner. Mens de samme kommuner kun vil betale mellem 180 og 212 kr. for en times hjælp efter BPA-ordningen.

BPA må med andre ord kun koste omkring halvdelen af timeprisen for hjemmehjælp. Er der noget at sige til, at borgerne ikke kan få tilskuddet til at løbe rundt? De kan hverken tilbyde ordentlige løn- og ansættelsesvilkår til deres hjælpere - med udgangspunkt i en overenskomst - eller vælge hvem, der skal varetage arbejdsgiveransvaret for dem. 

DH har rettet henvendelse til indenrigs- og socialminister Karen Ellemann ad flere omgange med beskrivelser af problemer og forslag til løsninger. DH mener, det er nødvendigt, at lovgrundlaget præciseres på en række områder, så kommunerne ikke kan slippe af sted med deres discountløsninger. Det er uværdigt for alle parter. 

Se DH’s brev og notat til ministeren af 21. januar 2010 og DH’s brev til ministeren af 1. februar 2010 på DH’s hjemmeside: www.handicap.dk/nyheder/bpa-kaos
Minister vil lempe på rejseregler

SOCIALPOLITIK: Efter mere end ti års forgæves kamp mod kommuner og Christiansborg, ser det nu endelig ud til, at danske handicappede har fået et gennembrud. Sådan stod at læse i Ekstra Bladet den 21.1.2010. 

Af Kirsten Plambech, socialpolitisk konsulent

Ifølge reglerne skal en handicappet borger med forskellige former for hjælpeforanstaltninger (f.eks. hjælpemidler eller en hjælpeordning), spørge sin kommune om lov til at rejse ud af landet. Og kommunen kan give afslag – selvom rejsen ikke medfører ekstra udgifter for kommunen. Det skrev Ekstra Bladet en række artikler om i januar.
Første gang Ekstra Bladet beskrev problemet, afviste indenrigs- og socialminister Karen Ellemann at have kendskab til problemstillingen. Hun havde aldrig hørt nogen klage over reglerne før. Men handicaporganisationerne har altså kæmpet en mangeårig kamp for at få de håbløse regler i udlandsbekendtgørelsen moderniseret. 

Hun kunne f.eks. have læst DH’s høringssvar til de foreslåede (helt utilstrækkelige) ændringer i udlandsbekendtgørelsen. Her giver DH klart udtryk for undren over, at mennesker med handicap ikke frit kan rejse udenfor landets grænser med den hjælp og støtte, de i forvejen gør brug af i Danmark. 

Ifølge Socialministeriets forslag skal mennesker med handicap kunne rejse ud af landet, hvis opholdet er mindre end en måned. Men hvorfor denne tidsbegrænsning? Det er fuldstændig ude af trit med moderne tankegang og princippet om ligebehandling af mennesker med handicap i FN’s handicapkonvention.  

Cavlingpris

Men nu har ministeren altså tilkendegivet, at problemet bliver løst. Til Ekstra Bladet den 21. januar siger hun: ”Selvfølgelig skal handicappede kunne rejse på lige fod med andre, når det nu ikke engang koster kommunerne en krone ekstra”. 

DH vil naturligvis holde skarpt øje med, at ministeren lever op til sit løfte og ændrer på de skrappe regler.

Stig Langvad udtalte til Ekstra Bladet, at hvis Danske Handicaporganisationer havde en Cavlingpris, skulle ministeren have den, når ændringen er gennemført.  

Et skridt på vejen

Træerne vokser ikke ind i himlen. For de, der ikke selv har råd til at betale de handicapbetingede merudgifter ved at rejse ud af landet – med hjælpere m.v. – vil udlandsopholdet fortsat være afhængig af kommunens vilje til at bevilge hjælp til disse merudgifter.

Desuden er der flere andre problemstillinger i den nuværende udlandsbekendtgørelse. For eksempel er den hjælp, som borgere i botilbud modtager efter servicelovens §§ 83 og 85, ikke omfattet. De kan med andre ord ikke frit rejse ud af landet. 

DH mener, det er diskriminerende, at f.eks. udviklingshæmmede – ud over at betale deres egen ferie – også skal betale lønnen til deres ”medbragte” pædagoger (inkl. diverse tillæg), løbende udgifter til pædagogerne og ikke mindst selve rejsen for pædagogerne. Det betyder, at en rejse, der for enhver anden dansker vil koste 5.000 kr. – f.eks. en uges ferie på Mallorca – sagtens kan beløbe sig til 20-25.000 kr. for en person med udviklingshæmning.
Ministeren har nu bedt sine embedsmænd undersøge, om borgerne kan gives mere frihed til at rejse og tage deres hjælp med – uden at involvere kommunen. Ministeren selv er optimistisk, fortæller DH´s formand Stig Langvad, der mødte ministeren i Socialministeriet for nyligt. Det er en stor sejr for retten til lige muligheder, hvis det lykkes. 

Afdelingerne: Ringere forhold efter reform

LOKALT: Afdelingsformændene i DH har i en elektronisk rundspørge markeret deres holdning til kommunalreformen.

Af Jeppe Sørensen, konsulent i DH

DH er i gang med at afprøve nye metoder til indsamling af information fra afdelinger, tillidsfolk m.m. Det vil være til gavn for det politiske arbejde – både lokalt og nationalt – hvis vi nemt og hurtigt kan indsamle viden om aktuelle handicappolitiske problemstillinger. Derfor har DH i januar/februar udsendt et internetbaseret spørgeskema til alle formænd for DH’s 97 afdelinger. 

På trods af enkelte tekniske problemer, som vi vil forsøge at løse i kommende undersøgelser, har svarprocenten været god. Mere end to ud af tre afdelingsformænd har svaret på spørgsmålene. 

Vi spurgte afdelingerne, hvilken betydning kommunalreformen har haft for mennesker med handicap. Besvarelserne viser, at politikernes store løfter og gode intentioner tilsyneladende ikke er blevet indfriet. Hele 82 procent mener, at kommunalreformen har betydet ”væsentligt ringere” eller ”ringere” forhold for mennesker med handicap, mens 11 procent mener, at reformen ikke har haft nogen betydning. Kun otte procent af afdelingsformændene mener, at reformen har betydet bedre forhold for mennesker med handicap. 

Tilfredshed

Spørgeskemaundersøgelsen giver også et indblik i, hvilken strategi DH’s afdelinger mener er bedst egnet til at fremme den handicappolitiske dagsorden i deres kommune. 57 procent sætter kryds ved ”at sætte relevante emner på dagsordenen i Handicaprådet”, 27 procent foretrækker ”at holde et selvstændigt møde mellem afdelingen og kommunen”, mens 16 procent mener, det er mest effektivt at bringe de handicappolitiske problemer ind i den lokale politiske debat i kommunen, f.eks. i avisindlæg, på borgermøder osv.

Endelig kan spørgeskemaet bruges til at indsamle information om, hvordan DH-centralt bedst betjener afdelingerne, f.eks. med notater, ”værktøjskasser”, mails, hjemmesider, kurser, ol. Over halvdelen af formændene betegner materialet som ”brugbart”, og yderligere 35 procent finder det endda ”meget brugbart”. Otte procent finder ikke materialerne brugbare. 

Udover de procentvise fordelinger giver spørgeskemaerne viden om, hvilke emner der pt. ligger højest på den lokale, handicappolitiske dagsorden – samt mange gode individuelle forslag og kommentarer, som DH-centralt kan bruge til at forbedre tilbuddene til afdelingerne fremover.

Formandens kommentar: Optimal behandling for alle
Flere politikere fra regeringen, socialdemokraterne og DF har på det seneste talt om, at soldaterne, der har kæmpet for Danmark, og er kommet til skade derved, skal stilles bedre end andre danskere, når de vender hjem. Det mener f.eks. Ib Poulsen, forsvarsordfører for Dansk Folkeparti:

”Soldaterne skal ikke henvises til den kommunale kø. Vi har en særlig forpligtelse til at sørge for, at de får den optimale behandling – ingen tvivl om det.”

Her er en mand, der godt ved, hvordan mange mennesker med handicap behandles i de 98 kommuner. De får sjældent en optimal behandling i den kommunale kø. Der er mangel på egnede boliger. Der er lange ventelister til genoptræning og hjælpemidler. Det kan vi ikke blive uenige om. Men skal den erkendelse resultere i særlige sociale rettigheder til hjemvendte veteraner? Skal de først i køen?

Som begrundelse for den positive forskelsbehandling siger Ib Poulsen – og flere med ham – at Folketinget har et særligt ansvar over for soldaterne, da det er Folketinget, der har sendt dem i krig: ”Vi sidder jo ikke og stemmer om, hvorvidt arbejdsmanden skal ud på et farligt tag på en byggeplads”, siger Ib Poulsen til Kristeligt Dagblad i februar.

Der tegner sig et klart billede: Først i køen kommer de, der går i krig for Folketingets flertal. Derefter – men i respektfuld afstand – kommer hverdagens helte hos politiet og på arbejdspladserne. Og som bagtrop kommer så de af os, hvis handicap enten er medfødt eller pådraget under ikke-glorværdige omstændigheder, som f.eks. trafikskadede, badeulykker, fejloperationer og den slags.

Må vi overhovedet være i den kommunale kø?

Der skal ikke herske nogen tvivl om, at vi i handicaporganisationerne har den største respekt for de soldater, der er udsendt af Folketinget til krigen i Afghanistan. Og forsvaret har naturligvis et særligt ansvar for sine ansatte. Alle virksomheder skal sørge for, at arbejdsmiljøet, sikkerheden, forsikringer m.v. er i orden for deres ansatte. Og når det gælder forsvaret, er der nogle særlige vilkår, man skal iagttage, når soldaterne vender tilbage efter aktiv tjeneste. Der er ingen tvivl om, at det er udfordrende og belastende at være soldat (og pårørende) i krig. 

Det naturlige ansvar en virksomhed har i forhold til sine medarbejdere bør imidlertid ikke betyde, at der skabes yderligere afstand mellem de dele af befolkningen, der har behov for hjælp fra samfundet til genoptræning, hjælpemidler, boliger, revalidering osv. Man skal ikke operere med A-, B- eller C-hold inden for social- og sundhedsvæsenet – eller noget andet sted. 

Vi kan sagtens forstå, at politikerne er frustreret over ikke at kunne tilbyde soldaterne en langt hurtigere og mere effektiv adgang til den nødvendige støtte fra samfundet. Den udfordring kan kun løses på én måde: De kommunale køer skal afskaffes, de skal ikke springes over. Mængden og kvaliteten af genoptræning, hjælpemidler, boliger m.v. skal øges kraftigt, så der er adgang til optimal behandling for alle! Alt andet vil være helt og aldeles urimeligt. 
Lighed til nødvendig støtte fra samfundet er en grundlæggende kerneværdi i den danske velfærdsmodel, og har været det i knap 100 år. Den lighed skal vi værne om. 

Stig Langvad

Vi har en plan…

ORGANISATORISK: DH skal til april drøfte indførelsen af et nyt plansystem. Det lyder ikke sexet, men er faktisk ret spændende. Ideen er at opbygge en struktur, der gør det mere gennemskueligt, hvordan DH arbejder.

Af Stig Langvad, formand for DH

Det kan i dag være svært at se, hvordan sammenhængen er mellem DH’s vedtægter, principprogrammet, de mange politikpapirer og den gældende handlingsplan. Vi mangler desuden det hurtige overblik over, hvad DH er for en størrelse – hvad vi i fællesskab kæmper for på lang og på kort sigt.

Derfor bliver der på det kommende repræsentantskabsmøde fremlagt et forslag til et nyt sammenhængende plansystem. Vi får dermed en struktur, der kæder de forskellige dokumenter sammen – og gør det mere gennemskueligt, hvordan vi arbejder.

Plansystemet kort fortalt: Først skal vi præsentere DH’s mission, vision og værdier. Derefter skal vi fremlægge en strategiplan, der inddeler vores indsats i pejlemærker, strategiske mål og aktiviteter. Og til sidst kommer så den konkrete handlingsplan, der opstiller de prioriterede emner, som DH skal fokusere på de nærmeste to år. 

Den første del – mission, vision og værdier – har vi allerede i hus. Ordene står i principprogrammet og i vedtægterne, de skal bare samles. (Se faktaboks). Mission, vision og værdier ændres kun, hvis der sker grundlæggende ændringer i DH’s opgaver eller måder at udføre dem. I praksis er sådanne ændringer sjældne.

Pejlemærker på tungen

Hvis repræsentantskabet godkender principperne i det samlede plansystem, så skal vi i gang med at udarbejde en strategiplan, der kan vedtages på repræsentantskabsmødet i 2011. Forretningsudvalget vil til foråret – hvis plansystemet vedtages - tilrettelægge en proces, der sikrer medlemsorganisationers deltagelse i dette arbejde.

For at fremme processen har forretningsudvalget ladet udarbejde et forslag til, hvordan strategiplanen kan komme til at se ud. Strategiplanen skal beskrive, hvilke strategiske mål vi skal gå efter og hvilke strategiske aktiviteter, der skal iværksættes – af os eller andre – for at realisere de strategiske mål.

Strategiplanen skal gerne have en mellemlang levetid. Den skal kunne holde i mange år, men de enkelte mål og aktiviteter kan selvfølgelig udskiftes, hvis omstændighederne tilsiger det, f.eks. når tingenes tilstand er bragt ”i orden”. 

For at opfylde visionen om det inkluderende samfund, skal der udvælges nogle pejlemærker. I det udkast, som forretningsudvalget har ladet udarbejde, arbejdes der med fem pejlemærker. De skal – ligesom mission, vision og værdier – helst være stabile over længere tid; de ændres normalt kun, hvis mission eller vision ændres. 

I princippet skal det være sådan, at alle skal kunne udtrykke og forstå, hvad der ligger bag de valgte pejlemærker. Hvis man vækker en vilkårlig tillidsrepræsentant kl. tre om natten, så skal DH’s pejlemærker ligge lige på tungen!

Hvert pejlemærke skal understøttes af en række strategiske mål. Repræsentantskabet får forelagt et eksempel med ca. 16 strategiske mål. Den enkelte strategiske målsætning skal så konkretiseres ved en række strategiske aktiviteter, i alt ca. 100. I det eksempel, der er vedlagt forslaget til plansystem, er der skitseret ca. 40 aktivitetspunkter.

Handlingsplanen

Repræsentantskabet skal til april også vedtage en handlingsplan for de næste to år. Den er udarbejdet inden forslaget til et samlet plansystem forelå, så den følger ikke (helt) de ideer, der ligger i plansystemet.

I forslaget om et plansystem er beskrevet en ny proces for udarbejdelsen af konkrete og fokuserede handlingsplaner – en proces, der påbegyndes i foråret 2011 – et lille år før næste handlingsplan skal vedtages i 2012. De kommende handlingsplaner skal bygge på pejlemærker, mål og aktiviteter fra strategiplanen. Fra det visionære, over det strategiske – til de konkrete handlinger inden for en toårig periode.

Handlingsplanerne skal i modsætning til de øvrige niveauer være kendetegnet ved at være afgrænsede i tid, meget konkrete, operationelle og målbare, ligesom det skal fastlægges, hvem der skal udføre opgaven – og hvordan.

Forslaget til nyt plansystem, inklusive et udbygget udkast til strategiplan, kan læses på DH’s hjemmeside: www.handicap.dk/plansystem
--- --- ---   

Mission, vision og værdier

DH’s forretningsudvalg foreslår nedenstående til vedtagelse på aprils repræsentantskabsmøde. Teksten er sammenstykket fra DH’s vedtægter og principprogram.

Mission, vision og værdier er udgangspunktet for alt arbejde i DH. Missionen siger, hvorfor vi er her, visionen hvor vi konkret vil hen, og værdierne, hvordan vi vil arbejde sammen for at nå målet.

Mission


At varetage fælles interesser for landsdækkende medlemsorganisationer, der arbejder for at forebygge, eliminere, begrænse eller afhjælpe følgerne ved medfødt eller tilstødt langvarig fysisk, psykisk, intellektuel, kognitiv eller sensorisk funktionsnedsættelse. 

Vision


Retten til lige muligheder i et inkluderende samfund. 

Danske Handicaporganisationer og de tilsluttede medlemsorganisationer arbejder med udgangspunkt i FN’s handicapkonvention for det fuldt inkluderende samfund, hvor personer med handicap, på lige fod med alle andre medborgere, har retten til fuld og lige deltagelse i samfundslivet. 

DH arbejder internationalt for at understøtte, at mennesker med handicap i andre lande får de samme muligheder. 

Værdier


DH skal fremme medlemsorganisationernes fælles interesser. DH’s indsats bygger på medlemsorganisationernes aktive involvering i DH’s aktiviteter. Samarbejdet i DH bygger på en balance mellem hensynet til fællesskabet og de enkelte medlemsorganisationers egenart og særlige interesser.

DH samler og koordinerer den generelle handicappolitik på lokalt, nationalt og internationalt niveau. DH går i dialog med politikere, myndigheder og andre for at sikre mennesker med handicap selvbestemmelse i eget liv.

FN’s handicapkonvention fra 2006 er det vigtigste grundlag for DH’s handicappolitiske arbejde – nationalt såvel som internationalt.

Fem pejlemærker fra strategiplanen

Hvis repræsentantskabet til april godkender forslaget til plansystem, skal DH umiddelbart efter mødet påbegynde udarbejdelsen af den ”midterste” del – strategiplanen. Den færdige strategiplan skal behandles af repræsentantskabet i 2011.

For at fremme processen har forretningsudvalget fremlagt et udbygget forslag til en strategiplan. Forslaget bygger på følgende fem pejlemærker:

•
Medborgerskab.

•
Barrierefrit samfund.

•
Kompensation.

•
Indkomst.

•
Aktiv deltagelse.

Under hvert pejlemærke er udarbejdet forslag til en række strategiske mål, 16 i alt. Og under hvert af disse mål er udarbejdet forslag til konkrete aktiviteter. Tanken er, at der skal formuleres ca. 100 strategiske aktiviteter, men selve udkastet har kun skitseret et par aktiviteter under hvert mål. Udkastet til strategiplan er vedlagt forslaget om et plansystem, der kan hentes her: www.handicap.dk/plansystem

Delvis liberalisering af spillemarkedet

ØKONOMI: En ny tips- og lottolovgivning er på trapperne. DH ser positivt på forslaget. 

Af Poul Erik H. Petersen, DH’s direktør

Presset af EU-kommissionen, et tiltagende ulovligt spil via internettet og en klar nedgang i overskuddet hos Danske Spil, har regeringen besluttet sig for at fremlægge lovforslag, som indebærer en delvis liberalisering af spillemarkedet i Danmark. 

Forslaget vil overordnet medføre, at de såkaldte ”sportsspil” (tips, boksning, tennis, etc.) kan udbydes af bookmakere, mens ”tilfældighedsspil” som f.eks. lotto og skrabespil fastholdes hos et monopolselskab (= Danske Spil).

Bookmakere skal erhverve en licens for at opnå tilladelse til at agere i Danmark. Regeringen vil herefter være pligtig at sikre, at der så ikke længere foregår ulovlige spil på nettet. Denne aktivitet skal lukkes. En indsats, som regeringen ikke er lykkedes med hidtil – til skade for overskuddet i Danske Spil og dermed en tilsvarende nedgang i tilskudsmidlerne.

Lovforslaget er på vej gennem Folketinget, når dette nyhedsbrev udkommer. Loven skal træde i kraft fra 1. januar 2011. Sideløbende skal lovens afsnit om fordeling af midler fra spil til gode formål behandles og besluttes.

Alliance af tilskudsmodtagere

De store modtagere af tipsmidler har over de seneste tre år etableret et forum, hvor vi løbende drøfter udviklingen på området. I disse møder deltager f.eks. Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF), DGI, DIF, folkeoplysningen, Isobro, Friluftsrådet, Firmaidrætten, Dansk Røde Kors, Kræftens Bekæmpelse, Frivillighedsrådet og Danske Handicaporganisationer. 

Blandt kredsen af store modtagere er valgt fire organisationer, der udgør forhandlingsgruppen, som mødes med relevante ministre og alle partier. Gruppen er sammensat, så de sender et klart signal om bredden i alliancen af modtagere. De fire organisationer er DIF, DGI, DUF og DH.

Forhandlingsgruppen har holdt flere møder med finansministeren, kulturministeren og skatteministeren. Sidstnævnte forestår lovforberedelsen og regeringens forhandlinger med Folketingets partier. 

Modtagerne har været enige om at arbejde for en ny fordelingsordning, som bedst muligt sikrer organisationerne et tilskud, som matcher løn- og prisudviklingen i Danmark. At modtagerne kort sagt ved, hvad de får – og ikke oplever de store udsving, som er set de seneste år. 

Den økonomiske virkning for beløbsmodtagerne vil selvfølgelig afhænge af udviklingen på spillemarkedet. Men som udgangspunkt for den fremtidige finansiering garanterer regeringen nu, at det beløb, der tildeles modtagerorganisationerne i 2012, vil udgøre 1.735 mio. kr., hvilket næsten er på niveau med det hidtil bedste år, nemlig 2007.

Hvem skal bygge verdens mest tilgængelige kontorhus?

DOMICIL: Konkurrencen om, hvem der skal have totalentreprisen på Handicaporganisationernes Hus – verdens mest tilgængelige kontorbygning – er skudt i gang.

Af Jesper Boesen, administrationschef

Danske Handicaporganisationer og 15 medlemsorganisationer ønsker at flytte sammen i Handicaporganisationernes Hus. Ambitionerne er høje: Vi ønsker at bygge verdens mest tilgængelige kontorhus. Et hus, som alle – uanset deres funktionsnedsættelse – kan bruge på ligeværdig vis. Som medarbejder, frivillig, politiker eller gæst. Et hus for alle.

Kørestolsbrugere og gangbesværede skal kunne komme rundt. Blinde og synshandicappede skal kunne orientere sig. Hørehæmmede skal have de optimale akustiske forhold. Allergikere skal møde et ordentligt indeklima.

Ud over de høje krav til tilgængeligheden stilles der også krav om, at huset skal være maksimalt bæredygtigt, med fokus på energiforbrug, materialevalg og forbrugsmønstre i huset. Visionen bag huset har således to bærende søjler: 

1) 
DH ønsker at demonstrere over for byggeindustrien, hvordan man kan opføre et moderne, fremtidsrettet kontorhus, der lever op til de skrappeste normer vedrørende social- og miljømæssig bæredygtighed. Dansk erhvervsliv får gennem projektet lejlighed til at opnå og demonstrere førerskab vedrørende tilgængelighed og bæredygtighed i byggeriet.

2) 
Huset skal fremme faglig synergi mellem organisationerne i en tid, hvor handicapbevægelsen stilles over for nye udfordringer. Samtidig vil der gennem bofællesskabet kunne opnås betydelige driftsfordele, hvorfor ressourcerne kan kanaliseres over på organisationernes kerneopgaver – medlemsrettede aktiviteter og handicappolitik.

Konkurrence og tilgængelighedskursus

Efter et grundigt forarbejde i 2009, hvor byggeprogrammet blev skabt i samarbejde mellem de involverede organisationer, er vi nu klar til næste skridt – konkurrencen.

Konkurrenceformen er tilpasset de særlige krav, der stilles til dette byggeri. I udgangspunktet er der tale om en totalentreprisekonkurrence, hvor hold bestående af arkitekter, entreprenører og ingeniører konkurrerer om at få lov til at opføre huset. 

Et særtræk ved vores konkurrence er, at arkitekter, entreprenører og ingeniører skal prækvalificere sig hver for sig. Vi sammensætter så holdene i samarbejde med vores rådgivere. Det sker for at fremme innovationen og kreativiteten i konkurrencen. Vi kan sammensætte de kompetencer, som vi mener, matcher opgaven mest muligt.

Når der er sammensat fem hold, skal alle aktørerne uddannes i tilgængelighed. Undervisningen forestås af Center for Tilgængelighed ved Statens Byggeforskningsinstitut. Efter undervisningen skal holdene gennemføre en prøve i tilgængelighed, og herefter går tre hold videre i den endelige konkurrence, hvor huset skal udvikles.

Konkurrencen bliver støttet af Bevica Fonden og Vanførefonden.

Huset bliver på ca. 10.000 m2 og skal opføres på en grund lige ved siden af Høje Tåstrup Station. Handicaporganisationernes Hus forventes klar til indflytning i 2012.



   

--- --- ----
De flytter med

Når Handicaporganisationernes Hus står færdigt i 2012 flytter følgende organisationer sammen:

· ADHD-foreningen

· Danmarks Psoriasis Forening

· Dansk Blindesamfund

· Dansk Handicap Forbund

· Danske Handicaporganisationer

· Foreningen af Danske Døvblinde

· HjerneSagen

· Høreforeningen

· Landsforeningen Autisme

· Landsforeningen LEV

· Landsforeningen til bekæmpelse af Cystisk Fibrose

· Muskelsvindfonden

· Ordblinde/Dysleksiforeningen

· Parkinsonforeningen

· Sammenslutningen af Unge Med Handicap

· Spastikerforeningen

Kabalen gik op: Vi er parate i rådene

LOKALT: Selv om DH fortsat kæmper med at finde lokale folk, der kan tage aktivt del i dialogen med kommunen, er vi kommet langt siden 2006, hvor vi for første gang skulle udpege til de lovpligtige handicapråd. DH’s ledelse mødte en langt stærkere og mere kampklar gruppe af formænd på det årlige visit rundt i landet.

Af Dorthe Stief Christensen, organisations-konsulent 
& Line Mørkegaard, ligestillingskonsulent

Hvert år mødes DH’s ledelse (formand, næstformand og direktør) med afdelingsformændene. Det sker ved fem regionale møder. På møderne i januar gjorde vi bl.a. status på en stor og vigtig opgave i DH: Udpegninger til de kommunale råd – handicapråd, beskæftigelsesråd og klageråd. 

Opgaven med at finde kandidater – og udvælge blandt de interesserede – optog afdelingernes formænd, forretningsudvalg og bestyrelser i efteråret. Mange afdelingsformænd havde set frem til udpegningsprocessen med stor bekymring. Udfordringer var der nok af: Hvordan skaffer vi gode folk til de mange poster? Hvordan sikrer vi samtidig bredden af handicap? Hvordan sikrer vi en ligelig kønssammensætning? Mange brikker skulle samles, før puslespillet kunne gå op.

Men tilbagemeldingerne fra formænd og -kvinder i de fem regioner lyder, at kabalen langt de fleste steder er gået op. Rekrutteringen har været svær, men er lykkedes. 

DH-veteraner

I sekretariatet har vi ikke tal på, hvor mange nye repræsentanter contra genvalgte, der er kommet i f.eks. handicaprådet, men mange steder har de forsøgt at balancere imellem antallet af genvalgte og helt nye i rådet. Det skaber kontinuitet at have repræsentanter med fra det gamle råd. Samtidig er det godt med nye ansigter og andre handicapgrupper, så flest muligt kan blive hørt gennem rådsarbejdet. 

En undersøgelse fra Danske Kommuner viser, at hele 44 procent af byrådspolitikerne i den kommende valgperiode er nye. Det har naturligvis afspejlet kommunens repræsentation i handicaprådet. Nogle steder er der slet ingen gengangere blandt kommunens folk. Her har DH’s repræsentanter virkelig en opgave med at bibringe viden om handicap til de nye politikere, der skal træffe vigtige beslutninger på handicapområdet i byrådssalen.

Flere steder mangler man fortsat at finde folk til pladserne som personlige stedfortrædere i handicapråd og beskæftigelsesråd. Her må stedfortræderen supplere flere repræsentanter, hvilket også er muligt, hvis man ikke har nok folk til posterne.

Kønsligestilling

Ligestillingslovens krav om lige mange mænd og kvinder blandt de indstillede kandidater har været en udfordring for størstedelen af DH’s lokalafdelinger. Køn er det sidste parameter, der bliver prioriteret, når de lokale råd skal sammensættes. 

Nogle kommuner har sendt indstillingerne retur til afdelingerne – med krav om, at der blev indstillet lige mange mænd og kvinder. Andre kommuner har accepteret meget skæve kønsfordelinger. Selv om nogle kommuner således ikke har håndhævet ligestillingsloven, må vi forudse, at der i stigende grad vil blive stillet krav til DH’s indstillinger. Krav som i øvrigt ligger helt i forlængelse af DH’s egen ligestillingspolitik. 

Ligestillingsloven understreger behovet for at styrke rekrutteringen og det lokale arbejde, så vi reelt har mulighed for at sammensætte det stærkeste hold – og sikre en bred repræsentation, hvor der er taget hensyn til handicapgrupper, køn, alder og erfaring. Sådan som vi ønsker og er forpligtede til. 

At sætte det stærkeste hold kræver, at vi har nogle at vælge imellem. Derfor arbejder DH allerede nu – hvor de sidste konstitueringer er ved at falde på plads – på at blive endnu bedre til at rekruttere mænd og kvinder og støtte de stærke kræfter lokalt. 

Skuffede eks-rødder

Trist er det at høre om tidligere DH-repræsentanter i handicaprådene, som meldte fra for den kommende periode. Enten fordi rådsarbejdet ikke havde fungeret, eller fordi møder eller mødematerialer ikke havde været tilgængelige. Det drejer sig især om sagsmaterialer, som ikke har været tilgængelige for synshandicappede.

I Ringkøbing-Skjern tog kommunen initiativ til at nedsætte et udvalg til at evaluere handicaprådets arbejde allerede for et år siden. Kun få andre steder har man foretaget en sådan formaliseret evaluering af rådsarbejdet. 

DH-afdelingerne har heldigvis været gode til at give kommunerne tilbagemeldinger, der hvor prioriteringen af handicaprådet har manglet. Det er nogle steder lykkedes at få kommunen til at ændre holdning – f.eks. droppe planer om at mindske handicaprådets størrelse eller bringe organisationer uden for DH ind i rådet, hvor det ikke var relevant.

Nogle medlemsorganisationer har afholdt kurser for deres egne repræsentanter i DH og de kommunale råd. Det er en stor styrke for både medlemsorganisation og den enkelte repræsentant, som på den måde oplever sig klædt på til de politiske opgaver lokalt. Vi håber, at flere organisationer følger denne idé fremover. Det kunne lette rekrutteringen til de 97 afdelinger, som har stor brug for aktive repræsentanter fra medlemsorganisationerne – også mellem valgperioderne.

Handicap og foreningsliv

En ny undersøgelse fra Indenrigs- og Socialministeriet viser, at det er svært for mennesker med handicap at få adgang til det almindelige foreningsliv. Undersøgelsen ”Handicap og foreningsliv 2009” påpeger, at mennesker med handicap deltager langt sjældnere i foreningslivet, end danskerne i gennemsnit gør. Derfor vil indenrigs- og socialminister Karen Ellemann udforme et nationalt charter, der forpligter underskriverne til at arbejde for, at flere mennesker med handicap bliver en del af foreningslivet. Charteret skal skrives i samarbejde med repræsentanter fra foreningslivet og det offentlige. Desuden sætter Karen Ellemann gang i et projekt, hvor kommunale medarbejdere hjælper mennesker med handicap med at blive medlemmer af en forening. Læs mere på www.kortlink.dk/7e53
Bedst På Nettet 2009

TILGÆNGELIGHED: Fra Videncenter for Synshandicap har vi lånt nedenstående artikel. Forfatteren var DH’s repræsentant i dommerpanelet, indtil IT- og Telestyrelsen valgte at nedtone kravene til tilgængelighed. 

Af Bue Vester-Andersen

Den 1. december blev årets priser i Bedst På Nettet uddelt. Bedst På Nettet er den årligt tilbagevendende konkurrence om, hvilke myndigheder og institutioner, der har den bedste hjemmeside inden for kategorier som f.eks. regional og kommunal forvaltning, statslig forvaltning, sundhedsinstitutioner osv. 

Indtil i år blev der stillet visse grundlæggende krav til en hjemmesides tilgængelighed for handicappede, hvis den skulle nomineres til en pris. Desværre besluttede IT- og Telestyrelsen i foråret 2009, at tilgængelighed for alle ikke længere skulle spille så stor en rolle i Bedst På Nettet, og Danske Handicaporganisationer så sig derfor nødsaget til at udtræde af dommerpanelet.

På den baggrund er det i år specielt spændende at se, hvor tilgængelige prisvinderne egentlig er, da der nu ikke længere er nogen ”vagthund” til at holde øje med tilgængeligheden under bedømmelsen. 

Allerførst må vi desværre konstatere, at Bedst På Nettets egen hjemmeside, www.bedstpaanettet.dk, selv er faldet noget af på den, hvad tilgængeligheden angår. De nye spilleregler for konkurrencen, det såkaldte vurderingsgrundlag, kan hentes på hjemmesiden i form af tre PDF-dokumenter – der ikke opfylder kravene til tilgængelighed…

Hvis man vil se bedømmelsesresultatet for en given hjemmeside, kan man også hurtigt få problemer. Her står for hvert spørgsmål oplistet samtlige svarmuligheder, f.eks. Ja/Nej/Ikke-relevant, men det konkrete svar for den givne hjemmeside er kun markeret ved at stå med fed skrift. Så hvis man af en eller anden grund ikke kan se, om en tekst står med fed skrift, kan man slet ikke læse resultaterne.

Flere prisvindere skuffer

Samlet set må vi desværre konstatere, at det med Bedst På Nettet i sin nye skikkelse nu er muligt at blive tildelt en pris for en hjemmeside, selvom den er temmelig utilgængelig.

Her skal specielt fremhæves Gentofte Kommune og Hillerød Sygehus, hvis hjemmesider vel burde være for alle borgere, men som absolut ikke er det. I den modsatte ende af spektret har vi Stevns bibliotekerne og Erhvervs- og Byggestyrelsen. Sidstnævnte fremhæver i øvrigt sin egen forpligtelse til at overholde de åbne standarder som en drivkraft for bl.a. tilgængeligheden.

Endelig kan vi endnu en gang se, at tilgængeligheden afhænger nøje af, hvor meget fokus man giver området. De institutioner, som gør noget ud af tilgængeligheden, både i indkøb og i den daglige drift, opnår også en hjemmeside, der kan bruges af alle.

Ovenstående er kun et uddrag Bues artikel, hvor han gennemgår alle prisvinderne. Hele artiklen kan læses i ”Nyhedsbrev fra Videncenter for Synshandicap Nr. 4, 2009” på www.visinfo.dk
Kulturminister kickstarter forum

TILGÆNGELIGHED: Kulturminister Carina Christensen giver DH tilsagn om at igangsætte et forum for tilgængelighed til tv. 

Af Monica Løland, tilgængelighedskonsulent i DH

Kulturministeriet og DH afholdt i oktober 2009 i fællesskab en konference om tilgængelighed til digitalt tv. Helt overordnet var konklusionen på denne konference, at der med den nye digitale verden stort set ingen begrænsninger er for, hvad man kan gøre for at sikre fuld og lige adgang til tv for personer med handicap. 

Det, der skal til, er at beslutte en strategi for hurtigst muligt at komme i gang – både i forhold til tv med public service-forpligtelser og tv uden sådanne forpligtelser. DH har foreslået ministeren at oprette et forum, der kan sikre dette arbejde. 

I et brev af 1. februar 2010 svarer Carina Christensen, at hun er enig med DH i, at det vil være nyttigt at etablere et forum, hvor alle aktører på området kan drøfte muligheder og prioriteringer. Ministeren skriver: 

”Det er min vurdering, at der kan opnås de bedste resultater, hvis hovedkræfterne bag et sådant forum er branchen selv og øvrige interessenter, herunder Danske Handicaporganisationer. Jeg vil i den forbindelse imidlertid meget gerne tage initiativ til, at der afholdes et opstartsmøde med de relevante aktører med henblik på at sætte processen i gang.” 

Inddragelse i prioriteringer

DH ser frem til dette forum, da vi ofte hører fra medlemsorganisationerne, at vigtige beslutninger om f.eks. sendetidspunkter og prioritering af, hvilke programmer, der skal gøres tilgængelige, i dag foregår uden inddragelse af personer med handicap. 

Desuden vil dette forum skulle inddrage andre aktører på området end de (få), der har forpligtelse til at udbyde tilgængeligt tv (public-service udbyderne). Dette arbejde er meget afgørende for at få tilgængelighed til tv bredere ud end public-service tv.

Tilgængelighed til tv er mange ting. Den meste kendte måde at sikre tilgængelighed på er nok tekstning af udsendelser, herunder tekstning af direkte udsendelser. Nyere tiltag er tolkning for døve på tegnsprog, og synstolkning for blinde og svagsynede. Synstolkning består af et ekstra lydspor med en beskrivelse af, hvad der sker på billedet. 



   

Fattigdom på dagsordenen

SOCIALPOLITIK: 2010 er det Europæiske år for bekæmpelse af fattigdom og social udstødelse. Målet er at skabe opmærksomhed i alle europæiske lande, gennem blandt andet debat og dialog. Men det halter noget med dialogen i Danmark. Regeringen vil meget nødig definere fattigdom.

Af Maria M. Holsaae, konsulent i DH

Den danske regering har fra begyndelsen meldt klart ud, at den ikke ønskede at sætte fattigdom og social eksklusion øverst på dagsordenen. Danmark var således det sidste land, der afleverede et aktivitetsprogram til kommissionen. Planlægningen af ”fattigdomsåret” kom derfor meget sent i gang. 

Den følgegruppe, som skal rådgive regeringen i forhold til planlægning og afvikling af fattigdomsåret, har foreløbigt kun været indkaldt til et enkelt møde. Ifølge Jens Bromann, der repræsenterer Danske Handicaporganisationer i følgegruppen, bar mødet præg af manglende målsætninger og visioner for årets aktiviteter. Og derfor er der her ved udgangen af januar stadig ikke klarhed omkring, hvilke aktiviteter, der kommer til at foregå.

”Det er ærgerligt, at regeringen og embedsmandsværket har valgt at nedprioritere denne opgave”, siger Jens Bromann. ”Fattigdomsåret er ellers en glimrende anledning til at diskutere det inkluderende samfund og dermed, hvordan man undgår social udstødelse. Hvad betyder det, at skabe fuld inklusion for personer med handicap? Hvornår er målet nået? Den debat afskærer regeringen os fra med deres manglende engagement.”  

Ingen fattige i DK

Regeringens modvilje mod at diskutere fattigdom og social udstødelse giver sig blandt andet udtryk i deres manglende vilje til at etablere en fattigdomsgrænse. Regeringen mener ikke, at de metoder til at opstille grænser, man anvender i resten af Europas lande, kan anvendes i Danmark. Det er nemlig en relativ grænse, og den er ikke meget bevendt, siger de. Vores fattige er nemlig meget rigere end i resten af kontinentet. 

Hvorfor var der så en stor stigning i mennesker, der søgte julehjælp i 2009? Jo, siger regeringen: Danskerne er blevet bedre til at søge… 

Karen Ellemann vil gerne diskutere en meningsfuld fattigdomsgrænse, men alle de forslag, der hidtil har været på bordet duer ikke, mener Karen Ellemann. Et eget udspil fra Indenrigs- og Socialministeriet ser dog ikke ud til at være på vej.

Der er ellers nok at tage fat på, herunder den økonomiske krise, både i Danmark og resten af Europa. Arbejdsløsheden stiger, ikke mindst for personer på kanten af arbejdsmarkedet (f.eks. personer med handicap), og der skal spares på den offentlige service. DH har allerede erfaret en række nedskæringer på handicapområdet rundt om i landets kommuner, der rammer en gruppe af landets mest udsatte borgere.  

”Det er på tide, at regeringen tager førertrøjen på og indgår aktivt i en debat om, hvordan vi bekæmper fattigdom og social udstødelse. Uden denne debat kan vi ikke opstille mål for, hvordan vi skaber et mere lige og inkluderende samfund. Og hvis ikke vi er enige om målet, hvordan kan vi så snakke om midlerne til at nå dem?” spørger Jens Bromann.

--- --- ---

FAKTA-BOKS:

EU’s fattigdomsår 2010

Ved vedtagelsen af Lissabon-strategien 2000 indgik medlemslandene en fælles forpligtigelse til at bekæmpe fattigdom. I oktober 2008 besluttede Rådet og Europaparlamentet, at 2010 skulle være Europæisk år for bekæmpelse af fattigdom. Årsagen kan findes i disse nøgletal:

· 78 mio. europæere lever under EUs fattigdomsgrænse.

· Hver 10. lever i en husholdning, hvor ingen er i beskæftigelse.

· 8 procent af de beskæftigede lever under fattigdomsgrænsen.

· 19 mio. børn oplever fattigdom.

Lige muligheder på arbejdsmarkedet

KAMPAGNE: I 2010 er DH tovholder på en landsdækkende oplysningskampagne om Lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet - der inkluderer et forbud mod at diskriminere på grund af handicap.

Af Kristoffer Boesen, projektkonsulent

Loven er ikke ny, men der har ikke tidligere været særlig meget fokus på, at det netop er ved at nedbryde forskellene, at man skaber lige muligheder. DH har derfor med støttemidler fra Arbejdsmarkedsstyrelsen påtaget sig at lave en oplysningskampagne, hvor der er fokus på rettigheder på arbejdsmarkedet for personer med handicap. 

Kampagnen retter sig mod både lønmodtagere og arbejdsgivere. Der bliver lavet en pjece til hver af de to målgrupper, som skal fortælle om både de rettigheder og de pligter, som der følger af forbuddet mod forskelsbehandling. Pjecerne vil indeholde gode råd til, hvad man skal gøre, hvis man oplever f.eks. diskrimination eller chikane på arbejdsmarkedet.  

Pjecerne vil i løbet af 2010 blive udsendt til arbejdsgivere og uddelt på bl.a. biblioteker og sundhedshuse rundt omkring i hele landet. Derudover vil kampagnen blive præsenteret på Rehab-messen 4-6. maj og til forskellige konferencer for personalechefer, arbejdsgivere m.fl.

Fyraftensmøde i marts

Kampagnen skal helst nå ud til så mange som muligt af medlemmerne i DH’s organisationer, hvorfor DH den 10. marts inviterer til et fyraftensmøde i DGI-byen (i København), hvor organisationerne vil blive præsenteret for kampagnen. Advokat Pia Justesen vil give en introduktion til loven og dansk retspraksis, og chefkonsulent Susanne Fischer vil fortælle om Ligebehandlingsnævnet og om klageadgang og rådgivning fra nævnet.

Projektet afsluttes i november 2010, men loven fortsætter selvfølgelig med at gælde fremover. 

Kampagnen vil snart være at finde på hjemmesiden www.ligemuligheder.dk, hvor det vil være muligt at downloade pjecerne samt finde mere information om loven. 

For flere informationer om kampagnen: Henvendelse til projektkonsulent Kristoffer Boesen på telefon. 3638 8516 eller kb@handicap.dk.

Halvhjertet patientklage-reform

SUNDHEDSPOLITIK: Patientklagesystemet bliver snart renoveret, og flere af DH’s ønsker bliver opfyldt. Men der mangler et par vigtige hjørnesten.

Af Jeppe Sørensen, sundhedspolitisk konsulent

Patientklagesystemet har i mange år trængt til et serviceeftersyn. DH var derfor glad for, at der sidste år så ud til at være hul igennem, da vi blev inviteret med i den referencegruppe, der skulle bidrage med input til regeringens annoncerede reform på området. 

Arbejdet i referencegruppen tegnede lovende, da vi bl.a. fik indført 

· en mulighed for at klage over såkaldte systemfejl og ikke kun over specifikke sundhedspersoner, 

· at sygehusene skal tilbyde en afklarende dialogsamtale til patienter, der ønsker at klage,  

· en fordobling af lægmandsrepræsentationen, så handicap- og patientorganisationerne fremover vil være repræsenteret med to lægmænd ved klagesagsafgørelser i det nye Disciplinærnævn. 

Der er dog stadig store og afgørende mangler i det lovforslag, som har været i høring hen over julen. Vi venter nu med spænding på det endelige lovforslag, der vil vise, om regeringen har lyttet til DH’s mange kritikpunkter. De største kritikpunkter handler om det nye Patientombud og om manglende støtte til borgerne i forbindelse med dialog med sundhedsvæsenet. 

Patientombudet 

I det seneste udkast lægger regeringen op til, at klagemulighederne i det nuværende Patient-klagenævn skal videreføres, men instansen vil blive omdøbt til et såkaldt Disciplinærnævn. Systemklager og klager over manglende opfyldelse af patientrettigheder (f.eks. for lange ventetider eller hvis man ikke har fået en genoptræningsplan) skal derimod afgøres i en ny konstruktion ved navn Patientombudet. 

Her er der lagt op til rent administrative skrivebordsafgørelser uden inddragelse af lægmandsrepræsentanter. Det er helt uacceptabelt, fordi lægmandsrepræsentanter med patienterfaringer bidrager med andre relevante vinkler og perspektiver end de sundhedsfaglige rådgivere, der vil være tilknyttet Patientombudet. 

Den manglende lægmandsrepræsentation er yderligere problematisk, fordi mange af afgørelserne i Patientombuddet i et vist omfang vil bero på skøn. Her er det særlig vigtigt, at den fagligt baserede skønsudøvelse bliver suppleret af patientbaserede perspektiver. 

Hvis man har klaget til Patientombudet, kan man i de fleste tilfælde ikke senere klage til Disciplinærnævnet - eller omvendt. Det beklager vi.

Fra et DH-perspektiv er Patientombudet sådan set en god idé, fordi det giver mulighed for at klage over systemfejl, men det konkrete forslag er simpelthen ikke godt nok – det er en decideret ommer!

Dialog på rimelige vilkår

De patienter, der har oplevet et dårligt forløb i sundhedsvæsenet, ønsker ofte ikke at klage. De ønsker primært en forklaring og evt. en undskyldning samt en forvisning om, at andre borgere skånes for lignende dårlige oplevelser. 

DH er derfor positive over for forslaget om, at det regionale sundhedsvæsen fremover skal tilbyde en (frivillig) dialogbaseret løsning, når en borger har haft en dårlig oplevelse i sundhedsvæsenet. 

DH mener dog, at patienterne skal have mulighed for at medbringe en uvildig patientstøtte, der er uddannet til at bistå og rådgive patienten i dialogen med det store sundhedsvæsen. 

En sådan mulighed vil især gavne de svage patienter uden stærke netværk eller pårørende, og vil formentlig medvirke til, at flere patienter oplever dialogløsningen som et trygt alternativ til de ofte langvarige klageforløb i det formelle klagesystem. På den måde kan en uvildig patientstøtteordning både være til patienternes og systemets fordel. 
10.000 til demo i Delhi

ULANDSARBEJDE. Tusinder demonstrerede for handicappedes rettigheder på FN’s Internationale Handicapdag den 3. december i Delhi. 

Af Peter Rothe Schultz, ulandskonsulent i DH

Nogle kom i kørestol, mens hundredvis stod roligt med deres blindestokke i hånden, andre brugte tegnsprog. Alle var mødt op på pladsen foran Delhi Gate for at gøre opmærksom på handicappedes rettigheder. Næsten alle handicapgrupper var repræsenteret, fra bevægelseshandicappede til døve, spastikere, mentale handicap, blødere m.m. Et fantastisk syn på samhørighed i handicapsektoren i Indien.

10.000 kan lyde som mange mennesker, men i et land med over 1 milliard indbyggere er det ikke let at få politikernes/regeringens opmærksomhed. Men, at så mange personer med handicap samles, gør alligevel indtryk.

Jeg har på besøg i Indien set, hvordan handicapbevægelsen i Indien arbejder for at påvirke den nationale lovgivning. Den indiske regerings beslutning om at gennemføre ikke mere end 101 ændringer til den nationale handicaplovgivning (Disability Act) er ikke faldet i god jord hos handicapbevægelsen. På trods af disse mange ændringer er lovgivningen fortsat gammeldags og ikke i tråd med FN’s handicapkonvention, som Indien har underskrevet. 

Handicapbevægelsen har haft møder med ministeren og en række andre indflydelsesrige personer uden resultat. De er derfor gået i gang med at udforme deres eget udkast til en handicaplovgivning, som de vil fremlægge for ministeren. Men tiden er ved at løbe ud, da handicaplovgivningen snart skal behandles i parlamentet. Andre mere håndfaste metoder – som demonstrationer – er derfor et naturligt næste skridt i Indien.

Indien har nemlig en tradition for at lave demonstrationer – en Dharna – hvis de ikke bliver hørt. Historisk set er en ”Dharna” en sultestrejke, hvor de protesterende sætter sig og faster foran hoveddøren til den krænkende part, for at påkalde sig den offentlige retfærdighed. En protestform, som også Ghandi benyttede sig af. I dag ligner en Dharna en dansk demonstration til forveksling. 

DH i Indien

Danske Handicaporganisationer har lige startet et treårigt projekt i samarbejde med den indiske paraplyorganisation, der arbejder for handicappedes rettigheder på arbejdsmarkedet – National Centre for the Promotion of Employment for Disabled People (NCPEDP). Projektet skal være med til at sikre, at Indien ratificerer FN’s handicapkonvention (de har skrevet under), således at der bliver ændret i lovgivning og vedtages nye tiltag, der forbedrer handicappedes rettigheder og forhindrer diskriminering. 

Samtidig søger projektet at sikre, at handicapspørgsmål bliver en del af den Indiske folketælling i 2011 – for på den måde at få pålidelig og opdateret data på antallet af personer med handicap. Indien gennemfører hvert femte år en hus-til-hus folketælling. 

Det er to gevaldige opgaver som NCPEDP, i samarbejde med den øvrige indiske handicapbevægelse, har påtaget sig. Og det er ikke nemt at blive hørt i et land som Indien. 

Javed Abidi fra NCPEDP fortæller, at det har været en konstant kamp, siden han blev handicapaktivist for 20 år siden. Målet har hele tiden været skiftet fra almisser til rettigheder.

Det skal blive spændende at følge fra sidelinjen, hvordan en lille gruppe handicap-aktivister i Indien organiserer en indsats, der kan få stor betydning for millioner af mennesker.  

Læs mere: www.ncpedp.org og www.dnis.org
Billedtekster:   

Javed Abidi fra NCPEDP taler for de 10.000 deltagere i “Dharnaen”. Den indiske handicapbevægelse mener, at de mange tilføjelser (amendments) til handicaploven er utilstrækkelige; de kræver en helt ny lov, der er mere i overensstemmelse med FN’s handicapkonvention. 

Zorin Singha, præsident i det indiske døveforbund, taler på pladsen foran Delhi Gate. Fotos: NCPEDP.

”Sex by Choice – Not by Chance”

ULANDSARBEDJE: Den 1. februar påbegyndte DH et udviklingsprojekt i Uganda, der skal sikre handicappede pigers og kvinders ret til selv at bestemme i forhold til samliv, sexuel adfærd og børn – samt forbedre deres adgang til sundhedscentre. 

Af Anne Sophie Fabricius, ulandskonsulent i DH

På lokalsproget Luganda er ordet for hustru ”mukyala” – direkte oversat betyder det gæst. Det er et rammende billede af, hvordan kvinder opfattes i Uganda. Uganda er et meget mandsdomineret samfund, hvor jord, ressourcer og tilmed børnene traditionelt ejes af manden. Samtidig er der ofte knyttet specifikke funktioner og forventninger til det at være kvinde. 

Kvinder med handicap bliver ofte set som individer, der ikke kan leve op til de traditionelle kønsroller. De fratages dermed muligheden for at blive gift og få børn. 

Kvinderne er selvfølgelig påvirket forskelligt af deres funktionsnedsættelser, og har forskellige muligheder, men rigtig mange piger og kvinder med handicap udsættes hver dag for stigmatisering, diskrimination, vold, misbrug og fattigdom. 

En af de fordomme, som piger og kvinder med handicap ofte rammes af, handler om, at de ikke kan have et sexliv. Denne holdning fører til, at kvinderne har en meget begrænset adgang til informationer om f.eks. seksuelle sygdomme og seksuelle rettigheder. Herudover er ressourcer og service på sundhedsområdet – f.eks. i form af sundhedsklinikker – ikke målrettet piger og kvinder med handicap. Personalet på sundhedsklinikkerne ved sjældent, hvordan de skal håndtere en gravid, handicappet kvinde. 

Den manglende viden om rettigheder og den manglende adgang til service og ressourcer er med til at fastholde mange kvinder i en situation, hvor de ikke kan planlægge med hvem og hvornår, de ønsker at udøve deres seksualitet, og hvornår de i givet fald ønsker at starte en familie.

Projekt og samarbejde

Med en bevilling på omkring 5,5 million kroner vil DH i samarbejde med kvindeorganisationen National Union of Women with Disabilities of Uganda (NUWODU) sikre piger og kvinder med handicap ret til selv at bestemme i forhold til samliv, seksuel adfærd og børn, samt forbedre deres adgang til sundhedscentre. Projektet hedder ”Sex by Choice – Not by Chance” og løber over de næste to år i de udvalgte projektdistrikter Kamuli (Øst) og Mpigi (Central).

NUWODU har en stor indsigt i kvinders forhold i Uganda – og i særdeleshed handicappede kvinders forhold – men for at synliggøre problematikken vil der blive indsamlet dokumentation om specifikke overgreb på handicappede pigers og kvinders seksuelle og reproduktive rettigheder i de udvalgte projektdistrikter. 

For at sikre, at disse kvinders vilkår forandres, målrettes projektaktiviteterne nogle nøglepersoner, som er ansvarlige for pigernes og kvindernes sundhed og rettigheder: Serviceudbydere (eks. personale på sundhedsklinikker), familiemedlemmer (særligt mændene) og medlemmer af lokalsamfundet. 

Den indsamlede dokumentation samt træning skal få de udvalgte nøglepersoner til at bidrage til at tage hånd om handicappede pigers og kvinders værdighed og ret til selv at bestemme i forhold til samliv, sexuel adfærd og børn. Samtidig skal projektaktiviteterne gøre handicappede piger og kvinder i stand til selv at kræve disse rettigheder i lokalsamfundet. 

Målet er, at handicappede piger og kvinder i de to projektdistrikter mødes af positive sociale og kulturelle holdninger og praksis – som følge af øget viden om og accept af handicappede piger og kvinders ligeværdighed og rettigheder. 

I Danmark nedsætter DH en følgegruppe, som sammen med DH’s ulandsafdeling skal støtte NUWODU igennem projektet og bidrage med praktisk viden og erfaring fra Danmark. 


To sider af vejen gennem Kampala

ULANDSARBEJDE: Kommunikationsmedarbejder i Dansk Epilepsiforening, Per Vad, har deltaget i et projektbesøg i Uganda. Formålet var at fortælle om Uganda ud fra devisen ”set for første gang”.

Af Per Vad, kommunikationsmedarbejder i Dansk Epilepsiforening

Børnedødeligheden på 10 procent, de tusinder af kvinder, der dør på grund af fødselskomplikationer, og andre horrortal fra Ugandas sundhedsstatistik bliver forståelige og troværdige, når man f.eks. besøger Kawalo Hospital i Mukono provinsen. 

I midten af operationsstuen under en stor operationslampe står en briks med skummadras med kraftig blågrøn plastikbetræk, der er en lille smule flænget, og i hjørnet står en spand og svaber, der bruges til vaske blodet og væskerne af gulvet efter operationerne. Indgrebene foregår under hygiejneforhold, der minder mere om værktøjsbænken i min brors carport, end om et hospital. Og på kvindeafdelingen ligger en ung kvinde, der har fået kejsersnit og fremviser en syning, der mest af alt ligner en bodypiercing. 

I princippet har alle i Uganda ret til gratis lægehjælp. Og hospitalsvæsenet er ikke altid som Kawalo. Der er f.eks. det store offentlige Mulago Hospital i Kampala, der har europæisk standard, og bl.a. kan foretage epilepsioperationer.

Geofrey og Mike

Uganda har en økonomisk vækst på ca. seks procent. Men der er stadig fattigdom i Kampala. Det kan tiggeren Geofrey bevidne. Han mistede sine ben som barn på grund af polio. Nu slæber han sin krop rundt med hænderne beskyttet i et par violette plastikslippers og tigger penge af udlændingene på Kisemente torv fra ti om formiddagen til otte om aftenen. 

Om natten overnatter han et sted i slummen med en, han kalder ”my madame” og drømmer om en dag at åbne en fortovsforretning med gummisko, ligesom den et par fyre henne på et af torvets hjørner har. 

Det er ikke alle handicappede, der tigger. Kaziro Mike har også mistet benene på grund af polio. Men han kører maraton på tricykel og har et skilt på bagsmækken, hvor der står ”Talk about Money”. Og Mike taler om penge hele dagen i sin mobil. Han ernærer sig som ejendomsmægler og skal bare formidle et salg en gang om måneden, så har han en ret god indtægt.

Kampalas slum

Kampala har kun to turistseværdigheder i europæisk forstand. Det ene er Kasubi Tombs, der er en stor flot stråhytte, hvor de sidste konger ligger begravet, og hvor et par spisestole, der er en gave fra Dronning Victoria, er udstillet. Den anden er Nationalmuseet, der med dets spredte samlinger af skærver fra stenalderen, stammespyd og en gammel maskindel minder mere om et egnsmuseum end en præsentation af en nation med en rig historie og kultur. 

Kampalas største seværdighed er Kampala. Skal man være kynisk, så er slummen en af de største attraktioner. Man får en – ubehagelig – fascination af fattigdom, når man oplever Bwaise og Kampalas andre slumkvarterer, der er store bydele med affald, kvinder der laver mad ved åben ild, selvtægt, hvor borgerværn hakker tyveknægte ihjel med macheter, skure med rustne bliktage og små tarvelige lerstenshuse.

Nogle af husene er malet over med multinationale selskabers farve og logo og står som lilla reklamer for mobilselskaber eller orange reklamer for læskedrikke mellem skure, der sælger kioskvarer, elektronik, cola eller mad med så mange bakterier, at enhver europæer ville få tyndskid i en måned.

Owino Market

Der er også andre seværdigheder. F.eks. Old Taxipark, hvor alle byens taxibusser har endestation. Når man ser ud over pladsen, ligner den et stort landskab med beskidt sne. Når man går ned mellem de hundredvis af taxibusser er det et stort kaos, hvor der er system i kaosset, så folk på uforståelig vis kan finde den taxibus, der kører i deres ønskede retning.  

Man kan også lade sig opsluge af Owino Market og blive en celle i en levende organisme, hvor kunder og handlende maser sig op ad hinanden i de snævre stier mellem boderne, der sælger alt fra mel og bønner til brugte sko.

Og hvis man vil have en på opleveren og savner en tivoliforlystelse, så kan man prøve at sætte sig bag på en af byens mange motorcykel-taxier, boda-bodaer. Førerne er dumdristige, ofte halvfulde, unge fyre, der siksakker gennem den sindssyge trafik, så man kommer i intim nærkontakt med myldret af proppede taxibusser, dyttende biler, blændende lys fra høje roveres forlygter, fodgængere, der bærer dunke og sække på hovedet, cykler, der kan falde fra hinanden, hvad øjeblik det skal være, og andre boda-bodaer, der siksakker i modsat retning.  

De fine kvarterer

Kampala er bygget på og omkring en samling høje bakker, hvor slummen og de ulovligt opførte boliger ligger i bunden. En af byens nye og bedste veje, Mawansa Road, fører gennem et kvarter med ulovligt opførte boliger, hvor der i midterrabatten går et par enkelte geder og nogle høns, der er sluppet over vejen fra boligområdet, hvor regntidens bakteriefyldte vand driver ned, trænger op i husene og efterlader aftegninger af fugt langt op ad murene. 

Højere oppe via f.eks. Kirra Road ligger traditionelle boligområder, der på en god dag kan minde om danske andelsboliger fra trediverne eller noget fra det tidligere Østberlin. På grund af kvarterernes frodige grønne græs og tørresnorene med farverige klædestykker, så har de deres egen charme.

Kampala har også fine kvarterer. Der er villakvarterer med store etplanshuse, der kunne have ligget i Risskov, men i stedet for Århusbydelens havelåger har Kampalas villaer høje gitterporte og vagter. Det samme ser man ved indkørslen til Lugogo By-pass og andre fine kvarterer i byen, der ligger beskyttet bag høje mure.

AIDS-kampagnen

Chaufføren, der viser mig rundt i byen, har bilradioen stillet ind på KFM, hvor dj’s taler tomgangssnak i pauserne mellem popmusik, konkurrencer og reklamer. En af reklamerne er en AIDS-kampagne, der advarer imod utroskab med sloganet ”Your side dish could also be someone elses side dish. Spouses get of the sexual network.” 

Uganda var et af de første afrikanske lande, der knækkede AIDS-kurven, men landet kæmper stadig imod sygdommen, der især spredes af utro mænd. Derfor går kampagnebudskabet om at holde sig til sunde, småborgerlige familieværdier igen i både radioens musikkanaler og på store billboards med smilende kernefamilier, der holder hinanden om skuldrene.    

Bestikkelse og børnefødsler

Uganda får 40 % af sit budget fra donorer. Danmark er et af de lande, der yder betydelig støtte til Uganda. Støtten kommer f.eks. via Danske Handicaporganisationer og nogle af dets medlemsorganisationer. Men støtten varer selvfølgelig ikke for evigt. 

Jeg har en samtale med en journalist fra et af Ugandas største dagblade, New Vision, om nogle af de problemer, der skal løses, hvis Uganda skal stå på egne ben. Et problem er korruptionen. Uganda er et af de fire lande, hvor bestikkelse er mest udbredt. Men som journalisten forklarer, så har Uganda alt, hvad der kræves af love og institutioner for at bekæmpe korruption. De mangler bare at implementere dem. 

Det afgørende problem er dog at få fødselstallet ned. Ugandas befolkningsproblem er det omvendte af vores. Vi har ikke råd til at tage os af de ældre. I Uganda er der ikke råd til at give de mange børn den sundhed og uddannelse, der er nødvendig.  

Per Vad deltog som del af Dansk Epilepsiforenings delegation på projektbesøg hos den ugandiske epilepsiforening – Epilepsy Support Association Uganda – i forbindelse med det Danida-finansierede projekt ”Bringing Epilep-sy in Uganda out of the shadows –Phase II”. 


   

Billedtekster:
Kampalas slum - ifølge forfatteren en af byens attraktioner.

Old Taxipark - endestation for byens taxibusser - er en attraktion i sig selv. 
Protester mod lænken!

SOCIALPOLITIK: Politikerne lyttede ikke. DH har ellers – som omtalt i sidste DH-Nyhedsbrev – opfordret politikerne til at lytte til borgernes repræsentanter. Men nej. Et lovforslag om ændrede betalingsregler for kommunerne forventes fremsat meget snart i Folketinget. 

Ifølge forslaget skal den oprindelige bopælskommune både beslutte og betale i forhold til borgeren – uanset, hvor denne er bosiddende. Uanset om personen aldrig flytter tilbage til den oprindelige kommune.  

DH undrer sig. Hvorfor skal 13.000 mennesker med handicap holdes i en særlig økonomisk relation til en kommune, de ikke længere bor i? 

DH opfordrer alle handicaporganisationer og andre berørte af lovforslaget til at reagere og forsøge at påvirke lovforslagets videre behandling i Folketinget.

Ingen Falck 

I december 2009 valgte Falck at opsige aftalen med DH’s Brugerservice. Mennesker med handicap har i mange år kunnet tegne et billigere Falck-abonnement igennem Brugerservice. Udover et nedslag i prisen til kunden, så gav Falck også en procentdel af indtjeningen på disse abonnementer til Brugerservice og dermed DH. Denne aftale har desværre ikke været tilstrækkelig givtig for Falck, som derfor har valgt at opsige den. 

Hvis man i dag ønsker et redningsabonnement, er man nødt til at henvende sig direkte til Falck eller et konkurrerende selskab og betale den fulde pris for abonnementet. 

Nyt om navne i DH
Charlotte Gunnarsen har overtaget stillingen som afdelingsleder i projektafdelingen efter, at Christa Hauser er blevet viceforstander på Frederiksberg Daghøjskole. Charlotte, der er uddannet cand.scient.adm., arbejdede frem til 1. februar som projektansat på DH’s oplysningsprojekt ”Lige muligheder”. Charlotte har tidligere været social- og arbejdsmarkedspolitisk konsulent i DH.

Ny projektmedarbejder på oplysningsprojektet – der skal sprede kendskabet til lov om forskelsbehandling på arbejdsmarkedet – er Kristoffer Boesen, der sidste år havde den flotte titel af jubilæumskonsulent i DH. Kristoffer er cand.mag. 

Terkel Maack er fratrådt som projektmedarbejder i Vidensnetværkets såkaldte Callcenter, der er lukket som et led i en omstrukturering af projektet.

Ninna Jeneva Lassen er projektansat i to år som ”virksomheds-innovatør”. Ninna er oprindelig uddannet pædagog og har erfaring fra ansættelser i et jobcenter og et erhvervscenter. Til jobskabelsesprojektet knyttes desuden Anders Reitov, der tidligere var ansat i Vidensnetværket. Desuden indgår Karin Friis Trebbien som sekretær.

Malene Eskildsen er projektansat i foreløbig et år som konsulent på det beskæftigelsespolitiske område. Malene er nyudannet cand.scient.adm. fra RUC.

Kiri Jacobsen er ansat som assistent i receptionen i en praktikperiode på tre måneder.

Ulla Fomsgaard skal som ulandskonsulent udstationeres i det nordlige Uganda med base i byen Gulu. Ulla er cand. mag. i engelsk og har arbejdet med udviklingsbistand siden 1988 med talrige udstationeringer for en række organisationer. Ulla Fomsgaard skal fungere som rådgiver for National Union of Disabled Persons of Uganda (NUDIPU) i forhold til projektet ”Den glemte minoritet i det nordlige Uganda”. Projektet arbejder på at inkludere handicapaspektet i myndighedernes og udviklingsorganisationernes programmer og aktiviteter i genopbygningen af det nordlige Uganda.

