
DH’s Konventionspiloter
- et godt tilbud til din afdeling
Regionale kursusdage, september 2008 

Kursskifte i de danske handicaporganisationer

På repræsentantskabet i april 2006 besluttede handicaporganisationerne, at de vil arbejde for en rettighedsbaseret lovgivning.

FN’s handicapkonvention

”Nyt værktøj i den handicappolitiske værktøjskasse - det skal vi udnytte til at forbedre forholdene for personer med handicap i Danmark”

Stig langvad, september 2008

FN’s handicapkonvention


· Underskrevet af mere end 100 lande

· Ratificeret af mere end 30 lande – og dermed retslig bindende

· Danmark ratificerer i foråret 2009 (?)

· Oversat til dansk (endelig version efterår 2008)

· Benyttes allerede nu i dansk lovgivning og kommunale handicappolitikker.

Den rettighedsbaserede tilgang

· Nogen får rettigheder: Mennesker med handicap har/får særlige rettigheder.

· Nogen får forpligtelser: Staten, kommunerne, regionerne, organisationer, virksomheder og private borgere bliver pålagt forpligtelser i forhold til at opfylde disse rettigheder.

Hvorfor rettigheder?

· Mål = inklusion

· Inklusion = ikke-diskrimination og lige muligheder for deltagelse i alle samfundslivets aspekter.

Fra de gode viljer til den enkeltes ret!

· Stærkere rettighedsbaseret argumentation

· Kommunerne får forpligtelser

· Fortsat de fire grundpiller i dansk handicappolitik

- Kompensationsprincip

- Solidaritet

- Ligebehandling

- Sektoransvar

· Fortsat brug af FN´s Standardregler

· Fortsat den gode dialog og forhandlingens vej.

Nye begreber

· Inklusion

· Diskrimination

· Direkte/indirekte

· Multipel

· Chikane

· Rimelig tilpasning

· Universelt design

· Empowerment

· Respekt for værdighed.

De generelle principper (art. 3)

· Respekt for værdighed, ret til selvbestemmelse, ret til selv at vælge og uafhængighed.

· Ikke-diskrimination.

· Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet.

4. 
Respekt for forskelle og accept af mennesker med handicap som en del af menneskehedens diversitet og mangfoldighed.

5.
Lige muligheder.

· Tilgængelighed.

7. 
Ligestilling mellem mænd og kvinder.

8. 
Respekt for handicappede børns evner og færdigheder, efterhånden som de udvikler sig, og for handicappede børns ret til at bevare deres personlighed.

Hvorfor tale om handicapkonventionen i kommunen?
· Kommunerne ansvarlige for implementering

· En snarlig fremtid med rettighedsbaserede forpligtelser

· Handicappolitikken – vi skal IKKE starte forfra!

· Handicaprådets opgaver og rolle

· Holdningsbearbejdning 

– ny tankegang hos kommunalpolitikere og ansatte - og i organisationerne.

Organisationernes forpligtelser

· Kend dine rettigheder – og din konvention

· Inklusion

· Inddragelse

· Tilgængelighed

· Empowerment.

Få besøg af en konventionspilot

· Præsentation af den nye værktøjskasse

· Omsætning af konventionens krav til kommunal handicappolitik

· Igangsætning af den rettighedsbaserede argumentation

· Brug af inkluderende metoder

· Casearbejde og egne sager.

Afdelingens spørgsmål

Lever kommunens serviceydelser og tilbud op til handicapkonventionens indhold?


- hvis ikke – hvordan argumenterer vi for at kommunen sørger for at leve op til sine forpligtelser – og laver de nødvendige handleplaner?

Oplever kommunens borgere med handicap diskrimination og manglende ligebehandling 

- hvor oplever vi barriererne?

Indsatsområder

1. Demokrati og indflydelse

2. Beskyttelse og tilsyn

3. Habilitering og rehabilitering

4. Undervisning og uddannelse

5. Beskæftigelse og erhverv

6. Familieliv

7. Bolig

8. Sundhed

9. Kulturlivet 

10. Transport 

11.  Byggeri 

12.  Deltagelse i kommunens tilbud i lokalsamfundet 

13.  Internationalt samarbejde 

14.  Katastrofer.

DH’s konventionspiloter

· Konventionspiloter i alle regioner

· Er selv aktive i DH og medlemsorganisationerne

· Kender til de lokale forhold

· 19 piloter har gennemgået to kursusmoduler.

DH’s rettighedspolitik

· Også et politikpapir for afdelingerne

· Bliver revideret med den seneste udvikling i erindring

· Ratificeringsprocessen, oversættelsen og direktivforslag fra EU gør, at papiret er under revision

· www.handicap.dk/politik/rettigheder

· www.social.dk/ministeriets_omraader/handicap

Kontakt

Rettigheder og handicapkonventionen


Christian Bundgaard – cb@handicap.dk
Konventionspiloter og besøg


Dorthe Stief – dsc@handicap.dk

God fornøjelse med arbejdet ! 


