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Rapport fra DH’s beskæftigelsespolitiske konference afholdt lørdag den 24. oktober, på Scandic i Kolding

I denne rapport er kortfattet referat fra de forskellige oplæg, der blev præsenteret på dagen. Der er også få opfølgende oplysninger, såsom henvisninger til materiale og undersøgelser.

Regeringens beskæftigelsesstrategi: handicap og job – det kan lade sig gøre, ved Stig Langvad, formand for DH

Stig Langvads oplæg omhandlede regeringens beskæftigelsesstrategi: handicap og job - det kan lade sig gøre, som blev lanceret i foråret 2009, og er den anden i rækken af beskæftigelsesstrategier fra regeringen. Den første beskæftigelsesstrategi blev lanceret i 2004.  

Under overskriften strategiens hovedmål forklarede Stig Langvad regeringens tre konkrete mål med strategien:

· I 2012 skal 27 % af alle virksomheder have ansat personer med handicap, det er 5 procent mere end i dag. Stig påpegede, at det kun er virksomhederne selv, der kan løse denne opgave, men at man, som LBR repræsentant for DH, skal være med til at skabe debatten i LBR. 

· I 2012 skal 37 % af kollegaerne være trygge ved at arbejde sammen med en person med et psykosocialt handicap. Undersøgelser viser, at mange ansatte ikke er trygge ved at arbejde sammen med en person, der har et psykisk handicap. Det er vigtigt, at der bliver sat fokus på området, og at der skabes tryghed om personer med psykosociale handicap.

· Endelig er der et mål om at 15 % af de førtidspensionister, der tager imod et tilbud om at komme til afklaringssamtaler i jobcentrene, skal komme i beskæftigelse.

Her kan du læse regeringens beskæftigelsesstrategi: http://www.bm.dk/da-DK/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/Det%20rummelige%20arbejdsmarked/Handicap.aspx
Under punktet hvilke indsatsområder strategien retter sig imod, fortalte Stig Langvad, at det skal være lettere at kombinere handicap og job. Stig Langvad pointerede, at det er vigtigt, at der sættes fokus på sammenhængen mellem job, transport, sociale forhold og hjemmehjælp i forhold til det at kombinere handicap og job.

Der er på samtidig vigtigt, at de muligheder der er, for at kombinere handicap og job, bliver formidlet ud til offentligheden, og at der opsamles viden om hvilke veje, der effektivt fører til beskæftigelse for personer med handicap.

Stig Langvad forklarede herefter, hvordan strategien bliver implementeret og målsætningerne opnås, under overskriften strategiens hovedveje. 

Virksomheder, jobcentre og de enkelte personer med handicap har deres eget og et fælles ansvar for at regeringens målsætning opnås. 

Beskæftigelsesindsatsen og de enkelte aktørers opgave ændres ud fra afstanden til arbejdsmarkedet. Indsatsen skal i en vis grad reflektere de forskelligheder der findes på tværs af de forskellige handicapgrupper.

Stig Langvad afsluttede oplægget med at sige, at man fra DH’s side var positivt stemt over for strategien, men at der er for meget fokus på støtteordningen, som medfører at personer med handicap bliver gjort lige den tand dårlige end de er, og det er synes DH er ærgerligt. 

Efter præsentationen var der spørgsmål fra salene, bl.a. omhandlede et af spørgsmålene om Stig Langvad som formand for DH, ikke var for positivt stemt over for strategien? Stig Langvad svarede, at det altid er en balancegang. Han var positiv over for strategien, fordi denne regering, som den første regering, er kommet med en strategi på handicapområdet. DH er måske ikke enig i al indhold i strategien men er overordnet tilfreds med tilgangen.

Efter Stig Langvads oplæg var der debat ved bordene. LBR og RBR repræsentanterne blev bedt om at forholde sig til to konkrete spørgsmål:

1) Hvad kan der gøres ved, at ledige med handicap generelt set har ringere kompetencer end andre?

2) Hvordan kan man fremme regeringens mål om, at 15 % af de førtidspensionister, der tager imod et tilbud om at komme til afklaringssamtaler i jobcentrene, skal komme i beskæftigelse?

Handicap og beskæftigelse: Hvad ved vi? Ved Jan Høgelund, seniorforsker ved Det Nationale Forskningscenter for Velfærd (SFI) 

Jan Høgelund indledte med at sige, at der i Danmark ikke findes megen forskningsmæssig viden om, hvad det betyder for beskæftigelse at have et handicap. Der er ikke nogle danske universiteter der har forsket i emnet, men SFI har prøvet at indsamle viden om området.

Under overskriften Udviklingen i beskæftigelsen for personer med handicap redegjorde Jan Høgelund for, at personer med handicap har en væsentlig lavere beskæftigelsesfrekvens end personer uden handicap. I modsætning til personer uden handicap, har personer med handicap ikke oplevet en væsentlig fremgang i beskæftigelsen de senere år.

Personer med hørenedsættelse klarer sig bedre beskæftigelsesmæssigt end personer med funktionsnedsættelser relateret til ”adfærd” og ”ben”.

Under overskriften Hvordan oplever personer med handicap det at være i job, fortalte Jan Høgelund, at personer med handicap gennemgående har samme oplevelse af vilkår og muligheder i deres job som personer uden handicap. Men personer med handicap er mere sårbare målt ved et højere sygefravær og større oplevet jobusikkerhed.

Jan Høgelund kommenterede også den meget aktuelle debat om fleksjobordningen. Er der for mange i fleksjob, er der for få, er det de rigtige personer osv. SFI har på baggrund af deres undersøgelser konstateret, at fleksjobordningen skaber ”merbeskæftigelse”. Den funktionsnedsættelse, som personer i fleksjob har, svarer i høj grad til det niveau af funktionsnedsættelse, som personer med handicap uden beskæftigelse har. Det tyder på, at ordningen bidrager til at få personer i beskæftigelse, som ellers ville være udenfor arbejdsmarkedet.
Jan Høgelund var af DH blevet bedt om at forholde sig til, hvor der kunne være et potentiale i forhold til at sætte ind med henblik på at øge beskæftigelsen for mennesker med handicap. Jan Høgelund pegede på, at jobcenteret kunne fokusere på:

At anvende muligheder for støtte til tilpasninger i fx sygedagpengesager

At være aktive opsøgende i forhold til virksomheder        

At opsøge særlige grupper, fx førtidspensionister 

Jan Høgelund tog udgangspunkt i disse rapporter:

http://www.sfi.dk/Default.aspx?ID=4681&Action=1&NewsId=142&PID=9267 

Personer med handicap. Helbred, beskæftigelse og førtidspension 1995-2008:

http://www.sfi.dk/Default.aspx?ID=4681&Action=1&NewsId=2207&PID=9267
Handicap og beskæftigelse, Udviklingen mellem 2002 og 2008 

http://www.sfi.dk/Default.aspx?ID=4681&Action=1&NewsId=2100&PID=9267
 

Muligheder og udfordringer, ved Katja Lykke tidligere teamchef i Jobcenter Rebild

Jobcenter Rebild deltog som pilotjobcenter i projektet for det enstrengede beskæftigelsessystem.14 jobcentre deltog i projektet, som løb over 2 år. Jobcenter Rebild har derfor været kommunalt drevet i 2 år. På baggrund af Katja Lykkes egen erfaringer fra arbejdet i jobcenteret holdt hun oplæg om jobcentrenes rolle i det enstrengede beskæftigelsessystem:

Hovedpunkterne fra hendes oplæg var:

· Beskæftigelsesindsatsen over for personer med handicap skal skriftliggøres: Det er vigtigt, at man fra jobcentrets side nedskriver de strategier og målsætninger, man udarbejder for at få personer med handicap i job. Katja pointerede, at støtteordningerne er i orden – det er vigtigt, at de bliver anvendt i det daglige arbejde i jobcentrene.

· Jobcentrene skal henvende sig til Specialfunktionen Handicap og Job i Vejle, både når de er i tvivl, og når de har erfaret sig en viden på handicapområdet, som er relevant for andre jobcentre. Katja påpegede, at det er vigtigt, at alle henvender sig til Specialfunktionen, så der kommer en fælles indsats i jobcentrene over for personer med handicap. Læs mere om Specialfunktionen på http://www.bmhandicap.dk/
· LBR skal hjælpe jobcentrene til at fastholde deres ansvar, så jobcentrene får fokus på dette område. Temadagen i LBR skal følges op af at jobcentrene arbejder på at opnå de målsætninger, som LBR har fastlagt.    

  

Efter Katjas oplæg var der en livlig debat i salen.

Arbejdsmarkedskommissionens forslag om udviklingsforløb og ”En målrettet fleksjobordning”, ved Hans Back, tidligere medlem af Arbejdsmarkedskommissionen

Hans Back holdt oplægget om Arbejdsmarkedskommissionens forslag om Udviklingsforløb og ”En målrettet fleksjobordning”

Hans Bach indledte oplæget med at fortælle om hans opfattelse af, hvilke grupper Arbejdsmarkedskommissionens forslag retter sig imod:

· De unge der kun kort eller aldrig kom i gang med at arbejde

· Dem der har haft en lang karriere af offentlig forsørgelse

· Dem hvor en længere karriere på arbejdsmarkedet afbrydes i utide.

· Flygtninge der ofte har posttraumatiske lidelser

Hans Bach afsluttede beskrivelsen af de 4 grupper med at fastslå at disse grupper har ret til forsørgelse, men ikke fuldt offentlig forsørgelse igennem hele livet. De skal have hjælp og vejledning, men de skal tilbage på arbejdsmarkedet. 

Under overskriften Principperne bag Kommissionens forslag forklarede Hans Back principperne for kommissionens forslag, at dem der har den laveste arbejdsevne skal have den højeste overførselsindkomst.

Uanset overførselsindkomst skal det altid kunne betale sig at arbejde, for at øge egen indtægt.

Hans Back forklarede Arbejdsmarkedskommissionens forslag til udviklingsforløbet. Målgruppen for udviklingsforløbet er de personer, der aktuelt har en ubetydelig arbejdsevne, men hvor arbejdsevnen kan blive bedre.
Udviklingsforløbet skal forebygge førtidspension. Målgruppen har meget forskellige problemer. Derfor er det vigtigt, at det bliver en individuelt tilpasset indsats. Ydelsen for udviklingsløbet skal svare til kontanthjælp for voksne, men der skal hverken modregnes for formue eller ægtefællens indkomst.

Hans Back forklarede derefter det andet af Arbejdsmarkedskommissionens forslag, at der skal sker en omlægning af løntilskuddet, så fleksjobordningen bliver mere målrettet og dynamisk.

Den nye fleksjobordning vil ifølge Hans Bach medføre tre forbedringer:

· Personer med lille arbejdsevne får bedre adgang til fleksjob

· Fleksjobbere får økonomisk gevinst ved at øge arbejdsindsatsen

· Størst tilskud til lavtlønnede med ringe arbejdsevne

Løn og ansættelsesforhold vil i denne fleksjobordning bliver aftalt af parterne selv. 

Hans Bach sluttede oplægget af med at påpege, at der skal ske en glidende overgang mellem udviklingsforløb og fleksjob.

 

Læs om Arbejdskommissionens og dens forslag på http://www.amkom.dk/ 
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