                  ÅRETS HANDLEPLAN D.H. VIBORG 2017


1. Fra socialpolitik til arbejdsmarkedspolitik.
( Flexjob-Skånejob-Klap job-Revalidering/ Førtidspension)

2. Samarbejde med andre afdelinger.

3. Fokus på forsat inklusion på Børne-unge området.

4. Retssikkerhed- Sagsbehandling.
(Gab)
5. LEVE-Bo- Aktivitets tilbud 65+

6. Valgmøde.
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