Danske Handicaporganisationer, Hvidovre afdeling
Handlingsplan 2017-2018
I handlingsplanen 2015-2016 er opfordringen fra DH-centralt, at afdelingerne arbejder med:

· Tilgængelighed

· Restsikkerhed

· Beskæftigelse

· Inklusion i uddannelse

· Lighed i Sundhed

Alle temaerne er nærmere beskrevet på DHs hjemmeside: 

http://www.handicap.dk/lokalafdelinger/saadan-arbejder-dh/lokalpolitik/
Tilgængelighed:
DH centralt har opstillet en række konkrete forslag til, hvordan afdelingerne kan arbejde med dette tema:
1. Kortlæg tilgængelighedsniveauet i kommunen

2. Gør eksisterende byggeri tilgængeligt – brug tilgængelighedspuljen

3. Skab tilgængelighed til kommunale arrangementer

4. Fokus på tilgængelighed til kommunens hjemmeside

· DH Hvidovre vil fortsætte arbejdet med tilgængelighedstemaet på dialogmøderne med forvaltningen, hvor også ældrerådet deltager
· DH Hvidovre vil proaktivt søge indflydelse ved kommende nybyggeri i kommune

Retssikkerhed:
DH foreslår en række konkrete aktiviteter omkring retssikkerheds temaet:

· Opret en borgerrådgiverfunktion

· God sagsbehandling – gi’ handicapområdet et konstruktivt eftersyn

· Serviceniveau – kvalitet i hverdagen

· DH Hvidovre vil fortsat forholde sig kritisk til kommunens serviceniveau og kvalitetsstandarder gennem høringssvar og anden dialog
· DH Hvidovre vil arbejde på at få alt relevant høringsmateriale i fremtiden – d.v.s. materiale fra alle udvalg i kommunen, som har betydning for handicappede.
· DH Hvidovre vil initiere, at der afholdes et borgermøde i handicaprådets regi, som bl.a. skal have fokus på retssikkerheden

· DH Hvidovre vil sætte fokus på Ankestyrelsens statistik – Hvidovre kommune ligger med en omgørelsesprocent, som er betydelig højere end landsgennemsnittet


Beskæftigelse:
 DH foreslået følgende områder, der kan arbejdes med:
1. Bevar den politiske platform i LBR eller brug handicaprådet
2. Øg kvaliteten og brugen af ressourceforløb – forebyg førtidspension
3. Konkrete mål i beskæftigelsesplanen

4. Etabler lokale partnerskaber for job og vækst
· DH Hvidovre vil fortsat arbejde på at sikre, at få alt relevant sagsmateriale fra beskæftigelsesudvalget til høring (i dag får vi det sendt til orientering)
· DH Hvidovre vil have specielt fokus på de afledte virkninger af ændringerne i kontanthjælpsreform og lov om aktiv beskæftigelse m.m.
Inklusion i uddannelse:
DH anbefaler, at afdelingerne kan overveje at arbejde med:

1. Skab en lokal inklusionsplatform

2. Sæt fokus på elevernes trivsel

3. Arranger Skolernes Fællesskabsdag
· DH Hvidovre vil løbende følge udviklingen på inklusion i folkeskolen – bl.a. ved at følge op på diverse brugerundersøgelser
· DH Hvidovre vil initiere, at der afholdes et borgermøde i handicaprådets regi om inklusion i folkeskolen
Lighed i sundhed:
DH foreslår, at afdelingerne kan arbejde med disse aktiviteter:
1. Hurtig genoptræning betaler sig – for alle

2. Øgede kompetencer hos medarbejdere og brugere

3. Udvikling af inkluderende forebyggelse

· DH Hvidovre vil fortsat sætte fokus på at sikre sund kost i kommunens bofællesskaber, kost der tilberedes sammen med beboerne – f.eks. i samarbejde med en økonoma

· DH Hvidovre vil undersøge muligheden for at søge midler fra sundhedspuljen 

Vægtede lokale indsatsområder:
· DH Hvidovre vil fortsat have fokus på rekruttering af nye DH-aktive
· DH Hvidovre vil fortsat skabe større synlighed omkring organisationens arbejde – ved at vedligeholde vores lokale handicappolitiske facebookside, ved øget medieomtale og borgermøder m.m. og ved at være aktive på diverse lokale sociale medier.
· DH Hvidovre vil fortsat være proaktive – d.v.s. have fingeren på pulsen (også udenfor mødesammenhæng) ved henvendelse til forvaltningen og politikerne i Hvidovre kommune
· DH Hvidovre vil i 2017 have specielt fokus på kommunalvalget i november måned – bl.a. ved at være synlige ved diverse valgmøder og selv afholde et vælgermøde med fokus på handicaprådet.  
De enkelte indsatsområder skal gøres operationelle, og der skal lægges en detaljeret handlingsplan for prioriterede emner jf. nedenstående skema
Skema til udarbejdelse af handlingsplan
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Vi bør overveje fremover at arbejde med flerårige handlingsplaner
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