Danske Handicaporganisationer – Hvidovre
v/ formand  Grethe Conrad Jørgensen
Bytoften 9 – 2. th 2650 Hvidovre
Telefon: 42339110  E-mail: gretheconrad@webspeed.dk
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Referat fra bestyrelsesmøde i DH-Hvidovre


Torsdag den 9. november 2017

 i Frihedens Idrætscenter 19.00 – 21.30
Fælles Klublokale



Dagsorden:
1. Valg af referent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Opfølgning på bestyrelsesmødet den 12/10-2017
4. Meddelelser
5. Mødeplan for 2018
6. Opfølgning på Borgermødet 18/9-2017 – den videre proces
7. Inklusionsindsatsen i Hvidovre kommune
8. Kommende møder 2017
9. Fremtidige opmærksomhedspunkter
10. Eventuelt

Afbud; Birger, Jeanette og Tina
Deltagere; Grethe, Kim, Peter, Jan, Anne og Anja


1.	Valg af referent
Anja 

2. 	Godkendelse af dagsorden
· Eventuelle tilføjelser til dagsordenen
Intet at bemærke

3.	Opfølgning på bestyrelsesmøde 12/10-2017
·    Referat udsendt 22/10-2017
Intet at bemærke
· Andet
Intet at bemærke


4.	Meddelelser

Nyt medlem Ulla Christoffersen fra PTU (patient-ulykkes foreningen) har henvendt sig til Grethe – ny deltager fra 2018
DH arbejdsgruppe der skal arbejde politisk med handleplan fra DH skal igangsættes. Oplæg fra DH og interessetilkendegivelse kan gives til Grethe. (Der skal udpeges 7 medlemmer fra DH og 1 fra forretningsudvalget) Grethe sender mailen til alle.

· DH formandsmøde og kursus for alle – 2/12-2017
Peter, Grethe og Anja p.t. tilmeldt – Niels er med som ledsager for Peter

· Indstilling af kandidater til Patientinddragelsesudvalg i Region Hovedstaden
Interesserede kan melde sig via egen organisation – ingen umiddelbar tilslutning til deltagelse fra menige DH Hvidovre medlemmer

· Indstilling til HR sendt til Center for politik og ledelse
Grethe har afsendt denne og modtagelsesbekræftelse fra Forvaltningen på at den er modtaget 

· Ajourføring af DH-hjemmeside / fotos
Grethe varetager denne – mulighed for at få foto på. Billede skal sendes til Grethe.
 
· DH Årsberetning 2016 – kun trykt i få eksemplarer.
Eksemplarer hentes til DH møde d.. 02.12.2017

· Dialogmøde med teknik- og Miljø 11/12- 2017 – hvem deltager?
Tidspunkt kl. 16 – Peter og Jan deltager (dialogmøde med teknisk forvaltning). Invitation skal sendes – dagsorden ønskes tilsendt snarest og ikke få dage før mødeafholdelse.

· Handicaprådsmøde 13/12-2017 – hvor / dagsorden?
Finder sted på SUSET i Hvidovre Havn kl. 17 – invitation sendes ud ca. 14 dage før som til et almindeligt møde (dog uden dagsorden). Der vil blive serveret jule-buffet

· Andet
Jan har arbejdet med BU-sager – oversigt over sager. Pt. 19 sager, som DH ikke har fået til høring.  3 sager har været sendt i høring i DH. Dialogmøde med HR-formand og centerdirektør afholdt og fokus rettes nu herpå.

Dialog om fremtidigt rum for udvalget debatteret med centerdirektør.

Forslag om at HR skal møde alle de politiske udvalg 1 x årligt - meget positivt

 5.	Mødeplan for 2018
· Antal møder / bedst egnede ugedage / årsmøde
Hvor mange møder, hvilke ugedage er egnede og hvornår skal årsmødet afholdes. 2017 har været kendetegnet af 8 møder (2016 var 10 møder) – og den trend ønskes fortsat. 
1 frokost ønskes indregnet.

Hvem har præferencer; 
Peter; minus 1. mandag i hver måned 
Kim; ikke onsdage
Jan; så tidligt som muligt på ugen
Anne; ikke tirsdag og ikke onsdage
Anja; meget gerne start tidligt (gerne kl. 18) – tilsluttes af Jan, Kim, Annie og Peter og Grethe

Jo før Grethe kan booke, desto bedre.

HR møder på Kommunen planlægges uafhængigt heraf.

Årsmøde (status over forgange år og strategi og handlingsplaner for de kommende 4 år) skal afholdes inden 1. april 2017 – Grethe booker gerne Friheden. P.t. satses på 12.03.2018.

6. 	Opfølgning på Borgermøde 18/9-2017 – den videre proces
· Tilbagemelding fra møde i arbejdsgruppen 26/10-2017
· Referat og bordrapporter udsendt 28/10-2017
· Sundhed og Retssikkerhed (nye temaer)
· DH-prioritering af indsatsområder

Rapport fra borgermødet er nu sammenskrevet. Thorkild Olesens tale er også indeholdt.
Forvaltningen mener, at følgende nye punkter; ” SUNDHED” og ”RETSSIKKERHED” Skal ind i den kommende handicappolitik. Forvaltningen har foreslået, at arbejdsgruppen der var nedsat til borgermødet inviteres til møde med alle centrene (forvaltningerne) for at diskutere de forskellige emner fra Borgermødet. Grethe har efterlyst politikerdeltagelse for at tilvejebringe politiske indstillinger i handicappolitikken. Forvaltningen undersøger om det kan lade sig gøre. Møderne med de enkelte centre (forvaltninger) vil findested i de første måneder af 2018

Alle centrene får indholdet af borgermødet, (de gule post-it’s, rapporterne fra bordformændene), og forvaltningerne så derefter kan gøre sig overvejelser om indholdet af deres respons. 

Første møde i arbejdsgruppen er d 23/11-17. Efter årsskiftet skal de kommende møder fastlægges.

DH-Hvidovre skal (inden møderne med forvaltningen) udvælge/pege på de punkter vi finder relevante og som vi mener skal prioriteres i den nye handicappolitik. Bordformændende opfordres til at pege på max 3 områder/emner, som sendes på mail til Grethe senest d. 20.11.2017,.

Jan pointerer, at håndterbare mål er det sluttelige mål.

Der vil blive arrangeret et nyt borgermøde, når den nye handicappolitik skal præsenteres, inden den bliver blåstemplet.

7. 	Inklusionsindsatsen i Hvidovre Kommune

· Bekymringsskrivelse udarbejdet af Jeanette og Tina – (vedlagt)
· Åbent brev til politikerne – Hvidovre Avis / trukket tilbage 
· Undersøgelse landsforeningen for autisme (Hvidovre tal) – (vedlagt)
· Input fra Borgermødet – uddannelse og læring (vedlagt)
· Hvad gør vi nu?

Fremtidig proces for dialog med kommunen skal afklares. Borgermødet indikerede, at der var plads til forbedring. Hvidovre Lærerforening har også gennemført undersøgelse blandt deres medlemmer – Jan har forsøgt at kontakte lærerforeningen -p.t. ikke nogen tilbagemelding fra lærerforeningen.

Kæmpeklasser rammer også inklusionsbørnene. Politikere har tidligere meldt ud i forskellige medier at ændringerne af skoledistrikterne vil løse udfordringen, men dette er tilbagevist af Hvidovre Lærerforening.

ADHD-foreningen og autismeforeningen udtaler tydelig bekymring.
Bekymring går på hvilken konsekvens de store klassekvotienter har for inklusionsbørnene 

Inklusionsmøde med politikere og interessenter skal på agendaen til nyt HR

Der var enighed om, at få et læserbrev i Hvidovre Avis hurtigst muligt
	
9. 	Fremtidige møder i 2017

· HR: 13/12 (julefrokost) – 17:00
· Dialogmøder med teknik/miljø 11/12 – kl: 16:00


9.	Fremtidige opmærksomhedspunkter

· Byggeri på Kløverprisvej (ældre- og handicapboliger / bofællesskaber)
· Boligbehov / bofællesskaber og handicapegnede boliger generelt
· Rekruttering
· Arbejdsmarked / flexjobs, ressourceforløb, ny servicelov, kontanthjælpsloft m.m.
· Kommunalvalg 2017
· Børnehandicap / serviceniveau
· Klagesager – ankestyrelsen
· Cykling uden alder
· Inklusionsindsatsen
· Andet


10. 	 Eventuelt

Handicapegnede boliger venteliste- gennemsigtighed - kapacitetsplan for handicapegnede boliger / vi må rykke for disse tal (Jan/handicaprådet)

[bookmark: _GoBack]Statsforvaltningen har truffet afgørelse i botilbuds-sagen omkring økonomi (det tog 3 år). Der vil ikke blive rejst sag mod kommunen.


DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer – DSI.
De 33 medlemsorganisationer repræsenterer 320.000 medlemmer og alle slags handicap.
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