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Den 8. februar 2006

J.nr. 3136.21   [04.ALM]  /HS

Kommissorium og retningslinier for DH's stående udvalg

I henhold til DH's vedtægter  kan forretningsudvalget indenfor de afsatte budgetrammer nedsætte udvalg bestående af 4-6 personer, heriblandt en formand. Forretningsudvalget har besluttet at nedsætte følgende udvalg:
· Socialpolitisk Udvalg

· Beskæftigelsespolitisk Udvalg

· Undervisnings- og uddannelsespolitisk Udvalg

· Tilgængeligheds- og Hjælpemiddelpolitisk Udvalg

· Sundhedspolitisk Udvalg

De stående udvalg skal med fokus på handicappedes levevilkår - bredt set - hver især og inden for deres område
· debattere den internationale, nationale, regionale og lokale samfundsmæssige udvikling

· debattere tværgående emner, som f.eks.  børneområdet. 

· oparbejde en relevant videnskapacitet, der hurtigt og effektivt kan anvendes i DH's arbejde

· inspirere til en bred fælles og relevant debat i DH-systemet

· udarbejde strategiforslag til, hvordan DH samlet kan påvirke udviklingen
· udarbejde - og efterfølgende ajourføre - forslag til en 2-årig handlingsplan for udvalgets indsats- og arbejdsom​råder
· udarbejde politikpapirer på væsentlige områder - med konkrete anvisninger til afdelingerne om, hvordan de kan anvende politikpapiret i praksis.
De stående udvalg tager i øvrigt opgaver op på eget initiativ eller efter anmodning fra forretningsudvalget.

Arbejdsopgaver med internationale aspekter koordineres af forretningsudvalget. Udvalgene forventes dog efter behov at forholde sig til emner på internationalt område, herunder også u-landsarbejdet.
De stående udvalg skal efter behov arrangere temakonferencer e. lign., f.eks. én årligt, om et eller flere af udvalgets centrale arbejdsemner. Arrangementet aftales med DH's direktør.

Forretningsudvalget rådfører sig så vidt muligt med de stående udvalg inden for deres handicappolitiske område.

De stående udvalg er udpeget af forretningsudvalget efter indstilling fra medlemsorganisationer.

De stående udvalgs formænd udpeges af forretningsudvalget, og udvalgene kan vælge at konstituere sig med en næstformand.

De stående udvalg skal i videst muligt omfang inddrage eksterne ressourcepersoner, f.eks. fra medlemsorganisationerne i deres arbejde, f.eks. til analyse- og udredningsarbejder samt gennem iværksættelse af konkrete initiativer.

De stående udvalg kan til behandling af enkeltstående spørgsmål inddrage udenforstående.

Det fra forretningsudvalget udpegede medlem af de stående udvalg er - for så vidt andet ikke er besluttet - menigt medlem af de stående udvalg. Forretningsudvalgets repræsentant har -sammen med udvalgets formand - ansvaret for at sikre den nødvendige information mellem forretningsudvalget og de stående udvalg.

Møderne planlægges og ledes af udvalgets formand.

DH's formand,  næstformand eller direktør kan deltage i de stående udvalgs møder.

Udvalgene afholder normalt 4 - 5 møder pr. år.

Rejse- og mødeomkostninger afholdes af DH efter aftale med DH's direktør.

DH's ansatte personale yder, efter aftale med DH's direktør, de stående udvalg den nødvendige faglige og sekretariatsmæssige bistand (mødearrangement, dagsorden, referat, udsendelser m.v.). 

For de stående udvalgs skriftlige kommunikation vedrørende DH's politik gælder,

· politik, der er besluttet af DH's repræsentantskab/forretningsudvalg underskrives på én af følgende måder:

· DH's formand/næstformand/direktør.

· Udvalgets formand og konsulent

· politik, der endnu ikke er besluttet af DH's repræsentantskab/forretningsudvalg underskrives af DH's formand/næstformand.

· at det altid skal anføres, hvem der skal kontaktes, hvis der er behov for yderligere information (typisk udvalgets konsulent)

Vedtaget af forretningsudvalget den 30. januar 2006

(Rettet i forhold til navneskift 14.4.08)
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