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VEDTÆGT for Danske Handicaporganisationer
Dokument sidst ajourført 26-04-2010
Sag 07/842 – Dok. 4223/10 /HS
NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL

§ 1
Danske Handicaporganisationer, i det følgende benævnt DH, er stiftet den 5. april 1934.

Stk. 2.  DH's hjemsted er landssekretariatets adresse.

§ 2 DH’s formål er at varetage fælles interesser for landsdækkende medlemsorganisationer, der arbejder for at forebygge, eliminere, begrænse eller afhjælpe følgerne ved medfødt eller tilstødt langvarig fysisk, psykisk, intellektuel, kognitiv eller sensorisk funktionsnedsættelse.

Stk. 2. DH skal i sin virksomhed alene søge at fremme de tilsluttede organisationers fælles interesser efter retningslinier angivet af repræsentantskabet.
Stk. 3.  DH bistår efter anmodning medlemsorganisationerne med løsning af deres opgaver under hensyntagen til den årligt besluttede handlingsplan.

MEDLEMSBESTEMMELSER

§ 3
I DH kan kun optages organisationer, hvis formål er i overensstemmelse med DH’s formål. Endvidere kræves det, at den ansøgende organisation har mindst 500 kontingentbetalende medlemmer, og at den har eksisteret i 5 år. 


Repræsentantskabet kan ved enstemmighed dispensere for kravet om 500 kontingentbetalende medlemmer, når ganske særlige forhold kan begrunde dette. 


Organisationer, som har et tilhørsforhold, f.eks. vedtægtsmæssigt eller økonomisk, til en DH-organisation, kan ikke optages.

Stk. 2.  Organisationer, der organiserer veldefinerede mindre handicapgrupper, og som i øvrigt opfylder bestemmelserne om medlemskab, men som på grund af det aktuelle og potentielle medlemstal ikke kan optages i DH, kan opnå gruppemedlemskab. Organisationer, der optages som gruppemedlemmer tillægges tilsammen stemmeret i DH's repræsentantskab som én organisation, jf. § 7, stk. 3. 


Gruppemedlemskab oprettes hver gang mindst 5 organisationer, som ovenfor beskrevet, ansøger herom. Hver enkelt organisation, der ønsker gruppemedlemskab, skal godkendes af repræsentantskabet. Organisationer, der deltager i gruppemedlemskabet, betaler hver for sig 1/5 af det normale medlemskontingent.

Stk. 3.  Indtil gruppemedlemskab kan etableres i medfør af stk. 2, kan tilsluttede grupper lade sig repræsentere i repræsentantskabet ved en fælles observatør.

Stk. 4.  Anmodning om optagelse skal rettes til forretningsudvalget som forelægger spørgsmålet om optagelse på førstkommende repræsentantskabsmøde.
Stk. 5.  Ansøgere, der genfremsætter anmodning om optagelse i DH, har krav på at få denne behandlet på det andet ordinære repræsentantskabsmøde efter afslag.

§ 4
De tilsluttede organisationers vedtægter skal indeholde en klar tilkendegivelse af organisationens område og særlige formål.

Stk. 2.  De tilsluttede organisationer er pligtige til en gang årligt at fremsende beretning om organisationens virksomhed i det forløbne år samt organisationens regnskab, der skal være revideret af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 3.  Forretningsudvalget kan, når særlige forhold foreligger, frafalde kravet i stk. 2.

§ 5
Ønsker en organisation at udtræde af DH, skal opsigelsen ske ved anbefalet brev med mindst 6 måneders varsel til et regnskabsårs udløb.

Stk. 2.  Såfremt en deltager i et gruppemedlemskab udtræder, og antallet af deltagere i gruppemedlemskabet derved kommer under 5, mister gruppemedlemskabet sin repræsentation i repræsentantskabet, men får ret til en observatør.

Stk. 3.  Udtrådte og ekskluderede organisationer har ikke krav på nogen andel af DH's formue.

§ 6
En organisations eksklusion af DH kan finde sted, hvis pågældende organisation ikke opfylder de forpligtelser, der påhviler den i henhold til DH's vedtægter, modarbejder DH's formål eller tilsidesætter de af DH trufne beslutninger.


Spørgsmålet om eksklusion afgøres af repræsentantskabet efter indstilling af forretningsudvalget. Organisationen skal forinden have lejlighed til at fremføre sine bemærkninger skriftligt. 

Stk. 2.  DH's medlemsorganisationer skal senest 1 måned forud for det repræsentantskabsmøde, hvor spørgsmålet om udelukkelse skal behandles, orienteres herom med angivelse af baggrunden for indstillingen om udelukkelse og den pågældende organisations eventuelle bemærkninger hertil.

Stk. 3.  Såfremt eksklusion rammer en deltager i et gruppemedlemskab, bevarer de øvrige medlemmer af gruppemedlemskabet repræsentation i repræsentantskabet.

REPRÆSENTANTSKABET
§ 7
Danske Handicaporganisationers højeste myndighed er repræsentantskabet. Repræsentantskabet fastlægger Danske Handicaporganisationers overordnede politik. Repræsentantskabet har ansvaret for, at Danske Handicaporganisationers virksomhed udøves i overensstemmelse med nærværende vedtægt.

Stk. 2.  Repræsentantskabet består af de tilsluttede organisationer, gruppemedlemmer, Sammenslutningen af Unge Med Handicap og 3 repræsentanter fra hver af de 5 regioner, valgt af afdelingerne i regionerne. Repræsentantskabets medlemmer kan hver sende 1 stemmeberettiget repræsentant til repræsentantskabsmøderne.

De stemmeberettigede repræsentanter, har hver mulighed for at medtage 1 observatør til repræsentantskabsmøderne.
Stk. 3.  Ved afstemning i repræsentantskabet har stemmeberettigede repræsentanter, der repræsenterer organisationer, gruppemedlemmer og Sammenslutningen af Unge Med Handicap, hver 2 stemmer, og de 15 afdelingsrepræsentanter hver har 1 stemme. 

Stk. 4.  Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk.5. Forretningsudvalgets medlemmer deltager i repræsentantskabs møder uden stemmeret.

Stk. 6.  Observatører har taleret på repræsentantskabsmøder.

Stk. 7.  Repræsentantskabet vælger 1 formand og 3 forretningsudvalgsmedlemmer på det ordinære repræsentantskabsmøde i lige år og 1 næstformand og 2 forretningsudvalgsmedlemmer på det ordinære repræsentantskabsmøde i ulige år.

Stk. 8.  Repræsentantskabet kan nedsætte særlige udvalg med beskrevet kommissorium og tidsramme.

Stk. 9.  Valg til formand, næstformand og forretningsudvalg sker for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 


Udtræder et forretningsudvalgsmedlem før valgperioden er slut, skal repræsentantskabet på førstkommende ordinære møde vælge en anden repræsentant for den resterende del af valgperioden.


Formands-, næstformands- og forretningsudvalgskandidater skal indstilles af den organisation (inkl. Sammenslutningen af Unge Med Handicap), afdeling eller gruppe, hvor kandidaten hører til i DH. Kandidater skal indstilles skriftligt til DH’s sekretariat senest 21 dage før repræsentantskabsmødet.

Kandidater indstillet af afdelingerne skal samtidig være udpeget som afdelingsrepræsentant for en region på repræsentantskabsmødet.


 Repræsentantskabet skal senest 14 dage før repræsentantskabsmødet skriftligt orienteres om de indkomne kandidatforslag.


Er der ikke indstillet et tilstrækkeligt antal kandidater, kan der finde indstilling sted til ledige pladser på repræsentantskabsmødet.
Stk. 10.  Organisationer, gruppemedlemmer, Sammenslutningen af Unge Med Handicap og afdelinger kan skriftligt indstille kandidater til de udvalg forretningsudvalget nedsætter i henhold til § 12.
Stk. 11. Repræsentantskabets medlemmer deltager på lige fod i repræsentantskabets forhandlinger, undtaget herfra er dog forhandlinger om organisationstilskud, fordelingsaftaler og fastsættelse af kontingent, hvor kun organisationerne og gruppemedlemmerne har stemmeret.
Stk. 12.  Repræsentantskabet kan vælge en dirigent, som ikke er medlem af dette.

Stk. 13.  Repræsentantskabet fastsætter en forretningsorden for sin virksomhed.

Stk. 14. Repræsentantskabet fastsætter retningslinier for udpegning af DH’s repræsentanter til råd, nævn mv.

§ 8
Repræsentantskabet afholder ordinært møde hvert år i april/maj måned. 
Stk. 2.  Forretningsudvalget kan ekstraordinært indkalde repræsentantskabet så ofte, det findes påkrævet. 

Stk. 3.  Mindst 25% af de stemmeberettigede medlemmer af repræsentantskabet kan skriftligt kræve indkaldelse til ekstraordinært repræsentantskabsmøde. Der skal samtidig angives den ønskede dagsorden. 

Stk. 4. Det er forretningsudvalgets ansvar, at det ekstraordinære repræsentantskabsmøde afholdes senest 42 dage efter anmodningen er modtaget.

§ 9
Alle ordinære repræsentantskabsmøder skal indkaldes med mindst 42 dages frist. Dagsorden med bilag og kandidatliste skal udsendes med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2.  På det ordinære møde

· Foretages valg af formand/næstformand og medlemmer af forretningsudvalget

· Fremlægges regnskab for det seneste regnskabsår til godkendelse

· Fremlægges beretning for det seneste kalenderår til godkendelse

· Fremlægges en 2-årig handlingsplan til godkendelse - i lige år

Stk. 3. Af repræsentantskabsmødet optages referat, der inden en måned udsendes til repræsentantskabet. Indsigelser mod referatet fremføres skriftligt senest 14 dage efter modtagelsen. Hvis der ikke kommer indsigelser anses referatet for godkendt. 


Hvis der fremkommer indsigelser, som forretningsudvalget skønner vil forandre referatet væsentligt, skal det ændrede referat udsendes med en ny godkendelsesfrist på 14 dage.
§ 10
Repræsentantskabet er beslutningsdygtig, når halvdelen af det mulige antal stemmer er til stede.

Stk. 2.  Beslutninger træffes ved simpel majoritet - bortset fra afstemning om vedtægtsændringer og opløsning.

Stk. 3.  Der skal være skriftlig afstemning, hvis der er flere kandidater opstillet, end der skal vælges.

FORRETNINGSUDVALGET

§ 11
Forretningsudvalget er ansvarlig for DH's virksomhed mellem repræsentantskabets møder.

Stk. 2.  Forretningsudvalget består af formand, næstformand samt 5 medlemmer valgt af repræsentantskabet. Herudover kan den til enhver tid siddende formand for Sammenslutningen af Unge med Handicap deltage som observatør i forretningsudvalgets arbejde.

Stk. 3.  Formanden tegner Danske Handicaporganisationer politisk. Forretningsudvalgets andre medlemmer kan udtale sig om Danske Handicaporganisationers fastlagte politik.

Stk. 4.  Formanden indkalder forretningsudvalget til møde så ofte, det skønnes nødvendigt, eller når mindst 2 medlemmer af forretningsudvalget skriftligt fremsætter begæring herom. 

Stk. 5.  Forretningsudvalget fastsætter en forretningsorden for sin virksomhed.

Stk. 6 Forretningsudvalgets medlemmer kan indgå i nedsatte arbejdsgrupper.

Stk. 7.  Såfremt den af repræsentantskabet valgte formand udtræder i valgperioden, konstitueres den af repræsentantskabet valgte næstformand som formand frem til førstkommende ordinære repræsentantskabsmøde.

Såfremt den af repræsentantskabet valgte næstformand på det tidspunkt er udtrådt af forretningsudvalget, indkaldes til ekstraordinært repræsentantskabsmøde med henblik på valg af ny formand og næstformand.

Stk. 8 Såfremt den af repræsentantskabet valgte næstformand udtræder af forretningsudvalget i valgperioden konstituerer forretningsudvalget en midlertidig næstformand af sin midte. Konstitueringen er gældende frem til det førstkommende ordinære repræsentantskabsmøde.

Stk. 9  Forretningsudvalget kan nedsætte arbejdsgrupper med beskrevet kommissorium, antal medlemmer og tidsramme.

Stk. 10.  Forretningsudvalget udarbejder:

· Regnskab til godkendelse i repræsentantskabet
· En 2-årig handlingsplan til godkendelse - i lige år

Stk. 11 Forretningsudvalget udarbejder ultimo hvert år et forslag til budget for det efterfølgende regnskabsår. Forslaget sendes til skriftlig kommentering blandt medlemsorganisationer. Herefter godkendes det endelige budget af forretningsudvalget inden årets udgang. Det udsendes efterfølgende til medlemsorganisationerne til orientering.

Stk. 12.  Forretningsudvalget ansætter og afskediger DH’s direktør.

Stk. 13.  Forretningsudvalget fastsætter retningslinier for direktørens opgaver.

Stk. 14.  Forretningsudvalget fastsætter honorering af formand, næstformand og forretningsudvalgsmedlemmer, der midlertidigt varetager formandens eller næstformandens opgaver.

Stk. 15.  Referat af forretningsudvalgets møder tilsendes repræsentantskabet.

ARBEJDSGRUPPER

§ 12 I den 2 årige handlingsplan, der godkendes i lige år, anfører forretningsudvalget, hvilke arbejdsgrupper, der påregnes nedsat eller videreført til realisering af handlingsplanen. Forretningsudvalget kan herudover til enhver tid nedsætte arbejdsgrupper, der varetager opgaver, som opstår uden for handlingsplanen.

Stk. 2. Alle nedsatte arbejdsgrupper omtales i formandens beretning til ordinære repræsentantskabsmøder. 

Stk. 3 Medlemskab af en arbejdsgruppe er personligt. Genudpegning kan finde sted.
Stk. 4.  Arbejdsgrupperne sammensættes af forretningsudvalget efter det ordinære repræsentantskabsmøde i lige år. Sammensætning sker efter indstilling af kandidater fra medlemsorganisationer og afdelinger. Forretningsudvalget udpeger en formand for hver arbejdsgruppe. 
Stk. 5. Forretningsudvalget sikrer, at der hvert år afholdes et antal temamøder, der relaterer sig til emner i handlingsplanen eller andre aktuelle politiske emner.

AFDELINGERNE

§ 13 Til varetagelse af Danske Handicaporganisationers opgaver etableres afdelinger i kommunerne. 

Stk. 2 Der kan undtagelsesvis oprettes afdelinger, som dækker flere kommuner. Beslutning herom træffes af forretningsudvalget. En tilladelse til etablering af en tværkommunal afdeling er tidsbegrænset, og ved periodens udløb undersøges det, om der er skabt grundlag for at etablere selvstændige afdelinger i de omfattede kommuner. Forretningsudvalget træffer beslutning herom.

Stk.3 De af repræsentantskabet fastsatte standardvedtægter er gældende for afdelingerne.

KAPITALFORHOLD OG DRIFT

§ 14
Ud over de midler, DH kan opnå fra anden side, sikres DH's drift ved et årligt kontingent samt et eventuelt supplerende bidrag fra de tilsluttede medlemsorganisationer.

Stk. 2.  Forretningsudvalget er bemyndiget til at yde kontingentnedsættelse eller kontingentfritagelse både for medlemsorganisationer og for gruppemedlemmer efter en individuel bedømmelse af behovet herfor. Afgørelse i sådanne sager kan indbringes til endelig beslutning i repræsentantskabet.
§ 15
DH tegnes af formanden i forening med 1 medlem af forretningsudvalget eller i formanden fravær af næstformanden i forening med 1 medlem af forretningsudvalget.
Stk. 2.  DH kan kun købe eller sælge fast ejendom efter godkendelse i repræsentantskabet.

Stk. 3.  Den administrative leder af DH varetager under formandens ledelse den daglige administration i forhold til politik, økonomi og det ansatte personale. Dette reguleres via de besluttede retningslinier for den administrative leders opgaver.

Stk. 4.  Forretningsudvalget kan meddele prokura.

REGNSKAB

§ 16
DH's regnskabsår følger kalenderåret.

Stk. 2.  Regnskabet skal være revideret af en statsautoriseret eller registreret revisor, der vælges af repræsentantskabet.

VEDTÆGTSÆNDRINGER SAMT OPLØSNING

§ 17
Forslag til vedtægtsændringer skal tilgå DH’s sekretariat senest 90 dage før det ordinære repræsentantskabsmøde, hvor forslaget ønskes behandlet. Modtagne forslag fremsendes af DH til medlemmer af repræsentantskabet senest 60 dage før afholdelse af repræsentantskabsmødet. 

Stk. 2.  Vedtagelse af vedtægtsændringer kan kun ske, når mindst 2/3 af de tilstedeværende stemmer i repræsentantskabet afgives til fordel herfor.

§ 18
Forslag om opløsning af DH skal fremsættes og behandles efter de regler, der gælder for vedtægtsændringer. 

Stk. 2.  Beslutning om opløsning kan kun vedtages, når mindst 2/3 af de tilstedeværende stemmer i repræsentantskabet afgives til fordel herfor. 


Opnås sådant flertal ikke, kan repræsentantskabet i samme møde vedtage, at forslag om opløsning skal behandles på et nyt repræsentantskabsmøde, som afholdes inden 60 dage.


På det efterfølgende repræsentantskabsmøde kan et forslag om opløsning vedtages, hvis mindst halvdelen af de tilstedeværende stemmer i repræsentantskabet afgives til fordel herfor.

Stk. 3.  Ved opløsning af DH fordeles egenkapitalen, blandt de på opløsningstidspunktet tilsluttede organisationer, i forhold til de seneste 2 års kontingent og bidrag.

Vedtaget på DSI's hovedbestyrelsesmøde den 28. april 1980 og gældende fra denne dag samt revideret og godkendt på hovedbestyrelsesmøderne den 28. april 1982, den 26. april 1985, den 25. april 1988, den 30. april 1990, den 27. april 1992 og den 15. april 1996. 

Vedtaget på DSI's hovedbestyrelsesmøde den 27. april 1998, gældende fra den 27. maj 1998. Revideret på hovedbestyrelsesmødet den 28. april 1999 (§17, stk. 1), den 27. april 2000 (§13, stk. 2). Revideret på hovedbestyrelsesmødet den 24. april 2002 (§ 8, stk. 1, § 9 stk. 2, 3 og 4, § 11, stk. 7, 8, 11, 12, 13, 14 og 15, § 12, stk. 7. Revideret på hovedbestyrelsesmødet den 24. april 2004 (§9, stk. 2, 4. pind, § 11, stk. 12).

Vedtaget på DSI’s ekstraordinære hovedbestyrelsesmøde d. 13. september 2005. Revideret på repræsentantskabsmødet den 28. april 2007 (navneskift). 
Revideret på DH’s repræsentantskabsmøde den 26. april 2008 (§ 2, stk. 1 - formålsparagraffen). Revideret på repræsentantskabsmødet den 25. april 2009 (§ 7, stk. 3). Revideret på repræsentantskabsmødet den 23. april 2010 (§9 stk. 2, § 11 stk. 2, stk. 6, stk. 9, stk. 10, § 12, stk. 1, stk. 2, stk. 3, stk. 4, stk. 5).
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