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Hvidovre, den 30. marts 2009
Sag 11/10 – Dok. 202/11 /kb
Principprogram for Danske Handicaporganisationer

For retten til lige muligheder

Det inkluderende samfund

Danske Handicaporganisationer (DH) og de tilsluttede medlemsorganisationer arbejder for det fuldt inkluderende samfund, hvor personer med handicap på lige fod med alle andre medborgere har retten til fuld og lige deltagelse i samfundslivet. 

Det inkluderende samfund skal bygges på respekten for alle medborgeres naturlige værdighed, og et forbud mod diskrimination på grund af handicap i alle dens former og inden for alle samfundsområder. 

Ingen i det inkluderende samfund må udsættes for nogen form for direkte eller indirekte diskrimination eller chikane på grund af handicap. Ligesom nægtelse af rimelig tilpasning i forhold til den konkrete funktionsnedsættelse skal være forbudt. 

Et handicap opstår i mødet mellem barrierer i omgivelserne, herunder holdningsmæssige, og en person med en fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse. Det inkluderende samfund skal vedkende sig forpligtelsen til at nedbryde enhver barriere, som hindrer personer med handicap (uanset alder og køn) fuld og effektiv deltagelse i samfundslivet. 

Det inkluderende samfund udvikler og vælger strategier til at nedbryde barrierer. Barrierer kan nedbrydes ved holdningsbearbejdning og ved indførelsen af generelle ordninger, så som universelt design. Eller de kan om nødvendigt nedbrydes gennem individuel kompensation, f.eks. i form af regler om rimelig tilpasning.

Personer med handicap ønsker ikke særlige privilegier, men lige muligheder for samfundsdeltagelse. 

Princippet om sektoransvar er en anerkendt bestanddel af dansk handicappolitik. DH vil arbejde for, at dette princip fastholdes og videreudvikles. Sektoransvar betyder, at alle dele af samfundet er forpligtet til at tage initiativ til og medansvar for at skabe et inkluderende samfund, hvor personer med handicap er sikret retten til lige muligheder. 

Målsætningen om et inkluderende samfund, hvilende på et forbud mod diskrimination på grund af handicap, skal også gælde uden for Danmarks grænser. DH vil, gennem sit internationale engagement, arbejde for udbredelsen og gennemførelsen af forpligtelserne i FN's Handicapkonvention. Personer med handicap er omfattet af menneskerettighedskonventionerne; DH vil arbejde for, at de nyder effektiv beskyttelse i overensstemmelse hermed. 

DH arbejder for, at handicapaspektet kommer til at indgå i al udviklingsbistand – det være sig Danmarks, EU's eller FN's bistand - og dermed være med til at gøre retten til udvikling til en realitet - også for personer med handicap uden for Danmark. 

Konventionen om rettigheder for personer med handicap 

De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap fra 2006 vil fremover være det vigtigste grundlag for DH’s handicappolitiske arbejde – nationalt såvel som internationalt. 

Konventionen pålægger deltagerstaterne forpligtelser, der skal sikre personer med handicap deres rettigheder og dermed mulighed for at deltage på lige fod med alle andre i samfundslivet. 

Konventionen forpligter både den offentlige og den private sektor. DH vil arbejde for, at den private sektor samt danske myndigheder lokalt, regionalt, centralt og internationalt lever op til konventionens intention og forpligtelser. 

Det gælder ikke mindst forpligtelserne til at sikre personer med handicap retten til personlig autonomi, herunder retten til at træffe egne valg, retten til et familieliv, retten til behandling, retten til uddannelse, retten til arbejde, retten til kommunikation, retten til at kunne færdes i de fysiske omgivelser, retten til nødvendig hjælp og støtte, samt retten til at kunne modtage oplysning og information. 

Handicapbevægelsens paraplyorganisation

Centralt i Handicapkonventionen står kravet om indflydelse på eget liv - og om inddragelse af handicaporganisationer i planlægningen og udformningen af det inkluderende samfund. Det er DH's hovedopgave at indgå i denne dialog med politikere, myndigheder og andre - og at arbejde for, at inddragelsen finder sted. 

DH skal fremme medlemsorganisationernes fælles interesser, og i sin struktur og gennem det daglige arbejde virke samlende og koordinerende vedrørende den generelle handicappolitik. 

DH er en organisation, hvor modsætninger kan brydes og forskellige interesser afvejes. Samarbejdet i DH bygger på en balance mellem hensynet til fællesskabet og de enkelte medlemsorganisationers egenart og særlige interesser. DH vil således ikke foretage vedtagelser om mål og midler med snævre flertal, men vil om nødvendigt hellere undlade stillingtagen på fællesskabets vegne. 

Rammerne for vore livsvilkår bestemmes og udfyldes på mange niveauer: Globalt, europæisk, nationalt, regionalt og lokalt. Med FN's Handicapkonvention som hovedgrundlag vil DH søge at nå sine mål gennem aktiviteter i de strukturer, som findes på alle niveauer. 

Det er afgørende for DH's indsats, at medlemsorganisationerne bakker op om dette arbejde ved - på alle niveauer - at stille deres tillidsrepræsentanter til rådighed for fællesskabet i DH. 
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