Psykisk syge betragtes som vanskelige kolleger
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DANMARK: Danskernes stigende accept af handicappede kolleger er ikke kommet de psykisk syge til gavn, skriver Kristeligt Dagblad. 

En netop offentliggjort undersøgelse, foretaget af SFI, Det Nationale Forskningscenter for Velfærd, viser, at knap 12 procent af de adspurgte har betænkeligheder ved en kollega i kørestol, mens godt 19 procent er betænkelige ved at få en blind kollega. 

Spørges der derimod til en maniodepressiv kollega, svarer 65 procent, at de er betænkelige. 

Seniorforsker Jan Høgelund, der står bag undersøgelsen, mener, at modstanden mod psykisk syge kolleger kan skyldes uvidenhed. 

-Undersøgelsen viser jo en højere tolerance hos medarbejdere, der allerede har handicappede kolleger. Psykisk sygdom er mere diffust end fysiske handicap, og derfor er usikkerheden formentligt også større, siger Jan Høgelund og påpeger, at gruppen af psykisk syge er steget fra at udgøre 5,9 procent til 10 procent af alle handicappede fra 2002 til 2008. 

-Det er den største stigning blandt alle handicapgrupper, hvilket naturligvis forstærker problemet. 

Noget tyder på, at der netop i forhold til psykisk sygdom kan være brug for andre former for oplysning end det, der gælder for andre handicap, siger Jan Høgelund. 

Inger Madsen, formand for det beskæftigelsespolitiske udvalg i paraplyorganisationen Danske Handicaporganisationer , mener, at undersøgelsen tegner et trist billede af danske arbejdspladsers rummelighed. 

-Jeg kender en ung kvinde, der ikke tør sige til sine kolleger, at hun lider af skizofreni, for " så tror de bare, at jeg er øksemorder". Det generelle billede af psykisk syge er, at de reagerer uforudsigeligt og ekstremt, og at de generelt ikke kan passe et job. Sandheden er, at langt de fleste psykisk syge fungerer uden problemer, hvis man skaber de rette rammer, præcis som det gælder for fysiske handicap, siger Inger Madsen. 

SFI-undersøgelsen, der er baseret på interview med 38.000 personer, viser samtidig, at store oplysningskampagner ikke er vejen frem, mener Michael Danielsen, erhvervspsykolog ved Psykiatrifonden. 

-Det personlige kendskab er åbenlyst helt afgørende for medarbejdernes opfattelse af handicappede, så den eneste løsning er at henvende sig direkte til virksomhederne og forklare, at de ikke kun ansætter en handicappet, men en person med bestemte kvalifikationer, der erfaringsmæssigt er en utrolig dedikeret og flittig medarbejder, siger Michael Danielsen, der mener, at skepsissen primært gælder psykisk syge, der står uden for arbejdsmarkedet. 

-Ofte er kolleger og arbejdsgivere jo utroligt hjælpsomme og forstående, hvis en allerede ansat medarbejder rammes af psykiske problemer. Desværre er der mange psykisk syge, som aldrig får chancen for at komme ind på en arbejdsplads, siger Michael Danielsen og henviser til, at arbejdsløsheden er høj blandt psykisk syge. 

