Eksempelsamling
Praktiske oplysninger omkring de fysiske rammer 
Konventionspiloterne har ikke ansvaret for, at de fysiske rammer er i orden ved gennemførsel af pilotbesøget. Det er arrangørens. DH’s sekretariat sørger for, at arrangøren får disse oplysninger. 

Behov og rekvisitter

· Stort lokale – gerne (gymnastik)sal - ingen borde og kun det nødvendige antal stole. (Hvis der er nogle, der kun lejlighedsvist bruger kørestol, er det en god ide at have den med sig på denne dag – en anden mulighed er at sikre, at der er en hjælper til at flytte stolen rundt, hvis der er behov for det).
· God ide at gøre opmærksom på behovet for hjælp under hele programmet til de, der er afhængige af hjælp til at ytrer sig og flytte sig rundt. (Det sker tit, at hjælperen sidder udenfor døren eller bruger tiden til andre gøremål, når brugere er på kursus, men det er ikke hensigtsmæssigt her, da bevægelse og det at ytre sig er i centrum).

· En referent er hensigtsmæssig ift. at skabe et konkret output fra dagen – også til de, som ikke har mulighed for at deltage. 

· Små navneskilte på tøjet er hensigtsmæssige ift. at turde henvende sig til hinanden - og også for dig som pilot.

· Flipover – med rigeligt papir og tape til at hænge papirerne op.
· Tykke tuscher 

· Hvis der er nogle i flokken, der er kendt som særligt toneangivende, kan det forud for dagen være en god ide at bede dem om at trække lidt på deres beslutninger ifm. valg af hjørner, indtil de andre – mindre toneangivende – deltagere har besluttet sig for deres svar.

Et forslag til input til velkomsten eller invitationen
”… Som I har læst i invitationen er formålet med dagen først og fremmest, at vi, på den korte tid vi er sammen i dag, skal udveksle så mange holdninger og erfaringer som muligt. Samtidig skal vi også øve os i handicappolitisk at argumentere rettighedsbaseret med de nye begreber fra handicapkonventionen. Derfor har vi tilrettelagt programmet ved at kombinere korte oplæg med en masse øvelser, der har til formål at speede processen op med at være sammen på en anden måde, lære nyt om hinanden - og samtidig have det sjovt. ”
Tematikker og vurderings- og skaleringsspørgsmål

Tema: Handicappolitisk motivation

Jeg arbejder med handicappolitik, fordi det er synd for mennesker med handicap

1) Ja

2) Nej

3) Måske

Giver det mest mening som handicappolitiker at fokusere på det realistiske eller det optimale

	Realistiske                                     
	(
	Optimale


Tema: Roller og adfærd

Som handicappolitikere er det vigtigst, at vi fremstår:

	Som brugere                             
	(
	så professionelt som muligt 


Hvad er det værste man kan gøre som handicappolitiker:

· at man bliver følelsesmæssigt berørt
· at man bringer sine egne historier på banen

· hvis man ikke har fælles fodslag i den handicappolitiske gruppe

· åbent hjørne

Hvis man tier stille kan det ikke gå helt galt:

	Enig
	(
	uenig


Hvornår er man en god handicappolitiker?

	God taler  
	(
	god lytter


Hvad er en god handicappolitiker?

Skriv forslagene fra salen op på flipover

Tema: Ansvar

Hvem har det største ansvar for, at borgerne får lige muligheder i en kommune?

· kommunen

· den enkelte borger

· DH afdelingen
· åbent

- og mens folk stadig står i hjørnerne: 

Hvem er det mest sandsynligt løfter ansvaret? 

· kommunen

· den enkelte borger 

· DH afdelingen
· åbent

Hvis der er tid:

Hvilke interesser er på spil for de tre parter, og hvordan kan man i mødekomme dem?
Skriv forslagene fra salen op på flipover

Eller:

Hvad er grunden til, at folk flyttede sig mellem de to sidste øvelser?

Skriv forslagene fra salen op på flipover.

Forskellige slags navnerunder og mængeøvelser
Fortæl en historie om dit fornavn
Alle er vant til at fortælle, hvad de hedder, og hvor de kommer fra (organisation, DH-afdeling etc.). Det er en historie, som de er blevet bedt om at fortælle mange gange, og den bliver sjældent oplevet som en invitation til at bidrage – mere som en standardoplysning og en ganske bestemt udlægning af ens person. Det giver derfor noget ekstra at spørge folk om noget nyt, noget personligt, velkendt og alligevel noget, som folk ikke er vant til at blive spurgt om.

Formål

· Fortælle nye historier om sig selv

· Autentisk invitation til at bidrage

· Lære hinandens navne at kende

· Sætte fundamentet for en god stemning
· Her kan alle være med på lige vilkår.

Tid

Ca. 2-3 minutter pr. deltager – afsæt 45 minutter ved 20 deltagere.
Egner sig bedst til gruppestørrelse

4-20
Vejledning

· Bliv enten siddende ved bordene eller stil jer i en rundkreds.

· Fortæl, at I skal lave en navnerunde, og at den vil være lidt anderledes end sædvanlig.

· Fortæl, at folk skal sige deres fornavn og fortælle en lille historie om deres navn.

· Anerkend alle fortællinger efterhånden, som runden går rundt.

Fif

· Giv gerne et par eksempler på, hvad det kunne være. Både hvorfra de har deres navn. Hvad deres forældre har fortalt dem, hvis de kan huske det eller f.eks. bare hvad de ved om deres navn, hvad det betyder etc.
· Start gerne med sig selv og dit eget navn, så får folk et billede af hvordan det kan gøres og det bliver nemmere for dem selv.

· Nøjes med at tage fornavnet, da en forklaring om familienavnet kan tage længere tid.

Bryd-barrieren-bingo (forslag til plade er vedlagt på næste side)

Man får spurgt hinanden om uformelle og skøre ting, og så er den første barriere forsvundet. Det bliver derved lettere at henvende sig til de andre. Så er de ikke længere helt ukendte. Man har haft en oplevelse med dem.

Formål

· Bevægelse i rummet

· Hilse på folk

· Får uformel viden om hinanden

· Bryde barrieren

Tid

Ca. 7-10 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

6-100

Beskrivelse

· Stil jer i en klump på gulvet.

· Alle får en bingoplade og noget at skrive med.

· Fortæl, at de nu skal finde personer, der matcher de udsagn, der findes på pladen. For at sikre at man får talt med så mange som muligt, må deltagerne kun skrive ét navn per felt (Hvis der er få med, kan du eventuelt tillade, at hver person må bruges til to eller tre felter).
· Bed deltagerne skrive navnet på den person, der svarer til udsagnet på pladen, så du bagefter kan tjekke, at vinderen ikke har snydt.

· Fortæl, at den, der først udfylder pladen, har vundet. Hav eventuelt en lille præmie med, f.eks. et stykke chokolade eller en frossen and (som i andespil).

· Vinderne råber selvfølgelig ”BINGO”, når pladen er udfyldt.

· Lav eventuelt en stikprøvekontrol ved at spørge, om det er rigtigt, at Jytte har fået en fartbøde, og at Jonas har været i Paris. Det kan godt blive tungt, hvis man spørger til alle felter. Og det kan være noget af et antiklimaks, hvis man finder en fejl på den vindende plade og skal starte forfra. Det går noget imod formålet, som jo bare er at have det sjovt og skabe kontakt. Derfor er en mulighed bare at overse, hvis man ser en fejl på vinderpladen.

Fif

· Vær opmærksom på, at der i denne øvelse kan være nogle barrierer for personer med kommunikationshandicap (syn, tale, læsevanskeligheder). Det vil være nødvendigt med hjælp til at være pennefører/oplæser.

· Lav evt. dine egne plader, som passer bedre til de mennesker, som du skal arbejde med.

· Når pladen er udfyldt, så spørg evt. deltagerne, hvad de gerne vil vide om hinanden, som ikke stod på pladen.

Bryd-barrieren-bingo
	Har været i Thailand
	Har været i Paris
	Har fået en fartbøde
	Er en gør-det-selver

	Har to børn


	Har kæledyr
	Elsker håndbold
	Så X-faktor

	Er rørstrømsk


	Synger i badet
	Spiller et musikinstrument
	Kan lide at campere

	Har brune øjne


	Hader kede​lige møder
	Har boet i udlandet
	Laver bernaise-sovs på brev


Kængurunavn

Morsom øvelse som kun til dels hjælper med at huske navnene.

Formål

· Fysisk kontakt

· Bevægelse i rummet

· Vågne op

· Grine sammen

· Hilse på hinanden

· Bryde vanen

Tid

Ca. 5-7 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

5-100

Vejledning

· Stil jer i en klump på gulvet.

· Første runde: Alle skal nu gå hen og trykke hånd med en anden og sige sit navn. Bed folk om at starte med at trykke hånd med dem, de kender mindst. Fortsæt 2-3 minutter.

· Anden runde: forklar deltagerne, at nu ændrer reglerne sig. Denne gang bytter man navn, når man trykker hånd. Så hvis du har trykket hånd med Bente, hedder du Bente næste gang, du skal trykke hånd. På den måde kan navne vandre rundt. Fortsæt i 2-3 minutter, til det ikke er sjovt længere.

Forfilmen til mit liv

Få en saftig smagsprøve på hinanden.

Formål

Skærpe koncentrationen.

Få viden om hinanden – hurtigt og effektivt.

Tid

Ca. 5 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

2-200
Beskrivelse

· Gå sammen i par.

· Stil jer overfor hinanden med cirka en halv meter mellem hver.

· En af jer starter med at fortælle om sit liv, fra I blev født til i dag – på ét minut!! Piloten tager tid.

· Bagefter bytter I, og så fortæller den anden person om sit liv på et minut.

Fif

· Giv gerne mellemtider, når du styrer tiden, f.eks.: ”Nu er der gået 30 sekunder”. De fleste har vanskeligt ved at fornemme, hvor lang tid et minut varer, mens de snakker eller lytter.

· Har du svært ved at få det til at gå op, kan tre godt være sammen, hvis de bare skynder sig yderligere.

Hvordan var din morgen?

Sød lille hilse-på øvelse, der virker overalt.

Formål

· Hilse på hinanden

· Få uformel viden om hinanden

· Få munden på gled

Tid

Ca. 5-7 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

2-100

Vejledning

· Øvelsen egner sig bedst om morgenen kort tid efter, folk er ankommet.

· Alle bliver siddende.

· Vend jer om mod hinanden to og to og eventuelt tre sammen, for at få det til at gå op.

· Fortæl om jeres morgen fra i stod op, til i er her nu. Hvordan vågnede du?

· Hvad spiste du? Hvordan kom du herhen? På denne uskyldige og ikke grænseoverskridende måde får deltagerne en masse at vide om personen ved siden af sig.

Fif

· Start eventuelt med at fortælle om din egen morgen. På den måde får deltagerne noget at vide om dig, og de får demonstreret, hvordan de kan fortælle om deres egen morgen.

· Passer det ikke rigtigt ind i programmet, at deltagerne fortæller om deres morgen, så få dem eventuelt til at fortælle om noget andet, f.eks. hvordan ser dit hus ud? Hvad har du i din skrivebordsskuffe? etc.

Energiøvelser
Det er en ged 

Øvelse, som kan bruges til at skabe et særdeles underholdende kaos. Kombinationsøvelse, som er særlig god til ”hoved”-mennesker, som trænger til at miste kontrollen.
Formål

· Skærpe koncentrationen

· Grine sammen.

· Turde lave fejl.

Tid
Ca. 5 minutter og 5-10 minutter til at flytte rundt, hvis det er nødvendigt.
Egner sig bedst til gruppestørrelse

6-20

Vejledning

· Stil jer i en rundkreds.

· Du rækker en rekvisit (f.eks. en tusch) til personen til højre og siger ”Det er en ged”.

· Personen til højre tager rekvisitten, siger ”Det er hvad?” og rækker den tilbage til dig.

· Du tager tuschen og gentager ”Det er en ged” og rækker den tilbage.

· Personen til højre vender sig mod den næste, rækker rekvisitten frem og siger ”Det er en ged”. Herfra gentager replikskiftet sig fra før.

· Mens ”geden” er på vej rundt, tager piloten en ny rekvisit og sender rundt (enten samme vej eller modsat) og siger f.eks. ”Det er en ko”. Hvorefter den samme sekvens som før gentages.

· Sæt tempoet op og send fra begge retninger, indtil ingen kan overskue det mere. Det vigtige er, at der er masser af aktivitet, så der ikke er en masse, der bare står og venter.

Fif

· Brug gerne banale rekvisitter som tuscher og kaffekopper, men det bliver ikke mindre sjovt af, at tingene, der skal sendes rundt, er sjove og fantasifulde. Send f.eks. termokander, sko eller campingvogne rundt.

· Vælg gerne sjove navne til det, du sender rundt, f.eks. ged, ko, abe, Anker Jørgensen, blindtarm eller skovbørnehave.

Bum

Indledning

Endnu en øvelse til ”hoved”-mennesker. Dog kan der her være uhensigtsmæssige associationer til fortidens matematiktimer.

Formål 

Øge koncentrationen

Tid 

Ca. 3-5 minutter under forudsætning af at man ikke skal flytte plads.
Egner sig bedst til gruppestørrelse

3-25
Vejledning

· Alle bliver siddende.

· I skal nu tælle sammen. Første person siger ”1”, anden person ”2” osv.

· Når I når et tal, der indeholder 7 eller kan deles med 7 (f.eks. 14, 21, 28), siges der ”BUM” i stedet for tallet. Tælleretningen går baglæns (dvs. den samme person tæller 6 og 8), indtil der siges ”BUM” igen. På den måde springer tælleretningen, samtidig med at I skal koncentrere jer om tabellen og at tælle. 

· Bliv ved, indtil I bliver gode og ikke gider mere. De fleste har svært ved at nå forbi 30.

Fif

· Prøv eventuelt med tallet 6 eller 8 i stedet.

· Dem, der ikke kan hitte rundt i det, kan eventuelt gå ud. 

Blomsterhånd
Elegant lille øvelse, som kan laves med et ubegrænset antal deltagere. Den fungerer rigtig godt som opstart på et møde til alle typer mennesker.

Formål

Skærpe koncentrationen

Tid

Ca. 3 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

2-1000

Vejledning

· Alle bliver siddende på deres pladser.

· Alle lukker øjnene og knytter hænderne med fingrene opad og lægger dem på knæene foran sig.

· Når du siger til, skal de langsomt folde hænderne ud som en blomst. Der springer ud, på præcist et minut.

· Når der er gået et minut, siger du til. De færreste vil have ramt plet. Nogle vil have foldet hænderne alt for hurtigt ud, mens nogle kun er halvt færdige.

Fif

· Gentag eventuelt øvelsen flere gange for at se, om I bliver mere præcise.

· Prøv eventuelt med 30 sekunder eller 3 og 5 minutter.

· Brug eventuelt øvelsen i forbindelse med opstarten af en opgave eller projekt, hvor tiden er vigtig, og fortæl hvor vigtig timing er.

Fjederen

Indledning

Effektivt lille afbræk på mødet eller under kurset. Super nem at lave i alle sammenhænge – bortset fra, at den forudsætter, at man kan se – og kan rejse sig. 

Formål

· Øge koncentrationen

· Bevægelse i rummet

Tid

Ca. 3-5 minutter

Egner sig bedst til gruppestørrelse

8-30

Vejledning

· Alle bliver siddende.

· Bed tre personer om at rejse sig op ved deres plads.

· De er nu velkommen til at sætte sig ned, hver især, når de har lyst. Straks skal en anden rejse sig. Der er hele tiden tre, der skal stå op, hverken mere eller mindre.

· Er der personer med synshandicap til stede, skal alle – når man sætter sig – lave en lyd.

· Er der kørestolsbrugere til stede, kan alle - i stedet for at rejse sig – skubbe stolen bagud.

Fif

· Sørg for et godt tempo.

· Varier eventuelt antallet, der skal stå op. Prøv med to eller fire og frem. Er der for mange ryger overblikket.

Skaleringsøvelser som energiskabere
Følgende skaleringsøvelser kan bruges som energiøvelser når som helst i løbet af et møde eller undervisning. De kan bruges som opvarmning til egentlige skalerings- og vurderingsøvelser.
Hvem er født længst væk fra, hvor vi er nu?

	Tættest på                       
	(
	længst væk


Hvem har det største køleskab?

	Størst                                       
	(
	mindst


Hvem har det længste hår?

	Længst
	(
	kortest


Hvem er ældst?

	Ældst
	(
	yngst
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