Sorø: Nu gælder det et job
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Af Af Lene Berthelsen

Louise Peitersen er 29 år og har været døv, siden hun som blot en halvt år gammel baby fik mæslinger. Hun bor sammen med sin kæreste, der også er døv, og har to børn på tre og et år. Begge børn kan høre, men har også allerede lært tegnsprog.

Louise Peitersen er færdig med at holde barsels-orlov og vil nu gerne have et job. Allerhelst som handicaphjælper, men det er svært at finde arbejdspladser, der er parate til at tage døve ind:

- Ofte får jeg slet ikke svar på mine ansøgninger, og hvis jeg endelig bliver kaldt til samtale, ender det altid med, at jeg får at vide, at stillingen er besat til anden side, siger Louise Peitersen via sin mor, Tove Peitersen, der er tolk for hende.

Louise Peitersen føler, at hun render panden mod en mur og ville ønske, at kommunen kunne være mere behjælpelig i job-søgningen:

- Som det er nu, er det helt op til mig selv. Jeg kunne godt tænke mig, Sorø var en foregangskommune, der gjorde et stykke arbejde for at vise, at handicappede også kan bruges på arbejdsmarkedet, og at kommunen aktivt hjalp os med at finde job, siger Louise Peitersen, der mener, at arbejdsgangen i dag er for langsom på Jobcentret i tilfælde som hendes.

- Det er vigtigt for mig i mit voksenliv også at kunne give noget tilbage til samfundet. Og ikke bare blive én, der modtager pension, siger Louise Peitersen.

Tilbudet om en tolk bør også være til stede i andre offentlige sammenhænge, hvis der er ønske om det, mener Louise Peitersen. Det kunne være ved byrådsmøder og borgermøder, eller når Louise skal til forældremøder i børnehave eller skole.

Når FN- konventionen for handicappedes rettigheder træder i kraft næste år, vil sådanne ønsker blive krav. Hvor lang frist kommunerne får til at opfylde konventionens krav, vides endnu ikke.
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