Undervisningsguide
- til konventionspiloter
Denne undervisningsguide henvender sig til konventionspiloterne. Det er en introduktion til, hvad undervisningsmaterialet indeholder, og forslag til hvordan det bruges på et pilotbesøg. 
Guiden indeholder også forslag til, hvordan man kan opbygge et pilotbesøg. Det er vigtigt endnu engang at slå fast, at der til en vis grad er metodefrihed. Vi anbefaler dog, at man som pilot overvejer at benytte den foreslåede struktur.
Målsætningen med pilotbesøgene i DH’s afdelinger er at præsentere rettighedstankegangen og konventionen som en ny og forpligtende handicappolitisk værktøjskasse – også i lokal sammenhæng. 

Som piloter er jeres opgave at igangsætte de lokale repræsentanter til få kommunen til at omsætte konventionens krav til kommunal handicappolitik. Opgaven er også at træne dem i den rettighedsbaserede argumentation. For indenfor egen organisation at leve op til handicapkonventionens udfordringer, præsenterer og arbejder vi med inkluderende metoder. 
Undervisningsmaterialet:
Konventionspiloternes undervisningsmateriale består af -
A. Den danske oversættelse af FN’s handicapkonvention

B. Præsentation af rettigheder og konvention 
Det faglige oplæg, som er baggrundsviden for piloternes undervisning. Det er opdelt i tre afsnit: 
Del 1: Alle mennesker har en række grundlæggende rettigheder 
Del 2: Hvad indeholder FN’s Handicapkonvention? 
Del 3: Når du skal arbejde med konventionen lokalt…
· Hvis du ønsker det, kan det faglige oplæg medsendes kursistmaterialet. Giv blot Dorthe Stief besked herom.
C. ”Tale-papir” 
· Stikord, som er hentet fra det faglige oplæg og som kan være opbygningen af pilotens oplæg. ”Tale-papiret” består af tre dele, svarende til de tre små 20 minutters oplæg som undervisningen kan bygges op omkring, og som det faglige oplæg er inddelt i.
· ”Tale-papiret” henviser også til de enkelte dias i nedennævnte power point oplæg og beskriver billed-indhold.

· Den enkelte pilot kan bruge ”tale-papiret” som udgangspunkt for sit oplæg, og kan tilføje og slette, så han/hun finder sin egen ”stil”. Det er dog vigtigt, at det samlede budskab kommer frem.
D. Power point oplæg 

· Svarer indholdsmæssigt til ”tale-papiret”, indeholder samme stikord, men er bygget op i dias og indeholder layout og billeder.
· Det er vigtigt at understrege, at der er ingen krav er om brug af power point oplæg! Det er ganske frivilligt…

· Oplægget består af tre del, svarende til de afsnit, som det faglige oplæg er inddelt i.
· Brug af power point kræver, at arrangøren kan stille bærbar pc og pc-fremviser til rådighed, hvilket ikke alle afdelinger vil have mulighed for. Har piloten selv muligheden, kan du naturligvis selv medbringe det. Kan du komme forbi Århus eller Hvidovre, kan sekretariatet måske udlåne efter aftale.
· Måske bruges der stadig overhead-projektor rundt omkring. Her kunne en mulighed være, at I bruger overheads, så måtte I ønske det, kan vi lave dem for jer (i sort/hvid). Det kræver dog, at vi har et par dage til det.
· Oplægget kan udleveres på papir til kursisterne ved besøgets opstart som notatpapir for kursisterne. Som elektronisk version sendes her i stedet ”tale-papiret”. Det udsendes kun som kursusmateriale, hvis Dorthe Stief får besked herom.
· Den enkelte pilot kan bruge diasene som udgangspunkt for sit oplæg, men kan tilføje og slette, så han/hun finder sin egen ”stil”. Det er dog vigtigt, at det samlede budskab kommer frem.
E. Metodisk undervisningsoplæg

· Her beskrives baggrunden for at anvende inkluderende og anerkendende undervisningsformer. Det er baggrundsviden for anvendelsen af de forskellige arbejdsmetoder og øvelser, som er præsenteret og trænet i kursusmodulerne.

F. Metodisk eksempelsamling

· Indeholder en samling af undervisningsmetoder og øvelser, hvis formål er at gøre undervisningen inkluderende og anerkendende.
G. Cases – til brug i træning af rettighedsbaseret argumentation
· Har til formål at træne kursisterne i den rettighedsbaserede argumentation. Kursisterne inddeles i små grupper, som arbejder med den samme eller forskellige cases. Fordelen ved at bruge samme case er, at man i plenum kan se, om man har fundet de samme argumenter eller man kan diskutere forskelle.

· I stedet for en case kan man lade kursisterne øve sig ud fra en aktuel konkret sag. Det kræver større improvisation fra pilotens side, men har den fordel, at det gør det mere nærværende/relevant for kursisterne. Arrangøren bliver forud for et bedt om at få kursisterne til at medbringe sager med eksempler på forskelsbehandling eller lignende.
H. Eksempler hentet fra presseklip

· En eksempelsamling hentet fra presseklip. Nogle af dem er brugt som eksempler direkte i ”tale-papiret” og i power point oplægget. De øvrige er tænkt som eksempler piloterne selv kan krydre deres oplæg med.  
· Eksemplerne er ikke entydige i forhold til om der er tale om diskrimination eller ej. De er tænkt som oplæg til at drøfte, OM der er tale om rettighedsproblemer. Enkelte er også gode eksempler på inklusion og lige muligheder. 
· Eksempelsamlingen vil løbende blive redigeret efterhånden, som der kommer nye relevante presseklip. Piloterne er også meget velkomne til at komme med eksempler, og overvejelser om rettighedstilgangen i det konkrete eksempel.
· For aktuelle eksempler er det en god idé at følge med i de daglige HandiKlip (findes på www.handicap.dk/nyheder/handiklip/handiklip-fra-dagens-aviser/?searchterm=handiklip ).
I. Konventionsguide
· Er en guide til rettigheder og FN’s Handicapkonvention, som udleveres til kursisterne i løbet af besøget. Det er en guide, som i stikord opsumerer essensen af pilotbesøget. 

· Den uddeles i en laminering, så den altid kan trækkes frem, når man skal huske den rettighedsbaserede tilgang eller hente inspiration til rettighedsbaserede argumenter til en sag, høring, dialogmøde eller lignende.

· Sendes selvfølgelig også i en elektronisk tilgængelig version.
J. Arbejdsplan – skema
· Et pilotbesøg afsluttes altid med at kursisterne udarbejder en eller flere arbejdsplaner med udgangspunkt i en aktuelsag, som afdelingen ønsker at arbejde med rettighedsbaseret. Sørg for at der udpeges en tovholder, som er ansvarlig for at der bliver arbejdet videre med arbejdsplanen. Tilbyd evt. at de kan kontakte dig efterfølgende, hvis de får brug for sparring.
· Arbejdsplanen findes også i en ugave uden skema.

K. Vigtige kommunalpolitiske indsatsområder
· Er en liste over områder, som er hentet fra den kommunalpolitiske verden. Ved det enkelte område henvises til relevante artikler fra konventionen. Samme liste findes på konventionsguiden.
L. Evalueringsskemaer

· Der er lavet to evalueringsskemaer. Det ene er konventionspilotens eget, som kan bruges ved selvevaluering, og som sendes til Dorthe Stief. Det videresendes ikke til andre piloter, medmindre der gives tilladelse hertil.

· Det andet evalueringsskema er til arrangøren, som opfordres til at udfylde sammen med kursisterne, evt. på et efterfølgende bestyrelsesmøde. Det besvarede skema sendes til de deltagende piloter.

Materialet opdateres løbende og den nyeste udgave findes på: www.handicap.dk/politik/rettigheder/fn-konventionen/konventionspiloterne/kursus-og-undervisningsmateriale
Ønsker du materialet i papirudgave, overheads eller på CD-rom kan du kontakte Dorthe Stief.

Kursistmateriale

For alt materiale til kursisterne gælder det, at sekretariatet sender materialerne ud på forhånd til arrangøren. Også i tilgængelige udgave pr. mail til arrangørenr.
Medmindre andet aftales udsendes til arrangøren:

· Konventionsguiden i en lamineret udgave

· Den danske oversættelse af konventionen i den sorte pjeceudgave 
· Arbejdsplanen
· Kuglepenne

· Navneskilte

· Tuscher (4 stk. i forskellig farve)

· 3 stk. CD rommer med konventionen, arbejdsplan og guiden
Pilotbesøget
Som udgangspunkt foregår pilotbesøget i en DH afdeling (hvor der måske er inviteret en eller flere afdelinger med). Sekretariatet opfordrer arrangøren til at samle 20-30 kursister, men der kan også være færre. Besøget vil normalt foregå en aften over tre timer.
Så vidt det er muligt at organisere, vil vi anbefale, at piloterne arbejder sammen to og to. Ikke nødvendigvis de samme to ved hvert besøg, selv om det rent samarbejdsmæssigt selvfølgelig kan være en fordel.

Vi forventer, at I forud for et pilotbesøg kontakter arrangøren for aftaler omkring undervisningsredskaber og en snak omkring, hvem der deltager, og hvordan virkeligheden ser ud i den/de afdelinger I skal besøge. Hvad rør der sig lige nu, som kunne være relevant at inddrage i undervisningen?

Besøget kan bygges op over de tre dele, som undervisningsoplægget udgør. Vi vil foreslå, at I bygger pilotbesøget op, så det indeholder følgende struktur:
Forslag til program:
(ca. tidspunkter)

Kl. 19.00

Præsentation af piloter og kursister – evt. ved hjælp af lille øvelse, der samtidig introducerer/afmystificerer arbejdsformen.

Formidle formålet med besøget - 

· At igangsætte den rettighedsbaserede argumentation. Det er handicaporganisationerne der skal dagsordensætte konventionen. 

· Vi skal selv leve op til konventionens forpligtelser – den inkluderende tilgang.

Kl. 19.20 

Del 1: Alle mennesker har en række grundlæggende rettigheder 
Afsluttende fx med en skalerings- eller 4-hjørneøvelse

Kl. 20.00
Del 2: Hvad indeholder FN’s Handicapkonvention?
Kl. 20.20 Kaffepause

Kl. 20.50
Del 3: Når du skal arbejde med konventionen lokalt…
Start fx med en energiøvelse til at få gang i hovedet igen

Kl. 21.10
Arbejde med en case/egen sag i grupper og udfyldelse af arbejdspapir – kan evt. gøres i plenum
Kl. 21.45
Opsamling og evt. mundtlig evaluering

Kl. 22.00

Slut.

Har I i forbindelse med forberedelsen af et pilotbesøg behov for at sparre omkring indholdet og afviklingen, er I altid velkomne til at kontakte Dorthe Stief, tlf. 3675 1777 eller e-mail dsc@handicap.dk.
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