Vi vil gøre en forskel!

Opsamling fra temadag den 24. maj 2008 i Skive
Deltagere: DH afdelinger i Viborg, Skive og Silkeborg
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”Anderledes” mennesker skaber nytænkning
Uddannelse til kvinder med handicap
Handlingsplan
· Kvinde stå ved dine begrænsninger og stil krav

· DH information til Jobcentre, foreninger m.fl.

· Lokale DH afdelinger kan udsende DH´s nyhedsbrev via mail

Kvinderollen 
Det kræver tid, overskud og netværk at tage en uddannelse. 

Uddannelsesplanen må ikke være så stram, at der ikke er tid og overskud til at være mor og være i et parforhold.

Rollen som mor/forælder og parforholdet skal fungere ”bagved” for at det kan lykkes. Der vil ofte være behov for støtte til de praktiske ting som rengøring, indkøb, madlavning og tøjvask

Behov for

· Tid til uddannelse

· Vejledning om muligheder

· Støtte til studiet – og praktikophold

· Støtte til Hjælpemidler

· Støtte til Transport

Uddannelse skal starte tidligt. Eks. hold med børn fra udsatte familier så alle får en uddannelse. Hvis skaden så sker, er der en basis at bygge videre på!

Mange kvinder har valgt uddannelse og job, der ofte kræver ”fysisk” indsats. Det skal der tages hensyn til ved uddannelsesvejledning / s.u.u.

Medfødt handicap kræver tidlig handleplan – uddannelsesplan

Erhvervet handicap kræver rehabiliteringsplan og uddannelsesplan (tidsplan) med respekt for, at personen ”foran” handicappet har behov for at ”finde sig selv” – finde den psykiske balance.

Offentlige ydelser – og ønsker og krav til det offentlige

Den uddannelse der tilbydes er normalt kortest muligt

Der tages ikke hensyn til hjælpemidler og transport 

Pension tildeles efter ”kvindestatus” – der tages ikke hensyn til hjemlige arbejdsopgaver

Støtte tildeles ud fra evt. ægtefælle/samlevers indkomst (forskelsbehandling M/K)

Udviklingsmuligheder

Uddannelse skal ses som en investering

Sagsbehandlere skal 

· Have et indgående kendskab til love, betænkninger, vejledninger mv.

· Søge ny viden gennem DH

· Bidrage med ideer – være aktive, visionære, realistiske og menneskelige

· Udvise fleksibilitet – se sagen / personen fra flere sider. Og ikke med baggrund i kommunens sparekrav. 

”Sagen” skal behandles med grundighed og fleksibilitet i forhold til love og regler.

Handicapkonsulenter er vigtige – samarbejde med læger, DA, LO og uddannelsesinstitutioner

Kvinder med handicap på arbejdsmarkedet

Handlingsplan
· Information er nøgleordet

· Problemstillinger skal sættes på dagsordenen i LBR og Handicaprådet

· Stille spørgsmål til, at revalideringsindsatsen i kommunerne er stærkt faldende - og at flere mennesker med handicap fastholdes i aktivering.

Der skal være gode rammer og muligheder for at udfylde jobbet. Arbejdsopgaver der er tilpasset handicappet

Barrierer

Myter skal udryddes – ”de vil ikke have os”. Vi skal selv tro på, at det kan lade sig gøre. Det skaber selvtillid og sætter gode cirkler i gang.

Traditioner i familielivet og på arbejdsmarkedet 

De kortuddannede job forsvinder og erstattes ikke af andre

Problemer omkring rådighed, mobilitet og tilgængelighed

Udviklingsmuligheder

· Bedre støttemuligheder

· Bedre revalidering

· Mere fleksible systemer, der kan tage hånd om mennesket (samle mennesket op)

Der er behov for en bred indsats inden man tager stilling til job og uddannelse. DH har fremsat et forslag om revalideringsydelse på højde med dagpenge.

Familien og fritiden

Handlingsplan

· Information, oplysning og samtaler

· Kvinder med handicap skal være initiativtagende

· Kvinder med handicap skal sætte sig selv på dagordenen

· Kvinder med handicap skal være rollemodeller for andre kvinder med handicap

· De lokale DH afdelinger skal sætte spot på temaet og blande sig i den offentlige debat – i det offentlige liv

· De lokale afdelinger skal sætte kvinder med handicap på dagsordenen i handicaprådet

Holdninger 

”Anderledes” mennesker kan skabe nytænkning

Manglende viden giver dårlig forståelse og accept af den person man står overfor

Kvindeidealet er begrænsende – især for kvinden med handicap selv

Ændret familiestruktur 

Egne forventninger skal være realistiske

Barrierer

Klynk

Manglende viden hos omgivelserne

Manglende tiltro til kvindens evner

Ændret kønsopfattelse hos kvinden – sexualitetsopfattelse

Manglende udholdenhed

Kommunikationsvanskeligheder

Udviklingsmuligheder – gøre mere af
· Se på muligheder frem for begrænsninger

· Sige klart til og fra

· Erkende egne grænser

· Være del af et netværk

· Stædighed – ikke give op 

Det handler om, hvad den enkelte kan tilbyde. Vi har altid noget at tilbyde – det handler om at ”få øje” på det. Jeg kan måske ikke styrte rundt med mine børn, men jeg kan læse en historie for dem.


[image: image2.png]MMM 2007 LIGE MULIGHEDER FOR ALLE




Temadagen og efterfølgende gennemarbejdning af dagens resultater er gennemført med økonomisk støtte fra Velfærdsministeriets puljer under Det Europæiske år for lige muligheder for alle (Lige07) 
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