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Den 26. februar 2003

J.nr. 4008.21   [20.06.01]  /LFN

ANSØGNINGSSKEMA 

Handicappuljen

(Finanslovens § 17.49.13.10)

Ansøgningen sendes til

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Blegdamsvej 56

Postboks 2722

2100 København Ø

1. Projektets navn og projektperiode

	Projektets navn:


	Forsøgsprojekt vedr. støtteperson til handicappede i erhverv

	Projektperiode
	Starttidspunkt:
	1. maj 2003

	
	Sluttidspunkt:
	31. juli 2005


2. Ansøger

	CVR-/ SE-/ CPR-nummer:
	

	Navn:
	De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI)

	Adresse:
	Kløverprisvej 10B, 2650 Hvidovre

	
	

	Telefon:
	36751777

	Fax:
	36751403

	Mobiltelefon:
	

	E-mail:
	dsi@handicap.dk

	www-adresse:
	www.handicap.dk

	Projektets adresse:
	DSI, Kløverprisvej 10B, 2650 Hvidovre

	
	

	Projektansvarlig:
	Formand Stig Langvad

	Regnskabsansvarlig:
	Regnskabschef Thomas Løve Petersen

	Kontaktperson:

(navn, titel, adresse, telefon, evt. telefax og E-mail)
	Arbejdsmarkedspolitisk konsulent Charlotte Gunnarsen, Kløverprisvej 10B, 2650 Hvidovre, Tlf.: 36388524, E-mail: cg@handicap.dk 

	Ejerforhold:

(privat, kommunal, statslig eller anden virksomhed)
	Privat

	Girokonto:

(som et evt. tilskud skal overføres til)
	

	Pengeinstitut:

(som et evt. tilskud skal overføres til)

(navn, adresse, reg. nr. og kontonummer)
	Arbejdernes Landsbank, Frederiksborgvej 98, 2400 København NV

Reg.nr. 5323

Kontonr. 0390035


3. Samarbejdspartnere i det ansøgte projekt, herunder evt. eksterne konsulenter

( Se særskilt erklæring om samarbejde i bilag 1)

	Firma/organisation/institution/privatperson:
	AF Århus Amt

	Adresse:
	

	
	

	Telefon:
	

	Telefax:
	

	E-mail:
	


	Firma/organisation/institution/privatperson:
	AF Frederiksborg Amt

	Adresse:
	

	
	

	Telefon:
	

	Telefax:
	

	E-mail:
	


Samarbejdsaftale med de to regioner er vedlagt. Aftalen uddybes inden afslutning af forundersøgelsen.

Der samarbejdes i projektet også med:

Socialpædagogernes Landsforening

Relevante handicaporganisationer

Relevante kommuner

Videnscentre

Formidlingscentre

Samarbejdsaftalerne med de nævnte partnere indhentes i forundersøgelsen, som afsluttes 30. april 2003.

4. Økonomi

	Samlet budget for projektet:
	7.934.000 kr.

	Det ansøgte tilskud:
	7.934.000 kr.


Ansøger skal supplere ansøgningsskemaet med et detaljeret budget, hvoraf samtlige udgifter og eventuelle indtægter skal fremgå. Budgettet skal være opdelt på kalenderår.

5. Andre tilskud

Har ansøger søgt anden offentlig tilskud til gennemførelsen af projektet (eksempelvis fra andre puljer, fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd eller lignende)?

Nationale tilskud:


nej

EU-tilskud:


nej

	Hvis ja, hvilke:
	


6. Projektbeskrivelse

	Baggrund for projektet:
	Siden april 1988 har der været mulighed for at yde personlig assistance til handicappede i erhverv. Formålet med den personlige assistance er at kompensere mennesker med handicap således, at de får samme muligheder for erhvervsudøvelse, som mennesker uden et handicap.

De senere år er det blevet tydeligt, at den personlige assistance ordning ikke kan anvendes til kompensation til alle handicapgrupper. Ordningen omhandler snævert praktisk hjælp til fysisk handicappede og ordblinde. 

Det er handicaporganisationernes vurdering, at flere mennesker med handicap, kunne profitere af at være dækket af en lignende ordning, men hvor arbejdsopgaverne for den personlige assistent adskiller sig fra den nuværende ordning ved ikke udelukkende at være praktisk hjælp. Det handler f.eks. om hjælp til at strukturere arbejdsdagen, at være bindeled mellem kolleger og den handicappede i almindelige sociale sammenhænge m.v.

Af Regeringens ”Beretning om Den Handicappolitiske Udvikling 1999/2000” fremgik det, at Arbejdsministeriet erkendte et behov for at der blev set nærmere på problemet med at ikke alle handicapgrupper er dækket af ordningen.

Center for Ligebehandling af Handicappede (CLH) udarbejdede i 2000 et notat, der analyserer behovet hos sindslidende, hjerneskadede og udviklingshæmmede, der ikke i dag bliver kompenseret via lov om kompensation til handicappede i erhverv.

DSI har gennem et par år været i dialog med Arbejdsministeriet og senere Beskæftigelsesministeriet om problemet, og i efteråret 2002 fik DSI bevilget midler til igangsættelse af en forundersøgelse af de forsøg, der allerede har været afprøvet i forhold til isolerede handicapgrupper med støtteperson til handicappede i erhverv.

DSI aftalte med Beskæftigelsesministeriet, at der skulle indsendes ansøgning om midler til selve forsøgsprojektet et par måneder inden forundersøgelsen udløber, således at forsøgsprojektet kunne starte i umiddelbar forlængelse af forundersøgelsen. Derfor denne ansøgning.



	Målgruppen for projektet:
	I princippet alle mennesker med handicap, der har behov for en støtteperson som beskrevet i den foreløbige afrapportering fra forundersøgelsen, som er vedlagt ansøgningen.

I praksis vil der bl.a. være tale om mennesker med DAMP, udviklingshæmning, sindslidelser og hjerneskadede.



	Projektets overordnede mål og eventuelle delmål. Herunder forventede resultater ved projektets afslutning:
	Formålet med projektet er at undersøge, hvordan man med andre former for personlig støtte kan sikre flere mennesker med handicap kompensation for de funktionsnedsættelser, de har i forbindelse med at kunne varetage et arbejde.

Projektet skal bl.a. afdække målgruppens ”bredde” og omfang, intervallet af støttetimer, hvilke funktioner der er behov for støtte til, samt hvilke metoder der er mest hensigtsmæssige, når man skal yde støtte på arbejdspladsen til denne målgruppe.

Det forventes, at der ved projektets udløb er dannet et overblik over, hvilke handicapgrupper der har behov for ordningen, i hvilket omfang de har brug for ordningen, hvilke metoder der er hensigtsmæssige at anvende overfor de forskellige handicapgrupper, og hvordan det i praksis vil være mest hensigtsmæssigt at strikke en permanent ordning sammen.

På baggrund heraf forventes det, at alle relevante oplysninger til brug for en ændring af lov om kompensation til handicappede i erhverv er kortlagt, således at der kan etableres en permanent støtteordning for projektets målgruppe.



	Projektets aktiviteter og metoder:

(hvordan opnås målet samt eventuelle delmål? )
	Der forventes iværksat et forsøgsprojekt i to AF-regioner for 10 helårspersoner (svarende til et gennemsnitsforbrug på 20 timers støtte pr. uge for 10 personer) i hver region i to år. AF-regionen – ved AF’s handicapkonsulent – bør forestå administration af tildelingen af støttepersonerne. Visitationen af brugeren af ordningen skal ske i et visitationsteam i hvert af de to amter. Et team består af AF-Handicapkonsulenten, en (amts)kommunal medarbejder, en repræsentant for en jobformidlingsinstitution og projektmedarbejderen.
DSI forestår projektledelsen, og desuden ansættes en projektmedarbejder i DSI til koordinere og gennemføre projektet. Dvs. afholdelse af løbende kontakt til AF-regionerne, de øvrige projektpartnere, visitationsteamene m.v. Desuden skal projektmedarbejderen i samarbejde med projektledelsen i DSI, samarbejdspartnerne i projektet og den eksterne evaluator opsamle viden, udvikle og justere metoder gennem hele projektet.

Der bliver nedsat en styregruppe, der har det overordnede ansvar for forsøgsprojektet, herunder at projektets mål nås. Styregruppen træffer alle overordnede principielle beslutninger af betydning for projektet samt vurderer og godkender løbende projektets rammer, herunder aktivitets- og tidsplaner, status, resultater samt økonomi.



	Projektets tidsplan:


	Projektet forberedes gennem de første par måneder af projektperioden. I forberedelsesfasen fastlægges de metoder, der vil anvendes i opstarten i de to regioner, og støttepersoner og brugere af ordningen identificeres. Støttepersonerne klædes på til arbejdet ved et introduktionsforløb.

Resten af projektperioden bruges til gennemførelse af selve projektet. I gennemførelsesfasen vil der løbende blive fulgt op på de enkelte støttepersonordninger med henblik på at justere og afprøve evt. nye metoder. Det forventes, at støttepersonerne gives professionel supervision jf. forslaget til supervision i den foreløbige afrapportering fra forundersøgelsen. Supervisionen forventes at foregå i to grupper i hvert amt, hvor man i det fælles forum kan drøfte emner og problemløsninger af generel karakter. 



	Ansøgers kompetence i forhold til målgruppen og projektmålet:
	DSI har siden 1934 været paraplyorganisation for de danske handicaporganisationer. De 29 medlemsorganisationer har tilsammen over 300.000 medlemmer og dækker alle typer handicap også de handicapgrupper, der har behov for støttepersonordningen. DSI har i længere tid haft en tæt dialog med de relevante handicaporganisationer vedr. projektets problemstilling, hvilket har ført frem til denne ansøgning. DSI vil derfor også i projektudførelsen gøre stor brug af de erfaringer og den viden, handicaporganisationerne har og inddrage dem i projektarbejdet. DSI har desuden stor erfaring med gennemførelse af projekter indenfor mange forskellige områder – en erfaring, der også vil blive anvendt i nærværende projekt.

	Hvordan vil evalueringen foregå:
	Der vil til projektet blive tilknyttet en ekstern konsulent til at følge og evaluere projektet. I den foreløbige afrapportering af forundersøgelsen er de tanker, DSI har gjort sig i forbindelse med evaluering beskrevet nærmere.

	Eventuelle informationsaktiviteter, herunder en eventuel erfarings- og resultatspredning samt forankring (hvordan sikres anvendelsen af projektets erfaringer efter afslutning):


	Der informeres gennem hele projektperioden til alle relevante aktører i de to regioner, der deltager i projektet. Det er vigtigt, at alle nøglepersoner i de to regioner er velorienterede om projektet, således  at de kan formidle viden om projektet og projektets muligheder til bl.a. potentielle brugere. Der vil blive afholdt løbende informationsmøder i de to regioner i hele projektforløbet. 

Desuden bliver der løbende udarbejdet informationsmateriale til alle aktører i projektet.

Der vil i foråret 2004 blive afholdt et midtvejsevalueringsseminar, som bl.a. kan medføre justering af de anvendte metoder.

Ca. 1 måned før projektet afsluttes afholdes et evalueringsseminar, hvor alle deltagere i projektet forventes at deltage. 

På baggrund af evalueringsseminaret og de løbende opsamlede informationer/erfaringer afsluttes projektet med en evalueringsrapport, som laves i samarbejde med den tilknyttede evalueringskonsulent. 

Evalueringsrapporten skal komme med konkrete handlingsanvisninger  på, hvordan man kan implementere støttepersonordningen permanent. Evalueringsrapporten vil desuden indeholde anbefalinger af, hvilke metoder der forventes at give det bedste resultat for hvilke målgrupper.



	Det forventede antal deltagere i projektet:
	20 helårspersoner i 2 år

	Heraf
	% kvinder:
	Det er svært at anslå, men projektet vil tilstræbe en ligelig fordeling mellem mænd og kvinder.

	
	% mænd:
	


7. Forskudsudbetaling  

Som hovedregel sker udbetaling af tilskuddet kun på baggrund af  regnskaber, der dokumenterer faktisk bogførte, godkendte og betalte udgifter (bagudbetaling).
Arbejdsmarkedsstyrelsen har dog mulighed for at træffe afgørelse om forskudsmæssig udbetaling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet eller forekommer administrativt enklere og økonomisk forsvarligt. 

Ansøges der om forskudsmæssig udbetaling af tilskuddet:

	Hvis ja ønskes begrundelse herfor:
	Dette projekt er af en sådan størrelse, at det vil belaste DSI’s likviditet betragteligt, såfremt vi ikke kan få forskudsmæssig udbetaling af tilskuddet.


8. Underskrift

Undertegnede ansøger erklærer, at ovennævnte oplysninger og oplysningerne i diverse bilag er rigtige
Dato:

De Samvirkende Invalideorganisationer den 28. februar 2003

Underskrift:

Bilag 1. Erklæring om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:

bekræfter herved at være interesseret i at samarbejde med tilskudsmodtager om 

projektets navn:

Dato og underskrift
Bilag 2. Budget

	Budgetpost
	2003
	2004
	2005

	Administration og projektledelse
	135.000
	200.000
	120.000

	Projektmedarbejder
	325.000
	450.000
	275.000

	Kontorhold
	30.000
	30.000
	30.000

	Informationsmateriale og møder
	80.000
	120.000
	100.000

	Andre mødeaktiviteter
	50.000
	50.000
	50.000

	Transportudgifter
	50.000
	75.000
	50.000

	Evalueringskonsulent
	50.000
	50.000
	100.000

	Supervision af støttepersoner*
	50.000
	150.000
	50.000

	Finansiering af støttepersoner*
	1.316.000
	2.632.000
	1.316.000

	I alt
	2.086.000
	3.757.000
	2.091.000


Projektbudget i alt 7.934.000 kr.

* Ved fastsættelsen af prisen for supervision af støttepersoner regner vi med gruppesupervision af to grupper i hvert amt 4 gange om året a to timer. Der afsættes 8 timer til forberedelse og opfølgning på hver supervisionsgruppemøde til den der udfører supervisionen.  

* Finansiering af støttepersoner er udregnet på baggrund af en forudsætning om, at der i 2 år ansættes støttepersoner til at dække i gennemsnit 20 timer om ugen for 10 gennemsnitlige helårspersoner i hvert amt. Pr. år er det udregnet således: 20 personer*20 timer*47 uger*140 kr. = 2.632.000 kr.

*
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