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VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks 

Dronning, gør vitterligt: Folketinget har vedtaget og Vi 

ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov: § 1 

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., 

jf. lovbekendtgørelse nr. 55 af 29. januar 2001, som 

ændret ved lov nr. 1038 af 17. december 2002, § 1 i lov 

nr. 418 af 10. juni 2003, § 2 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 

og § 19 i lov nr. 1543 af 20. december 2006, foretages 

følgende ændringer: 

1. § 4 affattes således: 

»§ 4. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lønmod-

tagere og selvstændigt erhvervsdrivende, der på grund af 

en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsæt-

telse har behov for særlig personlig bistand.« 

2. § 5, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Ledige personer med en varig og betydelig 

fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan få tilskud 

til personlig assistance under efteruddannelse forud for 

påbegyndelse af et konkret ansættelsesforhold.« 

3. § 6 affattes således: 

»§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til aflønning m.v. af 

en personlig assistent for en ansat eller for en person, der 

skal ansættes i virksomheden, eller for virksomhedens 

indehaver. 

Stk. 2. Den personlige assistent skal bistå personen 

med funktioner, der følger af beskæftigelsen, og som 

den pågældende på grund af funktionsnedsættelsen 

har behov for særlig personlig assistance til. 

Stk. 3. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis 

erhvervet er uforeneligt med funktionsnedsættelsen. « 

4. § 7, stk. 3, 3. pkt., affattes således: 

»En person, der har mere end én funktionsnedsættelse 

eller har en meget betydelig funktionsnedsættelse, kan 

efter en konkret vurdering få tilskud op til fuld tid.« 

5. § 16 a, stk. 2, 1. pkt., affattes således: 

»Ansøgning om personlig assistance indgives af perso-

nen med funktionsnedsættelsen til staten i jobcenteret 

i den kommune, hvor personen med funktionsnedsæt-

telsen er bosat.«  § 2 

Loven træder i kraft den 1. juli 2007. 

Givet på Christiansborg Slot, den 6. juni 2007 

Under Vor Kongelige Hånd og Segl 

Margrethe R

Lov om ændring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
(Udvidelse af målgruppe for personlig assistance). LOV nr. 495 af 06/06/2007 
(Gældende)

Uddrag af bemærkninger til lovforslaget

Almindelige bemærkninger

1. Indledning

Formålet med lovforslaget er at øge muligheden for, 

at personer med en psykisk funktionsnedsættelse kan 

deltage på arbejdsmarkedet. Det foreslås at ændre mål-

gruppen for personlig assistance, så målgruppen ud-

vides til at omfatte personer med en varig og betydelig 

nedsat psykisk funktionsnedsættelse. Udvidelsen af 

målgruppen for ordningen om personlig assistance er en 

udmøntning af satspuljeaftalen 2007, hvor der er afsat 

midler til at videreføre og udbrede forsøgsordningen 

med personlig assistance for personer med en psykisk 

funktionsnedsættelse. Udbredelsen af forsøgsordnin-

gen er et af regeringens initiativer i både »Nye veje til 

arbejde«, som blev lanceret i marts 2006 for at forbedre 

mulighederne på arbejdsmarkedet for personer med 
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handicap, samt regeringens beskæftigelsesstrategi for 

personer med handicap fra december 2004. Mange 

personer med psykiske funktionsnedsættelser har res-

sourcer at bidrage med i forhold til arbejdsmarkedet, og 

de vil gerne deltage på arbejdsmarkedet. For nogle af 

disse personer kan det være vanskeligt at få og bevare 

beskæftigelsen, såfremt der ikke ydes kompensation for 

deres funktionsnedsættelse i form af særlig personlig 

assistance. Lovforslaget skal ses som et supplement til, 

at arbejdspladser fortsat skal forsøge at tilrettelægge 

arbejdsopgaver eller arbejdspladsen, så disse i størst 

muligt omfang kan være med til at kompensere for en 

eventuel nedsat funktionsevne. Ved at tilpasse en ar-

bejdsplads kan man i mange situationer være med til at 

sikre, at en funktionsnedsættelse kun har lille eller ingen 

betydning for, at en person kan varetage et job.

2. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget fremsættes på baggrund af erfaringer fra 

et forsøgsprojekt, »Støtteperson til handicappede i er-

hverv«, der har været gennemført i fire AF-regioner, og 

hvor De Samvirkende Invalideorganisationer har været 

projektleder. I projektet har det været afprøvet, hvor-

dan personer med en psykisk funktionsnedsættelse har 

kunnet opnå eller fastholde beskæftigelse ved, at der 

tilknyttes personlig assistance. Forsøget viser, at det 

er muligt at fastholde og integrere mennesker med en 

psykisk funktionsnedsættelse på arbejdsmarkedet og 

få nye ind på arbejdsmarkedet ved, at der i forbindelse 

med en ansættelse eller en fastholdelse er tilknyttet en 

personlig assistent nogle timer pr. uge.

3. Lovforslagets indhold

Med den nuværende lov om kompensation til handi-

cappede i erhverv m.v. har det siden 1998 været muligt 

at yde personlig assistance til personer med et fysisk 

handicap (synshandicappede, ordblinde, hørehandicap-

pede og andre med en betydelig nedsat fysisk funktion). 

2.800 personer med en fysisk funktionsnedsættelse i 

2003 havde personlig assistance. Tallet steg i 2004 til ca. 

3.200 og i 2005 til 3.500, og forventningen er, at antallet 

af personer med handicap, der anvender ordningen, 

også fremover vil stige. Med lovforslaget foreslås det 

at ændre målgruppen for personlig assistance, så mål-

gruppen udvides til at omfatte personer med en varig og 

betydelig nedsat psykisk funktionsnedsættelse. Lovens 

indhold i forhold til personlig assistance til personer 

med en fysisk funktionsnedsættelse fastholdes. Der 

sker alene den ændring, at de i lovens fire målgrupper 

(synshandicappede, ordblinde, hørehandicappede og 

andre med en betydelig nedsat fysisk funktion) med 

lovforslaget under ét betegnes som personer med en 

varig og betydelig funktionsnedsættelse. Med forslaget 

ligestilles personer med en fysisk og personer med en 

psykisk funktionsnedsættelse i forhold til mulighederne 

i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

3.1 Lovforslagets målgruppe

Personer med en psykisk funktionsnedsættelse er en fæl-

les betegnelse for forskellige typer af funktionsnedsættel-

ser. Lovforslaget omfatter derfor både personer, der har 

en psykisk funktionsnedsættelse i form af sindslidelse 

og personer, der har en (cognitiv) funktionsnedsættelse 

i form af en hjerneskade eller udviklingshandicap. Med 

forslaget kan personer med bl.a. ADHD, hjerneskader, 

sindslidelser eller udviklingshæmmede få tilknyttet en 

personlig assistent i forbindelse med beskæftigelse. Der 

er ikke oplistet diagnosegrupper, der kan få tilknyttet 

en personlig assistance, da en sådan liste ikke vil være 

udtømmende. Nye undersøgelsesmetoder kan resultere i 

nye diagnosegruppers opdukken, og de kendte grupper 

differentieres i takt med erhvervelse af ny viden. 

I sager om ansøgning om støtte til personlig assistance til 

en person i erhverv med en psykisk funktionsnedsættel-

se vil der formentlig i flere tilfælde inden der ansøges om 

personlig assistance af kommunen være blevet foretaget 

en vurdering af ansøgerens arbejdsevne ved anvendelse 

af arbejdsevnemetoden. Der foreligger i de tilfælde en 

samlet beskrivelse af personens faglige og personlige 

ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer sammen-

holdt med en vurdering af, hvilke konkrete jobfunktioner 

personen kan varetage på arbejdsmarkedet. 

Efter lovgivningen skal kommunen altid anvende ar-

bejdsevnemetoden i behandlingen af sager om revali-

dering, fleksjob og førtidspension, men kommunen vil 

også i andre sager kunne udarbejde en ressourceprofil. 

Staten i jobcenteret vil med samtykke fra ansøgeren 

kunne indhente disse oplysninger fra kommunen, og 
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oplysningerne vil kunne indgå i vurderingen af, hvorvidt 

tilkendelse af en personlig assistance vil styrke per-

sonens muligheder for beskæftigelse og for at bevare 

tilknytningen til arbejdsmarkedet. I tilfælde, hvor der 

er tvivl, om den enkelte er omfattet af målgruppen for 

loven, vil staten i jobcenteret kunne indhente lægelige 

oplysninger om den psykiske funktionsnedsættelse, der 

kan indgå i vurderingen af, om den enkelte er omfattet 

af målgruppen for loven. Varig funktionsnedsættelse 

betyder, at funktionsnedsættelsen ikke er af en midler-

tidig og forbigående karakter. Lovforslaget indeholder 

således ikke mulighed for tilskud til personlig assistance 

for personer, der pådrager sig f.eks. en midlertidig de-

pression, der ikke har varige følgevirkninger, eller fx er-

hverver sig en hjerneskade, hvor skaderne forsvinder ved 

genoptræning. Det skal bemærkes, at lovforslaget ikke 

omfatter personer, der har problemer med at opnå eller 

bevare beskæftigelse alene på grund af stofmisbrug, 

alkoholisme eller lignende. Personer med et misbrug 

er omfattet af behandlingsmuligheder, der sigter på at 

bringe misbruget til ophør og herigennem opnå eller 

fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. En person, 

der har erhvervet sig en hjerneskade, som har varige 

følgevirkninger, fx som følge af et alkoholmisbrug, vil 

imidlertid være omfattet af lovforslaget.

3.2 Den personlige assistents opgaver,  

tilskud til aflønning m.v.

Det foreslås, at de nuværende betingelser viderefø-

res, således at der ikke kan ydes tilskud til personlig 

assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funkti-

onsnedsættelsen. Ligeledes gælder fortsat, som i den 

gældende § 6, at personen med en funktionsnedsæt-

telse selv skal kunne udføre de indholdsmæssige ar-

bejdsopgaver. Personlig assistance drejer sig om at 

kompensere for de begrænsninger, der er konsekvensen 

af personens fysiske eller psykiske funktionsnedsæt-

telse. En person med psykisk funktionsnedsættelse har 

behov for bistand, der på faglig eller social vis støtter 

de funktioner, som følger af beskæftigelsen. Personer 

med en psykisk funktionsnedsættelse kan i forhold til 

at få eller bevare beskæftigelse have behov for bistand 

til at overkomme:

• 	problemer med at overskue arbejdsprocesserne

•  	problemer med at strukturere arbejdet

• 	problemer med hukommelse, opmærksomhed og 

koncentration

• 	problemer med selvindsigt og social adfærd

• 	problemer med at indgå i et socialt fællesskab, især 

hvis der er tale om mange personer

Behovet for bistand afhænger af den enkeltes funktions-

nedsættelse i forhold til den beskæftigelse, der skal va-

retages. Det skal bemærkes, at hvis der sker en ændring 

i arbejdsforhold eller funktionsnedsættelsens omfang, 

der har betydning for udbetalingen af tilskuddet, påhviler 

det personen med funktionsnedsættelsen og virksom-

heden at give staten i jobcenteret disse oplysninger, jf. 

§ 16 b i gældende lov. Med den foreslåede udvidelse 

af målgruppen for personlig assistance gælder de hid-

tidige principper fortsat for fastsættelsen af tilskuddet 

til aflønningen, jf. § 8 i loven. Som udgangspunkt sva-

rer tilskuddets størrelse til den overenskomstmæssige 

studentertimelønssats inden for statens område. Der er 

mulighed for, at der kan ydes et højere tilskud, svarende 

til den ordinære sats for det pågældende arbejde. Dette 

beror på en konkret vurdering, som foretages af staten 

i jobcenteret. For personer med en psykisk funktions-

nedsættelse kan det f. eks. være en situation, hvor der 

er tale om, at der er behov for en særlig bistand i forhold 

til funktionsnedsættelser, der knytter sig til funktioner, 

der har mere social karakter (f.eks. opgaver relateret 

til at være bindeled til kolleger eller til at korrigere den 

enkeltes adfærd på arbejdspladsen). 

Her kan der derfor være behov for, at assistenten har 

visse faglige kvalifikationer på det pågældende område 

for at kunne varetage opgaverne. Imidlertid kan det også 

være en situation, hvor opgaverne, der skal udføres af 

assistenten kræver, at assistenten har en bestemt faglig 

indsigt. F.eks. kan typen af assistentens opgaver for 

en folkeskolelærer forudsætte, at assistenten selv har 

tilsvarende kompetencer. Staten i jobcenteret kan, evt. 

i samarbejde med andre jobcentre, i fornødent omfang 

etablere netværk for de personlige assistenter, der er 

ansat i virksomhederne (supervision). Erfaringer viser, 

at  mennesker, der fungerer som personlige assistenter 

for personer med psykiske funktionsnedsættelser, har 

behov for at drøfte de problemstillinger, de møder i deres 

arbejdsmæssige hverdag, med ligestillede.  
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Bemærkninger til de enkelte bestemmelser Til § 1

Til nr. 1

Efter gældende regler kan der ydes personlig assistance 

til personer med en fysisk funktionsnedsættelse. Ved 

lovforslaget foreslås målgruppen udvidet, så den frem-

over også omfatter personer med en varig og betydelig 

psykisk funktionsnedsættelse. Med personer med en 

psykisk funktionsnedsættelse menes mennesker, der 

har en psykisk begrænsning. Det kan være personer 

med bl.a. ADHD, hjerneskader, sindslidelser eller udvik-

lingshæmmede. Varig funktionsnedsættelse betyder, at 

funktionsnedsættelsen ikke er af en midlertidig og forbi-

gående karakter. Lovforslaget indeholder således ikke 

mulighed for tilskud til personlig assistance for personer, 

der pådrager sig f.eks. en midlertidig depression, der 

ikke har varige følgevirkninger, eller fx erhverver sig en 

hjerneskade, hvor skaderne forsvinder ved genoptræ-

ning. For personer med en psykisk funktionsnedsæt-

telse skal bistanden alene bestå af kompensation for 

de begrænsninger, der er en konsekvens af personens 

psykiske funktionsnedsættelse. Kompensationen skal 

gøre personen i stand til at udføre sine arbejdsopgaver. 

En personlig assistents opgaver for en person med en 

psykisk funktionsnedsættelse kan fx bestå i at:

• 	Skabe overblik i arbejdsdagen. f. eks. ved sammen 

med den ansatte med handicap at udforme en li-

ste over arbejdsopgavernes fordeling på daglige, 

ugentlige eller månedlige funktioner. Ved arbejdstids 

begyndelse gennemgås listen med dagens aktuelle 

funktioner.

• 	Strukturere arbejdsopgaverne. Mange mennesker med 

psykiske funktionsnedsættelser har vanskeligt ved at 

strukturere deres arbejde, så den mest hensigtsmæssige 

rækkefølge sikres. Behovet for støtte til denne funktion 

kan være meget varierende fra en enkelt eller få gange 

på en arbejdsdag til løbende korrektioner.

•	 Fastholde fokus i arbejdsfunktionen. Nogle mennesker 

med psykiske funktionsnedsættelser bliver let afledt 

og skal holdes fast i deres egen arbejdsfunktion. Et 

eksempel kan være bibliotekaren med ADHD, der er 

tilbøjelig til at fordybe sig i læsestoffet i stedet for at 

udføre opgaven.

• 	Få løbende hjælp til at indlære og træne nye arbejds-

funktioner, men også at fastholde de allerede indlærte 

arbejdsfunktioner. Når en virksomhed får nye opgaver, 

medfører det ofte ændrede faglige krav til medarbej-

derne. Målgruppen vil i disse situationer ofte have 

behov for mere tid til at omstille sig til nye funktioner, 

lige som ekstra løbende oplæring og optræning kan 

være nødvendig. Træning tager ikke sigte på at udføre 

det konkrete arbejde for den ansatte med funkti-

onsnedsættelse, men at støtte den pågældende i at 

erhverve sig viden og øvelse i de nye arbejdsopgaver, 

så de kommer til at indgå som en del af de faglige 

kompetencer.

• 	Overskue og gennemføre arbejdsopgaver. Der kan 

være brug for støtte til dels at få arbejdsopgaverne 

delt op i mindre og mere overskuelige opgaver dels 

at sikre, at alle delopgaverne er udført ved arbejds-

dagens ophør.

• 	Være bindeled til kolleger. Nogle mennesker i mål-

gruppen har vanskeligt ved at forholde sig til flere 

personer; de har behov for primært at have kontakt 

til den personlige assistent.

• 	Kunne deltage i virksomhedens sociale liv. Hvis man 

ikke er opvokset med at færdes blandt alle slags 

mennesker, kan man have brug for støtte til at lære, 

hvordan de sociale koder skal aflæses for ikke at falde 

i gennem hos de andre medarbejdere i virksomheden. 

Omvendt kan kolleger også have svært ved at kor-

rigere den ansatte med funktionsnedsættelse; de kan 

i stedet sige det til den personlige assistent, der kan 

bringe det videre.

• 	Få hjælp til at rette uhensigtsmæssig adfærd. Nog-

le har brug for løbende støtte til at få korrigeret en 

adfærd, som ikke er forenelig med virksomhedens 

kodeks; f.eks. vil mennesker med en erhvervet hjer-

neskade lokaliseret til frontallappen ofte have skadet 

deres evne til at styre deres temperament. I forhold 

til personer med en fysisk funktionsnedsættelse har 

personer med en psykisk funktionsnedsættelse så-

ledes behov for en anden type bistand.

I den gældende lovgivning kan der ydes personlig as-

sistance til personer, der på grund af:

1)	synsnedsættelse er ude af stand til eller kun med 

uforholdsmæssigt besvær er i stand til at læse,

2) 	alvorligt hørehandicap har særlige behov for bistand 

ved udførelsen af erhverv m.v., herunder tolkebi-

stand,
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3) 	meget betydeligt nedsat funktion som følge af et 

handicap har behov for praktisk bistand ved udførelse 

af arbejdsfunktioner, eller

4) 	handicap i øvrigt har anden alvorligt nedsat funktion, 

der giver behov for særlig bistand i forbindelse med 

udøvelse af erhverv m.v. 

Det foreslås med lovændringen, at disse fire målgrupper 

under ét betegnes personer med en varig og betydelig fy-

sisk funktionsnedsættelse. Bestemmelsens nuværende 

indhold i forhold til personer med en fysisk funktions-

nedsættelse ændres ikke ved denne lovændring.

Til nr. 2

Efter gældende regler kan personer med en fysisk funk-

tionsnedsættelse få tilskud til personlig assistance under 

efteruddannelse forud for påbegyndelse af et konkret 

ansættelsesforhold. Bestemmelsens nuværende indhold 

i forhold til personer med en fysisk funktionsnedsæt-

telse ændres ikke ved denne lovændring. Det foreslås, 

at målgruppen for støtte under efteruddannelse forud 

for påbegyndelse af et konkret ansættelsesforhold også 

omfatter personer med en varig og betydelig psykisk 

funktionsnedsættelse, jf. forslaget i nr. 1.

Til nr. 3

Efter gældende regler kan personer med en fysisk funk-

tionsnedsættelse få bistand til praktiske opgaver, som 

følger af beskæftigelsen og som den pågældende som 

følge af funktionsnedsættelsen ikke selv kan udføre. 

Bestemmelsens nuværende indhold i forhold til perso-

ner med en fysisk funktionsnedsættelse foreslås ikke 

ændret ved dette lovforslag. Idet det foreslås, at lovens 

målgruppe udvides, jf. bemærkningerne til nr. 1, æn-

dres § 6 ligeledes. Bestemmelsen ændres således, at 

personer med en psykisk funktionsnedsættelse kan få 

personlig assistance til de særlige opgaver, der følger af 

beskæftigelsen og som den pågældende som følge af 

funktionsnedsættelsen ikke kan selv kan udføre.

Til nr. 4

Idet det foreslås, at lovens målgruppe udvides, jf. be-

mærkningerne til nr. 1, er der foretaget konsekvens-

ændringer i § 7. Bestemmelsens nuværende indhold i 

forhold til personer med en fysisk funktionsnedsættelse 

ændres ikke ved den foreslåede formulering.

Til nr. 5

Efter gældende regler skal ansøgning om personlig assi-

stance behandles af staten i jobcenteret i den kommune, 

hvor virksomheden er beliggende. Er personen med 

funktionsnedsættelsen ledig skal ansøgning behandles 

af staten i jobcenteret i den kommune, hvor den ledige 

er bosat. Det foreslås, at ansøgning i alle tilfælde skal 

indgives til staten i jobcenteret i den kommune, hvor 

personen med funktionsnedsættelsen er bosat.

Forslaget betyder, at det i alle tilfælde er det jobcenter, 

hvor personen med funktionsnedsættelsen er bosat, der 

skal vurdere, om personen skal have støtte til personlig 

assistance. Det er det jobcenter, hvor personen er bosat, 

der har det største kendskab til personens arbejdsevne. 

Det er endvidere jobcenteret i den kommune, hvor perso-

nen er bosat, der varetager beskæftigelsesindsatsen over 

for personer, der har en arbejdsevne. Det vil derfor være 

mest hensigtsmæssigt, at det også er i dette jobcenter, at 

spørgsmålet om personlig assistance bliver behandlet. 

Forslaget betyder, at virksomheden skal anmode staten 

i jobcenteret i personens bopælskommune om refusion 

for udgiften til den personlige assistent og ikke som efter 

gældende lovgivning staten i jobcenteret i den kommune, 

hvor virksomheden er beliggende.

Til § 2

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. juli 2007.
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Sendes til det lokale jobcenter   

(Adressefelt) Dato:

J.nr.:

Ansøgningsskema
Ansøgning om personlig assistance til handicappede i erhverv

A.  Personlige oplysninger 

Ansøgers navn  	 Cpr.nr:

Adresse  	 Postnummer, By

Telefonnummer  	 E-mail:

Kommune 	 Tlf /E-mail: 

Evt. kommunal el. anden kontaktperson   

B.  Arbejdsgiver

Navn 	 Adresse

Postnummer, By	 Telefonnummer / E-mail

CVR-nr. 	  Bank: Reg. nr. & kontonr. / Giro

Kontaktperson (evt. stilling) 	 Tlf/E-mail

C.  Ansættelsen 

Ansat  dato / år:	 timetal pr. uge:  

Lønmodtager	 Selvstændig 

	 Ordinær ansættelse

	 Fleksjob

	 Virksomhedspraktik

	 Job med løntilskud

	 Job med løntilskud for førtidspensionister

	 Anden ansættelse (beskriv) 



�

Dato:

J.nr.:

D.  Ansøgningens omfang

Antal timer pr. uge ________

Periode:  Fra ________  Til ________

E.  Handicap / Funktionsnedsættelsen (dokumentation vedlagt)

F.  Ansøgerens arbejdsopgaver - beskrivelse

G.  Assistancen – beskrivelse - af den praktiske bistand/ særlig støtte/ tolk (hørehandicap)

H.  Oplysninger om den personlige assistent 

Navn                                                                                          Cpr  nr.

Evt. relation til ansøger

Tolkefirma(er)

I.  Underskrifter      

Ansøgers underskrift 	 Dato	 Arbejdsgivers underskrift 	 Dato

J.  Jobcentrets behandling af ansøgningen   

Dato:                         Sagsbehandler:

Bevilget: 	 Afslag:	   

Jobcentrets journalnummer: 	

Stempel & underskrift:

Jobcentrets bemærkninger:

Klagevejledning vedlagt
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Anmodning om udbetaling af tilskud til personlig assistance
	

Anmoder herved om udbetaling af tilskud til ansættelse af personlig assistance, jfr. Jobcentrets bevilling – journalnr.: 

Bevillingshaver:	 Cpr.nr.:

Adresse:	 Postnr.: / By:

Der anmodes om udbetaling af tilskud for  ____  kvartal 2007. Max  ___  t. pr. uge.

Det erklæres, at bevillingshaver har udført det tilskudsberettigede arbejde i  ____  timer i det pågældende kvartal. (Kun timer, 

hvor der er præsteret arbejde må medregnes).

Den pågældende har i samme periode modtaget personlig assistance i  ____  timer.

Antal timer, der søges refusion for 	 timer

Refusionsbeløb: (Antal timer x timesats) 	 x kr. 	 kr. 

Tillæg for feriepenge, 		  kr.

Arb.givers andel af ATP (timetal)	 x kr. 	 kr.

Arb.givers andel af evt. pensionsbidrag 	 % (dokumenteres)		  kr.

1. og 2. ledighedsdag/arbejdsmiljøafgift/AER/evt. AUF/andet 		  kr.

Refusionsbeløb, i alt 		  kr.

Dato: 	 Underskrift:

Evt. bemærkninger

(Udfyldes af Jobcenteret) 

Skema modtaget den: 

Max. antal tilskudsberettigede timer i kvartalet:  	 Godkendt tilskudsbeløb i kvartalet: 

Timer	 Sagsbehandlet, den: 	 Underskrift:

REG.nr.: 	 Kontornr.: 	 Attesteret:

CVR-nr.: 

Bank eller girokonto:

Reg.nr.:	 Kontonr.:

Evt. betalingsidentifikation på kontoudskrift:

Telefonnr.: 

* �Der vedlægges kopi af lønsedler som dokumentation for udbetaling af løn, feriedagpenge, ATP  m.v. til den personlige assistent og det erklæres på tro og love, 
at ovenstående oplysninger er rigtige, og at der ikke er fortiet oplysninger, der har betydning for udbetaling af tilskudsbeløbet. Refusionsskemaet bedes indsendt 
med påført 0, hvis der i perioden ikke har været et forbrug evt. på grund af sygdom m.v.

Firmaets navn:
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ADHD-foreningen

Rugårdsvej 101, 5000 Odense C 

Tlf: 7021 5055, Fax: 6613 5512 

www.adhd.dk 

info@adhd.dk 

Dansk Epilepsiforening

Kongensgade 68, 2.tv., 5000 Odense C 

Tlf: 6611 9091, Fax: 6611 7177 

www.epilepsiforeningen.dk 

epilepsi@epilepsiforeningen.dk 

Dansk Parkinsonforening

Kirke Værløsevej 26-1, 3500 Værløse 

Tlf: 3927 1555, Fax: 3918 2075 

www.parkinson.dk 

dansk@parkinson.dk 

HjerneSagen

Kløverprisvej 10B, 2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 3088, Fax: 3675 3098 

www.hjernesagen.dk 

admin@hjernesagen.dk 

Hjerneskadeforeningen

Brøndby Møllevej 8, 2605 Brøndby 

Tlf: 4343 2433, Fax: 4342 2430 

www.hjerneskadeforeningen.dk 

info@hjerneskadeforeningen.dk 

Landsforeningen Autisme

Kiplings Allé 42, 1., 2860 Søborg 

Tlf: 7025 3065, Fax: 7025 3070 

www.autismeforening.dk 

kontor@autismeforening.dk 

Landsforeningen LEV

Kløverprisvej 10B, 2650 Hvidovre 

Tlf: 3635 9696, Fax: 3635 9697 

www.lev.dk 

lev@lev.dk 

Landsforeningen SIND

Jernbane Allé 45, 3., 2720 Vanløse 

Tlf: 3524 0750, Fax: 3536 1136 

www.sind.dk 

landsforeningen@sind.dk 

Scleroseforeningen

Mosedalvej 15, 2500 Valby 

Tlf: 3646 3646, Fax: 3646 3677 

www.scleroseforeningen.dk 

info@scleroseforeningen.dk 

Spastikerforeningen

Flintholm Allé 8, 2000 Frederiksberg 

Tlf: 38 88 45 75, Fax: 38 88 45 76 

www.spastikerforeningen.dk 

spastik@spastik.dk 

Handicaporganisationer



De Samvirkende Invalideorganisationer  
(fra 1.1.2008: Danske Handicaporganisationer)

Kløverprisvej 10 B, 2650 Hvidovre 
Telefon 3675 1777, Fax 3675 1403 
e-mail: dsi@handicap.dk  
www.handicap.dk

Specialfunktionen Job og Handicap 
Foldegade 25, 3. sal, 7100 Vejle 
Telefon 7681 6355 
e-mail: specialfunktionen@vejle.dk 
www.bmhandicap.dk 


