
Valborg
Ignatiussen er gået
fra at være tvangs-
aktiveret kontant-
hjælpsmodtager til
i dag at fungere
som uundværlig
alt-mulig-kvinde
hos Vest-Wood

Af Knud Lind
knu@herningfolkeblad.dk

- Hvis ikke jeg havde det her
arbejde, ville jeg bare gå rundt
og være ked af det hele tiden.
Jeg er ikke skabt til at drikke -
jeg vil hellere arbejde!
Valborg Ignatiussen lægger ik-
ke skjul på, at hendes tilværel-
se ville give betragteligt min-
dre mening, hvis det ikke var
for jobbet hos Vest-Wood i
Herning. Men det har været en
lang og sej kamp at nå til den
erkendelse. Hun er oprindeligt
uddannet på kontor i Ikast,
men de kulturelle og familiære
aner trak hende i 1981 »hjem«
til Østgrønland. Tilværelsen
for den i dag 46-årige kvinde
kørte dengang på skinner, men
da hun i 1995 flyttede til ho-
vedstaden Nuuk, ændrede alt
sig.
- Nuuk er en stor by, og der er
mange, der drikker alt for me-
get, forklarer Valborg Igna-
tiussen.

For dygtig
Valborg Ignatiussen nåede at
bo syv år i Nuuk, før hun traf
beslutningen om at flytte til-
bage til Midtjylland. Det var en
kæreste, som gjorde udslaget,
men med flytningen blev ondt
kun værre.
- Vi gik hurtigt fra hinanden,
og så endte jeg alene og på
kontanthjælp. Det var ikke
godt for mig, forklarer hun.
Herning Kommune sendte Val-
borg Ignatiussen i aktivering
på Jobcenter Grøndahl. Her
bad hun om lov til at uddanne
sig, men da hun allerede havde
papir på kontor-uddannelsen,
kunne den mulighed ikke reali-
seres.
- Henne på Grøndahl sagde de
faktisk til mig, at jeg var for
dygtig. Det var lidt mærkeligt
at høre, når man sidder der.
Men vi blev enige om, at jeg i
stedet kunne starte i Værk II
på Vest-Wood, forklarer Val-
borg Ignatiussen.

Total omvæltning
Værk II er et aktiverings-pro-
jekt, som er etableret i sam-
arbejde mellem Herning Kom-

mune og Vest-Wood. Her gør
man en dyd ud af at få forhol-
dene til at ligne en almindelig
arbejdsplads. 
Projektet blev vendepunktet i
Valborg Ignatiussens tilværel-
se.
Den daglige leder af Værk II,
Per Zimmerlund Hansen, hu-
sker så glimrende opstarten
med den nye medarbejder til-
bage i 2003.
- I forhold til i dag er det jo den
totale omvæltning. Dengang
skulle der ikke meget til, før

hun meldte sig syg. Og jeg
kunne jo tydeligt høre, at det
var »den« type sygdom, der
var tale om. Hun var i dårligt
selskab med for mange bajere,
siger Per Zimmerlund Hansen.
Han udpeger selv sin vigtigste
opgave til at være det at vise
forståelse for og samtale med
de folk, han leder. Den filosofi
virkede også hed hensyn til
Valborg, som han i dag kalder
både fleksibel og yderst sam-
arbejdsvillig.
- Det er egentlig ikke så grund-
læggende anderledes end i alle
andre leder-medarbejder-rela-
tioner. Du skal vide, hvad du
har med at gøre. Du skal kende
deres styrker og svagheder for
at kunne udvikle dem positivt
som mennesker og medarbej-
dere, siger Per Zimmerlund
Hansen.

Firmaets blæksprutte
I dag har Valborg Ignatiussen
status af uundværlig blæksp-
rutte - som springer til tidligt

og sent på Vest-Wood - gerne
med kort frist.
- Jeg har 15 timer om ugen fast
med rengøring af kontorer,
kantine og toiletter. Men det
ender som regel med, at jeg har
fuld tid, for jeg springer til der,
hvor der er brug for mig, for-
klarer hun.
Grundet en langtidssygemel-
ding i køkkenet på Vest-Wood
har der de seneste tre uger væ-
ret mere end nok at se til for
Valborg Ignatiussen. 
- Det er helt utrolig dejligt at
mærke, man er værdsat på den
måde, som jeg føler, jeg er nu.
Det giver mig en masse over-
skud til at tage mig af alt mu-
ligt andet i mit liv, siger hun.
Og værdsat det er Valborg Ig-
natiussen. Køkkenleder Nancy
Krogsgaard vurderer hende
som en væsentlig brik i det
puslespil, der får arbejdspla-
nerne i køkkenet til at hænge
sammen, når det brænder på.
- Valborg er en vigtig arbejds-
kraft, som jeg kan regne med.
Og det er altså de færreste,
man kan ringe til klokken syv
om aftenen, og så er de klar tid-
ligt næste morgen, forklarer
Nancy Krogsgaard.
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Hellere arbejde end drikke

Valborg Ignatiussen startede i 2003 på Vest-Wood i akti-
verings-projektet Værk II.

Værk II er etableret som et tilbud til kontanthjælpsmod-
tagere i Herning Kommune.

Projektet blev i oktober 2001 skabt ud fra en idé af Vest-
Woods daværende direktør Jens Sørensen med inspiration
fra et lignende projekt i virksomhedens hovedafdeling i
Løgstør.

Værk II er etableret som et samarbejde mellem Vest-Wood
og Herning Kommune, og det oprindeligt to-årige projekt
fik i opstarten udover kommunalt tilskud også tilskud fra
EU’s Socialfond.

Da Værk II’s etableringsfase udløb i slutningen af 2003,
valgte Vest-Wood og Herning Kommune at videreføre det
uden EU-støtte.

Værk II er i dag etableret med egen afdeling midt i Vest-
Woods fabriksanlæg på Nystedvej i Herning. Afdelingen
har egne selvstændige opgaver og bemandes af værkføre-
ren Per Zimmerlund samt 10 kontanthjælpsmodtagere,
som løbende ind- og udsluses.

Herning Kommunes jobkonsulenter Lis Frandsen og Peter
Nymark er ligeledes tæt knyttet til projektet.

Målet med Værk II har været at skabe en fabrik i fabrikken,
hvor kontanthjælpsmodtagere, som umiddelbart har
svært ved at finde fodfæste på arbejdsmarkedet, kan prø-
ve kræfter med en »rigtig« arbejdsplads. Med erfaringer-
ne fra Værk II er det målet, at deltagerne lettere skal kun-
ne skaffe sig ansættelse på almindelige vilkår - dels på
Vest-Wood, dels i andre virksomheder.

Til dato har 198 kontanthjælpsmodtagere været igennem
Værk II. Halvdelen af dem er i dag i fast arbejde eller under
uddannelse.

Værk II
Rummelighed på arbejdspladsen er et begreb, som ofte
bliver hevet frem og støvet af til erhvervsarrangementer,
når »fremtidens udfordringer« bliver drøftet.

Med serien »Den gode historie« byder Herning Folkeblad
ind med konkrete eksempler på lokale succeshistorier. Hi-
storierne er fundet i samarbejde med Projekt Partnerskab
i Birk, som arbejder for rummelighed og mangfoldighed.

Den gode historie

Køkkenet på Vest-Wood i Herning bespiser dagligt 250 medarbejdere i treholdsskift med varm mad. Holdet bag madens tilblivelse tæller blandt andre tre ansatte, som er rekrut-
teret fra virksomhedens aktiveringsprojekt Værk II. Valborg Ignatiussen er én af dem, og hun fungerer i dag nærmest som virksomhedens uundværlige praktiske blæksprutte.

Foto: Tom Laursen


