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Kursus for DH’s repraesentanter |
LBR og RBR

2. kursusgang

Helhed og Interessevaretagelse”

Oplaeg v/ partner Troels Mikkelsen, mploy
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Viden og redskaber, der er vigtige i radsarbejdet

e Formalet i dag er fortsat at styrke Jeres varetagelse af opgaven som
radsrepraesentant i LBR

e [ndflydelse pa beskaftigelsesindsatsen pa lokalt niveau fas gennem
LBR — men det kraever over- og indblik i radets og egne roller og
opgaver og at man har den ngdvendige viden og redskaber til at
handtere arbejdet

e | det naeste par timer saetter vi rammen for indhold, opgaver | LBR via
fokus pa 3 centrale omrader:

« Rammen: Radsmedlemmernes roller og opgaver i labet af aret
o Viden: Udviklingen | beskaeftigelsen

o Redskaberne: Centrale redskaber i radsarbejdet
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Vi gar i dybden med 3 emner (1):

e Roller og opgaver i beskeeftigelsesradene

 Radenes roller, opgaver, samspil med udvalg, aktarer omkring radet mv.
e Beskeeftigelsesindsatsen regionalt og nationalt

o Demografiske udvikling

o Konjunkturudviklingen

o Sygefraveeret

o Det rummelige arbejdsmarked
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Vi gar i dybden med 3 emner (I1):

e De centrale redskaber i radsarbejdet
o Beskaeftigelsesplanen (kort)
o Resultatrevisionen

Case og gruppearbejde

e Med udgangspunkt i opleeg og det udsendte casemateriale gar vi i
dybden med balancen mellem helhed og interessevaretagelse — fokus
pa resultatrevisionen
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Helhed og Interessevaretagelse

LBR som strategisk aktar og jeres rolle som varetager af handicappedes
Interesser
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Overordnede sammenhgange

LBR’s opgaver LBR som strateqisk aktgr
*Overvager resultater og effekter 1. Centrale samarbejdspart for
og radgiver om
beskaeftigelsesindsatsen dtettkommunale udvalg og

. . staten
*Udarbejder beskeeftigelsesplan

) L . \ 2. LBR fremstar som ét rad

*Bemeerkninger til resultatrevision

_ _ 3. Fokus pa mal og strategier for
*Udarbejder virksomhedsplan

den lokale indsats
4. LBR overvager udviklingen i

II LBR resultater og effekter
DH-repreesentanten «Viden 5. LBR bidrager til at udvikle

v . .
‘Ressourcer beskeeftigelsesindsatsen
o 6. LBR aktiverer baglandet for at
Prlon_terlng understgtte den lokale indsats
*Erfaring

7. LBR samler de vigtigste
interessenter omkring den
LBR’s omverden lokale beskeeftigelsesindsats

*Samarbejdspartnere — politisk / 8. LBR er SRR 1ol (2
udvalg og staten m.v. lokale jobcenter

-Bagland 9. LBR’s medlemmer har et hgijt
fremmgde, engagement og
aktivitetsniveau

*Arbejdsmarkedet
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Aktgrer 1 og omkring LBR oY

Borgere Virksomheder
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Roller og opgaver - oversigt

Centrale samarbejdspart for det kommunale udvalg og staten
LBR fremstar som ét rad

Fokus pa mal og strategier for den lokale indsats

LBR overvager udviklingen i resultater og effekter

LBR bidrager til at udvikle beskaeftigelsesindsatsen

LBR aktiverer baglandet for at understgtte den lokale indsats

LBR samler de vigtigste interessenter omkring den lokale
beskeeftigelsesindsats

8. LBR er ambassadgr for det lokale jobcenter

9. LBR’s medlemmer har et hgjt fremmgde, engagement og
aktivitetsniveau

~N o OBk W
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Det lokale beskeeftigelsesrad — opgaver

Overvager resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen

Radgiver de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret om tiltag til
forbedringer

Radgiver om hele jobcenterets beskeeftigelsesindsats

Indgar i plan- og budgetprocessen
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Det lokale beskeeftigelsesrad — opgaver (1)

e [ndstiller til RBR, at Beskaeftigelsesregionen tager beskaeftigelsesrettede
Initiativer - f.eks. ved resultatproblemer i jobcenteret

e LBR igangseetter virksomhedsrettede lokale initiativer, der kan bidrage til en
forbyggende indsats for personer, der har sveert ved at fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet
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LBR som strategisk aktar — hvad vil det sige

Hvad har en strategisk

aktgr fokus p&°1: Udfordringer i indsatsen — kort og langt sigt
Overordnede strategier
Mal for indsatsen pa kort og leengere sigt

Samarbejde og koordination — centrale aktgrer

Handtering af centrale interessenter og aktgrer
Kommunikation af mal og vision for indsatsen
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Arlig plan- og budgetproces

Efterar
*Beskeeftigelseplan behandle
politisk og vedtages.

* LBR’s plan for en

Forar
*Resultatrevision
*RBR’s analyserapport
*Ministerens udmelding af mal
Input til beskeeftigelsesplan

virksomhedsrettet indsats
vedtages

Sommer

*Beskeeftigelsesplan i hgring i LBR
*F.eks. Planseminar mellem jobcenter og LBR?
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Diskussion

e Hvilken betydning for udviklingen af den lokale beskaeftigelsesindsats
har jeres LBR?

 Hvilke opgaver vurderer | er de vigtigste for LBR/RBR
o Pa hvilke omrader gar LBR en forskel?
o Hvad skal jeres LBR gare for at styrke sin strategiske rolle?

e Naevn styrker og udfordringer ved Jeres arbejde som DH repraesentant |
LBR

« Hvordan lykkes | med at sikre fokus pa 'handicap-dagsordenen'?

o Hvad kan styrke jer som DH-repraesentanter og enkeltpersoner i
LBR/RBR
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Udvikling i beskeeftigelsen pa kort og leengere sigt
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Udviklingen 1 arbejdsstyrken i Struer 1997 - 2018
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Andelen af arbejdspladser | Struer, hvor
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Beskaeftigelsesregionens prognose for

beskaeftigelsen | perioden 2008-2010
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Den forventede udvikling | beskaeftigelsen
Region Midtjylland 1 2008-2010

Personer

0 -

-1.000 -

-2.000 -

-3.000 -

-4.000 -

-5.000 -

-6.000 -

-7.000 -

Primeere

-6.352

Industri

Bygge og
anleeg

Privat
service

Personer

-5.833

Offentlige
service

-0

- -1.000

- -2.000

- -3.000

- -4.000

- -5.000

- -6.000

- -7.000




| oo meploy,
Nuanceret billede for udviklingen | beskaeftigelsen

Bredt funderet fald | beskaeftigelsen:

e Byggebranchen og byggematerialeproducenter
e Fremstilling og industri

e Transport og lager

e Autohandel

Ueendret eller stigende beskaeftigelse:

e Dele af den private service og forretningsservice
e Social- og sundhedssektoren

e Hotel og restauration

e Medicinalindustri

e Dele af detailhandelen
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rupper pa arbejdsmarkedet, der forventesﬁ)

blive ramt af ledighed

e Unge mellem 16 og 24 ar

o |kke-fagleerte og faglaerte inden for byggeri, industri, transport,
engroshandel

e A-kasser: byggefagene, TiB, 3F, kristelige, DLF, metalarbejdere, NNF,
ASE, Dana m.fl.

e 25-29 arige meaend (branchebestemt, ikke kensbestemt)
e Over 55 arige inden for finansiering og forsikring
e Over 55 arige inden for byggeri, industri og transport

e Dimittender?
e Personer i fleksjob?
e Seniorer?




meploy
dviklingen i antallet af berarte og varigheﬂﬁﬁf)
sygedagpenge | Struer
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Udviklingen i antallet af Iangvarige\)
sygedagpengeforlgb (+26 uger) 1 Struer
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Arbejdskraftreserven | Struer jan. 06 til dec. 08
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Antallet af offentlig forsgrgede i procent af =

16-66arige i Struer i januar 09, fordelt pa

ydelser.
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Udfordring I ft. de udsatte grupper (I)

e De gode indsatser og resultater for de udsatte grupper ma ikke tabes i
de kommende ar

e Vigtigt at fastholde fokus pa de udsatte grupper pa arbejdsmarkedet
ogsa under en stigende ledighed

e Vigtigt at fortsaette indsats med kontakt og aktivering
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Udfordring I ft. de udsatte grupper (Il)

e Vigtigt med fokus pa:
o at forebygge tilgangen til gruppen af langtidsledige
o at fastholde et jobsigte hos de udsatte ledige via kontaktforlgbet
o at sikre aktivering af de udsatte ledige
« at udvikle tilbud der matcher malgruppen
o at skabe plads I virksomhederne til de udsatte ledige
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Udfordring I ft. samarbejdet med virksomhederne
e Bliver det vanskeligere at fa et samarbejde med virksomhederne i en

lavkonjunktur — falder viljen til at etablere virksomhedsrettede tilbud og
udvise rummelighed?

e Vigtigt med fokus pa:
o brancher og virksomheder med en forventet efterspargsel efter
arbejdskraft pa kort og leengere sigt

e brancher og virksomheder der efterspgrger en arbejdskraft, som
jobcentrets malgrupper kan matche

o at skaffe tilstreekkelig med virksomhedspraktik, lgntilskud,
voksenlaerlingepladser, aftaler om faste aktiveringspladser og delvise
raskmeldinger mv.

o at etablere et samarbejde med virksomhederne om at anvende de naeste
ar til at forberede sig pa en kommende arbejdskraftmangel
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3 ministermal - opsummering

Samme mal nu og fremover:

e Arbejdskraftreserven — personer med mere en 3
maneders ledighed

e Sygedagpengeomradet — feerre forlgb over 26 uger

e De unge - feerre i malgruppen og massiv fokus pa
uddannelse og job
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Arbejdsmarkedsstyrelsen har rettet fokus pa
personer med handicap (1)

e Strategien har 3 malsatninger:

o Andelen af virksomheder, der har personer med handicap ansat, skal

vokse med fem procentpoint i strategiperioden, som straekker sig frem til
udgangen af 2011.

o Fem procentpoint flere end | dag skal veere trygge ved at arbejde
sammen med en psykisk syg.

15 procent af de fartidspensionister, der tager imod et tiloud om at
komme til afklaringssamtaler | jobcentrene, skal komme | beskaeftigelse.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen har rettet fokus pa
personer med handicap (Il)

e Der igangsattes 9 initiativer med fokus pa at gare det lettere at
kombinere handicap og job og om at synliggare viden om, hvordan det
er muligt.

e Der afsaettes 50 mio. kr. til initiativerne, som evalueres efter 2012
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Diskussion
e Hvad mener |, at LBR skal have fokus pa kort og langt sigt?

e Hvad betyder beskaftigelsesudviklingen pa kort og lang sigt for Jeres
arbejde | LBR - hvad skal | som DH-repraesentanter have seerlig have
fokus pa i LBR-arbejdet?

e Hvad kan | ggre for at jeres LBR forholder sig til og arbejder for at
udmgnte AMS strategi for personer med handicap?
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De centrale styringsredskaber | arbejdet
Beskaeftigelsesplan og resultatrevision
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LBRs opgaver ifom. Beskaeftigelsesplanen

e | BR skal inddrages i udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen.

e LBR kan indstille til de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i
jobcenteret, at der sker aendringer i planen.

e Beskaftigelsesplanen skal med radets bemaerkninger indga i statens og
kommunalbestyrelsens budgetarbejde for beskaeftigelsesindsatsen i det
kommende ar.




p— mploy,

LBR’s opgaver ifom. resultatrevisionen

e |BR skal orienteres om og give bemaerkninger til jobcentrets
resultatrevision.

e |BR kan pa baggrund af resultatrevisionen anbefale jobcentret, at der
sker &ndringer i indsatsen
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LBR’s roller og opgaver i forhold til opfalgningen
pa indsatsen - strategisk aktar (1)

e Vagthund
o Fastholde beskeeftigelsesplanens mal og strategier
« Presse pa for at sikre bedre resultater

e Fortolker og omseaetter af resultater
o Fortolke hvad resultaterne betyder for den fremadrettede indsats

o |dentificere hvor der er potentialer for indsatsen
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LBR’s roller og opgaver I forhold til opfalgningen
pa indsatsen - strategisk aktar (1)

e Radgiver og sparringspartner
« Udpege og anbefale hvilke potentialer der skal forfglges
« Anbefale mal og strategier for det kommende ar
« Udpege omrader hvor der er behov for mere viden
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Hvad skal LBR Ikke som strategisk aktar |
forhold til opfalgningen

e | BR skal ikke:
« Folge op pa maltal og krav for jobcenterets produktion
o Udelukkende fokusere pa afgreensede dele af indsatsen
« Fokusere pa enkeltsager i opfglgningen
« Folge op pa budgettet
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Resultatrevision

Mere i dybden

m*pioy,
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Hvad er resultatrevisionen L.

— 0¢g hvad skal den bruges til? (1)

e Resultatrevisionen gar status over jobcentrets resultater i det seneste ar,
herunder:

- hvordan jobcentret klarer sig ift. aret fer og ift. andre jobcentre

- om jobcentret kan spare penge ved at &endre pa indsatsen

- om der er omrader hvor jobcentret kan forbedre indsatsen

e | resultatrevisionen sammenlignes jobcentrets resultater med andre jobcentre
med samme rammevilkar, d.v.s. at de har en raekke grundleeggende traek til
feelles, der har betydning for, hvor lang tid borgerne kan forventes at modtage
offentlig forsargelse
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Hvad er resultatrevisionen
— 0g hvad skal den bruges til? (Il)

e Resultatrevisionen udggr en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer,
der angives I beskeeftigelsesplanen

e Resultatrevisionen peger pa, hvor resultaterne i jobcentret kan forbedres set i
lyset af den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet, og dermed hvor
indsatsen i de kommende ar bar fokuseres
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Hvad viser resultatrevisionen?

e Resultatrevisionen er opbygget af 4 obligatoriske dele:
1. Resultatoversigt

2. Besparelsespotentiale

3. Scorecard med resultater for ministerens mal

4. Scorecard for rettidighed

e De 4 dele udtreekkes i lgbet af 1. kvartal for den senest tilgeengelige
periode

e Udviklingen i tabellerne vises konsekvent over maksimalt ét ar
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1. Resultatoversigten (1)

 Samler de nyeste data for de vigtigste malinger af beskaeftigelsesindsatsen
pa én A4-side

* Sammenholder udviklingen i jobcentrenes indsats og resultater over det
seneste ar med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige
jobcentre (klyngen)

 Skal understatte og styrke dialogen i det beskeeftigelsespolitiske system,
primeert mellem beskaeftigelsesregioner og jobcentre, og seette fokus pa,
hvordan indsats og resultater kan forbedres pa beskeeftigelsesomradet.
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1. Resultatoversigten (1)

* | resultatoversigten indgar de nyeste tilgaengelige malinger for et jobcenters
resultater og indsats, herunder
- udviklingen for ministermalene
- antallet af personer pa de forskellige forsgrgelsesydelser
- antal pabegyndte forlgb og antal bergrte personer
- aktiveringsgrad
- andel af jobsamtaler og aktiveringstilbud der gives til tiden
* Eksempelvis:
Antal revalidender er faldet med 30 pct. i forhold til aret far
+ Antal pa ledighedsydelse
» Antal pabegyndte fleksjob er.....

Antal fagrtidspensionister er....
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1. Resultatoversigten (l1l)

Spgrgsmal preesenteret pa modul ,1 som man kan finde svar pa
| resultatoversigten:

* Hvordan er den lokale udvikling i antallet af fleksjob?
 Hvordan er den lokale udvikling i antallet af personer pa ledighedsydelse?
 Erder udvikling i antallet af personer under revalidering?

 Hvordan er udviklingen i sygefraveeret | kommunen — og sammenlignet med
andre kommuner?

* Hvordan er udviklingen i unge pa kontanthjeelp i kommunen - og
sammenlignet med andre kommuner?
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Resultatopggrelse - Kolding

Arbejdskraftreserve i alt Mar 2009 410 24 23 -4 25
A-dagpenge Mar 2009 305 24 29 -4 30
Kontant- og starthjip Mar 2009 105 25 11 -13 18
Sygedagpengeforleb over 26 uger Feb 2009 661 1 0 -45 -8
Unge under 30 ar | alt Mar 2009 803 3 58 19 51
A-dagpenge Mar 2009 243 13 112 21 114
Kontant- og starthja=lp Mar 2009 260 -1 43 9 35




Forsaergede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedentor) 0107 9 10 9 T
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 1.566 10 7 26 57
A-dagpenge - antal berore personer Mar 2009 1.691 16 64 18 56
Kontant- og starthj==lp - antal berarte personer Mar 2009 381 -2 43 13 41
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Mar 2009 1.187 -0 8 -13 10
Kontant- og starthjaelp - antal berarte personer Mar 2009 1.204 -1 T -14 10
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Feb 2009 1.491 -4 -T -29 -12
Antal forleb (26-52 uger) Feb 2009 338 -1 3 -39 -7
Antal forleb (over 52 uger) Feb 2009 323 4 -2 -67 -9
Revalidering - full:ltid.;.parsumr Mar 2009 162 -5 -15 -3 -5
Antal berarte personer Mar 2009 168 -3 -13 -32 -4
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009 882 0 4 13 8
Pabegyndte forleb Feb 2009 15 -29 -38 100 -27
Antal berarte personer Feb 2009 8asg -0 = 13 8
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Mar 2009 154 0 8 -36 17
Antal berarte personer Mar 2009 170 -1 0 -39 13
Antal forleb (over 13 uger) Feb 2009 79 0 5 -42 B
Fortidspension - fuldtidspersoner Mar 2009 3.666 0 4 -4 0
Pabegyndte forleb Mar 2009 47 -15 2 -54 -3
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2. Besparelsespotentialet (1)

* Viser hvor mange penge kommunen potentielt kan spare pa
forsgrgelsesydelser i lgbet af et ar, hvis kommunen nedbringer andelen af
fuldtidspersoner af befolkningen mellem 16-66 ar pa offentlige
forsgrgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i klyngen

 Giver mulighed for at vurdere hvilke grupper af forsgrgelsesmodtagere, der
med starst fordel kan nedbringes

e For Struer kan det betale sig at nedbringe andelen pa:

« Kontanthjeelp - de ikke arbejdsmarkedsparate

» Fartidspension




2. Besparelsespotentialet (II)

Besparelsespotentiale - Struer

Forsgrgelsesydelse Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Potentiel Besparelses-
paydelsen i pct. paydelseni pct. reduktion af antal potentiale
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 af befolkningen i af befolkningen i fuldtidspersoner (i mio. kr.)
jobcentret klyngen ift. klyngen
A-dagpenge 1,41 1,42 -2 -0,2
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,34 0,52 -26 -
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 1,68 1,41 40
Introduktionsydelse 0,04 0,06 -3 -0;
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,37 0,48 -17 -1,1
Sygedagpenge 2,45 2,82 -55 -4,0
Ledighedsydelse 0,32 0,41 -13 -1
Fartidspension 6,95 6,84 16 @
| alt 13,56 13,96 56 3,5
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3. Scorecard for ministermalene (1)

e Viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal for jobcentret
(eller kommunen). Desuden vises de tilsvarende udviklinger i de
sammenlignelige jobcentre (klyngen)

e Sammenligner og sorterer jobcentrene, sa det jobcenter, der har haft den
bedste udvikling indenfor de tre ministermal, ligger gverst.

e Tager ikke hgjde for resultaterne af tidligere ars indsats pa omraderne (f.eks.

kan et godt udgangspunkt for en maling gare det sveerere at forbedre
malingen yderligere)




3. Scorecard for ministermalene (11)

Scorecard - Struer

Ministerens mal

Arbejdskraftreserven

Sygedagpengeforlgb
over 26 uger

Unge pa offentlig
forsgrgelse

Mar 2009 Feb 2009 Mar 2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme samme Antal samme

Antal maned Antal maned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret far, pct. forlab aret far, pct. personer aret far, pct. Placering
Odsherred 256 0,4 248 -17,9 379 49,5 1
Syddjurs 281 10,6 323 -19,9 316 31,1 1
Hjarring 623 9,9 532 -14,6 831 52,9 2
Senderborg 515 7,1 592 8,6 857 40,9 3
Silkeborg 504 20,0 733 4,3 761 53,8 4
Mariagerfjord 352 20,1 334 2,1 451 65,7 5
Struer 159 62,2 131 -9,0 259 64,7 5
Rebild 192 48,8 165 8,6 214 62,5 6
Ikast-Brande 281 39,8 315 8,2 392 76,1 7
Skive 330 62,6 371 -7,0 613 93,7 8
Hele klyngen 3.493 20,4 3.744 -3,7 5.072 56,5




P— meploy,
Diskussion

e Hvilken betydning mener I, at beskaeftigelsesplanen og
resultatrevisionen her for udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen
lokalt?

e Hvilke elementer | beskaeftigelsesplanen og resultatrevisionen er
seerligt relevante i forhold til handicapmalgruppen og set fra DH-
repraesentantens synsvinkel?

e Pa hvilken made kan | bringe jeres viden om de udsatte malgrupper i
spil I LBR-arbejdet — arbejdet omkring beskaeftigelsesplan og
resultatrevision?

o | forhold til LBRs brede perspektiv i forhold til alle
beskaeftigelsesindsatsens malgrupper

« | forhold til handicapmalgruppen




P— mploy,

Case og gruppearbeje




P— meploy,
Mgde I LBR

To 'dagsordenspunkter’ til behandling 1 LBR
e Hgring: Gennemgang og kommentering af resultatopgarelsen (i grupper)
e Behandling af ansggning om stette til projekt (behandles i plenum)

Formal med gruppearbejde og behandlingen af casen
e Bringe pointer og diskussioner fra oplaegget i spil
e Arbejde konkret med jeres:

« Forberedelse til mader — Leesning og vurdering af materiale: Blik for bade
helheden og for interessevaretagelsen

o Deltagelse pa mader:
« Deltage i drgftelser med blik for helhed og interesser
+ Medvirke til udvikling og I beslutningsproces




P— oy

1. Dagsordenspunkt - Resultatoversigt

¢ | det udsendte materiale findes 'Resultatoversigt for Kolding’

e | resultatoversigten gennemgas 3 nggleomrader for jobcenterets
Indsats:

e Resultater
 Malgrupper
e Indsats

e Resultatoversigten er fremsendt til LBRs medlemmer med henblik pa
droftelse og kommentering pa madet




P— mploy,

Resultatopggrelse - Kolding

Arbejdskraftreserve i alt Mar 2009 410 24 23 -4 25
A-dagpenge Mar 2009 305 24 29 -4 30
Kontant- og starthjip Mar 2009 105 25 11 -13 18
Sygedagpengeforleb over 26 uger Feb 2009 661 1 0 -45 -8
Unge under 30 ar | alt Mar 2009 803 3 58 19 51
A-dagpenge Mar 2009 243 13 112 21 114
Kontant- og starthja=lp Mar 2009 260 -1 43 9 35




Forsaergede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedentor) 0107 9 10 9 T
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 1.566 10 7 26 57
A-dagpenge - antal berore personer Mar 2009 1.691 16 64 18 56
Kontant- og starthj==lp - antal berarte personer Mar 2009 381 -2 43 13 41
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Mar 2009 1.187 -0 8 -13 10
Kontant- og starthjaelp - antal berarte personer Mar 2009 1.204 -1 T -14 10
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Feb 2009 1.491 -4 -T -29 -12
Antal forleb (26-52 uger) Feb 2009 338 -1 3 -39 -7
Antal forleb (over 52 uger) Feb 2009 323 4 -2 -67 -9
Revalidering - full:ltid.;.parsumr Mar 2009 162 -5 -15 -3 -5
Antal berarte personer Mar 2009 168 -3 -13 -32 -4
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009 882 0 4 13 8
Pabegyndte forleb Feb 2009 15 -29 -38 100 -27
Antal berarte personer Feb 2009 8asg -0 = 13 8
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Mar 2009 154 0 8 -36 17
Antal berarte personer Mar 2009 170 -1 0 -39 13
Antal forleb (over 13 uger) Feb 2009 79 0 5 -42 B
Fortidspension - fuldtidspersoner Mar 2009 3.666 0 4 -4 0
Pabegyndte forleb Mar 2009 47 -15 2 -54 -3




Sammenligning
it Gnsn niveau

niveau i iklyngen i
ST
maned, pcl
Aktiveringsgrad i alt 19 1 -14 24 18
A-dagpenge Mar 2009 18 1 -18 22 16
Kontant- og starihjzelp, arbejdsmarkedsparate Mar 2009 25 0 -7 65 32
Kontant- og starthj=elp. ikke-arbejdsmarkedsparate Mar 2009 19 2 -2 37 22
Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge Mar 2009 98 4 B 98 95
Jobsamtaler — kontant- og starthj=sip Mar 2009 83 -2 1 a9 79
Ferste tilbud - a-dagpenge Mar 2009 85 7 -3 100 49
Ferste tilbud - Kontant- og starthjsslp Feb 2009 20 -21 -49 57 34
- arbejdsmarkedsparate Feb 2009 3 -36 -79 67 31
- ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009 33 -9 -30 63 a7
Gentagne tilbud - a-dagpenge Mar 2009 90 1 2 100 88
Gentagne tilbud - kontant- og starthj=lp Feb 2009 49 9 -15 68 52
- arbejdsmarkedsparate Feb 2009 78 28 -8 57 44
- ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009 45 5 -14 72 54




r meplo
Gruppedrgftelse flint s

e Find de 2-3 vigtigste tendenser i udviklingen for henholdsvis
o Resultater
 Malgrupper
e Indsats
e Vurder de udvalgte tendensers betydning for:
o Det overordnede billede af udviklingen pa beskaftigelsesomradet

o Mulige sammenhange mellem udviklingerne og rammerne for
handicapindsatsen i kommunen

e Kom med forslag til:

o LBR’s generelle kommentering af Resultatopgarelsen — Hvad bar
jobcenteret prioritere?

« Hvordan kan LBR spille en aktiv rolle gennem igangsaettelse af aktiviteter,
der udspringer af LBRs tolkning af Resultatogarelsen




P— oy

2. Dagsordenspunkt - Projektansggning

¢ | det udsendte materiale findes beskrivelse af projekt om
"Fgrtidspensionister som ressource”

e Tietgen Kompetencecenter ansgger LBR om midler (380.000 kr) til afholdelse af et
projekt med henblik pa at finde lgntilskudsjob til fertidspensionister.

e Formalet med projektet er at fa sat fokus pa fertidspensionisternes ressourcer i
forhold til arbejdsmarkedet med henblik pa at fa skabt flest mulige lgntilskudsjob
til fgrtidspensionister.

e Forlgbets varighed er 16 uger og har fokus pa kompetenceafklaring, motivation og
vejledning, samt livsstilsproblematikker.

e Der kan deltage 10-15 deltagere pa holdet.

e | forleengelse af forlgbet vil der blive udarbejdet et praksishaefte til LBR og
Jobcenter [Kolding], hvor erfaringer fra forlgbet beskrives.




7 meplo
Gruppedrgftelse flint s

Drgft ansggningen i forhold til:

e Vurder, om projektet ligger indenfor jobcentrets fokusomrade, formal og
indsatsomrader

e Erindholdet i projektet tilrettelagt, sa det vil kunne bibringe deltagerne et
lgntilskudsjob? [eks. er det arbejdsmarkedsrettet nok?]

e Erdeten opgave, som jobcentret selv burde kunne lgse?

e Et det en opgave/projekt, som LBR vil prioritere at bruge midler pa — hvad
taler for og hvad taler imod bevilling?

e Har | forslag til eendringer af projektansggningen som bgr imgdekommes af
ansggeren




	�Kursus for DH’s repræsentanter i�LBR og RBR��2. kursusgang��”Helhed og interessevaretagelse”��Oplæg v/ partner Troels Mikkelsen, mploy
	Viden og redskaber, der er vigtige i rådsarbejdet
	Vi går i dybden med 3 emner (I):
	Vi går i dybden med 3 emner (II):
	Helhed og interessevaretagelse
	Overordnede sammenhænge
	Aktører i og omkring LBR
	Roller og opgaver - oversigt
	Det lokale beskæftigelsesråd – opgaver (I)
	Det lokale beskæftigelsesråd – opgaver (II)
	LBR som strategisk aktør – hvad vil det sige 
	Årlig plan- og budgetproces
	Diskussion
	Dias nummer 20
	Udviklingen i arbejdsstyrken i Struer 1997 - 2018
	Andelen af arbejdspladser i Struer, hvor de ansatte er over 55 år fordelt på brancher
	Beskæftigelsesregionens prognose for beskæftigelsen i perioden 2008-2010
	Den forventede udvikling i beskæftigelsen i Region Midtjylland i 2008-2010
	Nuanceret billede for udviklingen i beskæftigelsen
	Grupper på arbejdsmarkedet, der forventes at blive ramt af ledighed
	Udviklingen i antallet af berørte og varigheden af sygedagpenge i Struer
	Udviklingen i antallet af langvarige sygedagpengeforløb (+26 uger) i Struer
	Arbejdskraftreserven i Struer jan. 06 til dec. 08
	Antallet af offentlig forsørgede i procent af 16-66årige i Struer i januar 09, fordelt på ydelser.
	Udfordring i ft. de udsatte grupper (I)  
	Udfordring i ft. de udsatte grupper (II)
	Udfordring i ft. samarbejdet med virksomhederne   
	3 ministermål - opsummering
	Arbejdsmarkedsstyrelsen har rettet fokus på personer med handicap (I)
	Arbejdsmarkedsstyrelsen har rettet fokus på personer med handicap (II)
	Diskussion
	Dias nummer 41
	LBRs opgaver ifbm. Beskæftigelsesplanen
	LBR’s opgaver ifbm. resultatrevisionen
	LBR’s roller og opgaver i forhold til opfølgningen på indsatsen - strategisk aktør (I)
	LBR’s roller og opgaver i forhold til opfølgningen på indsatsen - strategisk aktør (II)
	Hvad skal LBR ikke som strategisk aktør i forhold til opfølgningen
	Resultatrevision
	Hvad er resultatrevisionen �– og hvad skal den bruges til? (I)
	Hvad er resultatrevisionen �– og hvad skal den bruges til? (II)
	Hvad viser resultatrevisionen?
	1. Resultatoversigten (I)
	1. Resultatoversigten (II)
	1. Resultatoversigten (III)
	Resultatopgørelse - Kolding
	Resultatopgørelse - Kolding
	2. Besparelsespotentialet (I)
	2. Besparelsespotentialet (II)
	3. Scorecard for ministermålene (I)
	3. Scorecard for ministermålene (II)
	Diskussion
	Case og gruppearbeje
	Møde i LBR
	1. Dagsordenspunkt - Resultatoversigt
	Resultatopgørelse - Kolding
	Resultatopgørelse - Kolding
	Resultatopgørelse - Kolding
	Gruppedrøftelse
	2. Dagsordenspunkt - Projektansøgning
	Gruppedrøftelse

