DANSKE HANDICAP ORGANISATIONER
Albertslund afdeling

Referat af årsmøde i DH Albertslund den 21-3-2018, afholdt i Sundhedshuset, Stationsporten 4, 2.sal, 2620 Albertslund, fra kl. 18-21,30.
Tilstede var:

Bjarke Juul

PTU

Alice Hasselgren

LANDSFORENIINGEN LEV
Henrik Jess

LANDSFORENINGEN AUTISME
J.R. Hansen

PTU

Carsten Wilken

SIND

Ottar Bingen-Jacobsen
PARKINSON

Hanne Fleinert

NYREFORENINGEN

Poul Hansen

LANDSFORENINGEN LEV

AFBUD

Eric Broberg

DANSK BLINDESAMFUND

Mødet var åbent for alle borgere med handicap – deres ledsagere og pårørende, og for  alle med interesse for handicap politik i Albertslund – alle er velkommen. Såfremt man ønsker at blive medlem af bestyrelsen i DH Albertslund, skal man indstilles fra sin egen handicaporganisation. Der er udsendt invitation til vort årsmøde til alle organisationer.
Mødet startede med, at vi spiste et stykke smørrebrød, hvorefter selve mødet startede ca. kl. 19.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent, bestyrelsen foreslår J.R. Hansen.

2. Valg af referent.

3. Godkendelse af dagsorden.

4. Optælling af stemmeberettigede – navneopråb.

5. Valg af stemmetællere.

6. Formandens beretning for året 2017-18 v/formand Bjarke Juul – til godkendelse.

7. Fremlæggelse af handlingsplan for året 2018 v/formand Bjarke Juul til godkendelse.

8. Fremlæggelse af regnskab for 2017 v/kasserer Eric Broberg.

9. Fremlæggelse af budget for 2018 v/kasserer Eric Broberg.

10.Valg af formand, der er kun valg til formand på ulige år.
11. Valg af revisor.

12. Behandling af indkomne forslag – herunder om der skal søges om §18 midler fra kommunen.

13. Fastsættelse af mødedatoer.

14. Eventuelt.

Referatet:

Ad.1, Valg af dirigent – bestyrelsen foreslår J.R. Hansen.

Jesper modtog valget med akklamation.
Ad.2, Valg af referent.

Eric indvilgede i at tage referat.

Ad.3, Godkendelse af dagsorden.

Jesper konstaterede, at mødet var rettidigt indkaldt. Ellers var der nogle kommentarer til punkt 7, handleplanen, som egentlig burde have været sendt ud sammen med dagsordenen.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

Ad.4, Optælling af stemmeberettigede – navneopråb.
Der var 8 stemmeberettigede, og ved afstemning foregik ved håndsoprækning.

Ad.5, Valg af stemmetællere.

Da der ikke var flere end 8 til mødet, kunne Jesper godt overskue hvem der rakte hånden op.

Ad. 6, Formandens beretning for året 2017-18 v/formand Bjarke Juul – til godkendelse.

Bjarke gennemgik årsberetningen punkt for punkt. Her måtte Ottar forlade mødet, da han blev dårlig.
Bjarke gennemgik også Handicap politikkens 7 områder.

Fysisk tilgængelighed – beskæftigelse – boliger – kultur frihed og idræt – Daginstitutioner, skoler og klubber – koordination mellem forvaltningerne -  kommunikation og information. I handicappolitikken er anført, at der skal udarbejdes en handleplan for alle de enkelte områder. Der er foreløbig kun udarbejdet handleplan for tema 7 – kommunikation og information. 
Resultatet heraf kan ses på kommunens hjemmeside.

Eric fortalte om sin kontakt med borgmesteren ang. lukning af lyd avisen i Albertslund.
Alice orienterede kort om sit bestyrelsesarbejde på Herstedøster Sidevej. Der har været et fint samarbejde med ledelsen og resten af bestyrelsen. Det er Alices opfattelse, at bo tilbuddet fungerer godt for beboerne der. Alice orienterede også om, at hun har besluttet at træde ud af bestyrelsen. Dette har hun meddelt lederen af Herstedøster Sidevej, samt Poul Hansen og Bjarke Juul. Poul Hansen er far til en beboer på bo tilbuddet. Han er pt. formand for bestyrelsen på Herstedøster Sidevej. Poul Hansen har siddet i bestyrelsen i DH-Albertslund et år, og er nu også valgt ind i Handicaprådet. Poul Hansen har sagt ja til at overtage rollen som repræsentant for Handicaprådet i bestyrelsen på Herstedøster Sidevej. Poul Hansen skal naturligvis indstilles, og sagen sættes nu på dagsordenen i det nye Handicapråd.
Med nogle få ændringer blev beretningen godkendt enstemmigt.

Ad.7, Forelæggelse af handlingsplan for det kommende år 2018 v/formand Bjarke Juul – til godkendelse.

Efter tilføjelser under punkt 6, kom handleplanen til at se ud som følger:

1. DH-A vil have fokus på, at HR også vil have beskæftigelsesmuligheder (både job og fastholdelse af job) på dagsordenen.

2. DH-A vil fortsat have inklusion på uddannelses området på dagsordenen.

3. DH-A vil arbejde for, at FN konventionen om rettigheder for mennesker med bliver udbredt i kommunen, ligesom anvendelse at peers i forbindelse med behandling af psykisk sårbarhed. 
4. DH-A vil arbejde for at IKT (information-kommunikation- teknologi) bliver en del af kommunens handleplan.

5. DH-A vil arbejde for, at der skabes øget lighed på sundhedsydelser.

6. DH-A vil arbejde for, at der skabes øget retssikkerhed.

7. DH-A vil arbejde for, at God Adgang bliver inddraget i arbejdet med at afklare den samlede tilgængelighed til kommunens institutioner – bygninger. Pt. er 4 kommunale bygninger undersøgt – et arbejde vi gerne vil have skal fortsætte, ligesom vi gerne vil have, at de forhold som undersøgelses rapporterne fortæller, bliver iværksat.

8. DH-A ønsker, at der snarest muligt udarbejdes handleplaner for de temaområder som er indeholdt i kommunens handicap politik.
9. DH-A vil arbejde for, at kommunen sikrer, at de i kommunen værende botilbud gøres tidsvarende og fremtidssikres.
10. DH-A vil arbejde for, at det bliver nemmere for borgere med handicap – herunder kørestolsbrugere at komme med de offentlige busser. Bl.a. skal der arbejdes for tilgængelighed til de enkelte busstoppesteder. 

11. DH-A vil arbejde for, at handicap politikken også kommer til at indeholde en pårørende politik.

12. DH-A vil arbejde for, at handicap politikken også indeholder handleplaner over for psykisk sårbarhed. 

13. DH-A vil arbejde for en bedre pårørende politik.

Carsten mente, at vi burde gruppere nogle af alle disse punkter, så det blev mere overskueligt, hvilket der var enighed om.

Det blev besluttet, at på førstkommende bestyrelsesmøde skulle man gruppere de enkelte punkter.

Da der havde været forskellige kommentarer til planen, som nu er indlemmet, blev handleplanen godkendt enstemmigt. 
Ad.8, Fremlæggelse af regnskab v/Kasserer Eric Broberg.
Eric gennemgik regnskabet, hvor han fortalte, at omrokering af et beløb i regnskabet, blev det godkendt ensstemmigt.

Ad.9, Fremlæggelse af budget for 2018 v/kasserer Eric Broberg.

Eric gennemgik budgettet for 2018. Der var flere der syntes, at det var lidt for uoverskueligt. Eric lovede at ændre opstillingen af budgettet til næste gang, så man bedre kunne overskue det.

Vedr. punkt 2, tlf. penge, så skal der stå penge til formand i DH, og næstformand i HR. Fordelingen kan vi tale om på et senere møde.
Herefter blev budgettet enstemmigt godkendt.

Ad.10, Valg af formand, der er kun valg af formand på ulige år.
Da der ikke var valg til formand, gik man videre til næste punkt.

Ad.11, Valg af revisor.

Ottar havde varetaget posten det forgangne år. Men da vi ikke havde hørt, om han ville fortsætte, blev Carsten valgt som revisor, enstemmigt. 

Ad.12, Behandling af indkomne forslag – herunder om der skal søges om §18 midler fra kommunen.

Da der ikke var planer om ekstraordinære udgifter på tapetet, var man enige om ikke at søge §18 midler.

Ellers var der ikke kommet forslag ind. 
Ad.13, Fastsættelse af møde datoer.

Da der ikke var fastsat en dato for formødet inden næste HR møde den 29-5, var det lidt svært af sætte en dato for næste DH-møde. Møderne i HR er torsdage, 29-5, 6-9 og 29-11-2018.
Næste DH møde 19-4-2018

 DH møde torsdag 3-5-2018.

Vi enedes om at vente med andre datoer til næste møde i april.

Ad.14, Eventuelt.

Bjarke oplyste, at han havde fået en forespørgsel fra Erna Christensen, formand for DH Høje Taastrup, om vi kunne være interesseret i et møde f.eks. også med Ishøj. Det kunne jo være en mulighed, f.eks. med et emne der hed Fordomme mod Handicap, eller måske et dialogmøde. 
Der var delte meninger om dette, så der blev ikke besluttet noget. 

Hanne fortalte lidt om et projekt, som hun var i gang med sammen med en fra ældresagen, der hedder Lars, ang. tilgængelighed ved div. Busstoppesteder i Albertslund, hvor de næsten er færdige, dog kun i kladdeform. Der er masser af problemer for mennesker med handicap, når de skal med busser, hvilket man vil kunne læse i rapporten, når den bliver udsendt, så snart den er blevet trykt. Der var kun et stoppested ud af de 220 stoppesteder der var i orden. 

Eric fortalte lidt om synshandicappede og deres problemer i forhold til busstoppestederne.

Hanne mente, at rapporten ville komme ud i løbet af en måneds tid. 

Mødet sluttede kl. 21,30.

Referent Eric Broberg

