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v/ formand  Grethe Conrad Jørgensen
Bytoften 9 – 2. th 2650 Hvidovre
Telefon: 42339110  E-mail: gretheconrad@webspeed.dk
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Referat fra bestyrelsesmøde i DH-Hvidovre




Mandag den 14. maj 2018

 Frihedens Idrætscenter 18.00 – 20.30
Fælles Klublokale


Dagsorden


1. Valg af referent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Meddelelser
4. Handicappolitik 
5. Handicaprådet
6. Organisering af specialundervisning
7. Kommende møder 2018
8. Fremtidige opmærksomhedspunkter
9. Eventuelt


Tilstede: Anne, Kim, Grethe, Jan, Lisa, Gunnar og Anja

Afbud: Tina, Jeanette, Birger, Bente

1. Valg af referent
Udarbejdes af Anja

2. 	Godkendelse af dagsorden
· Eventuelle tilføjelser til dagsordenen
Ingen kommentarer hertil

3.	Meddelelser
· Driftstilskud fra DH på 8.000 kr. bevilget – Grethe og Jan undersøger om DH Hvidovre kan søge tilskud fra kommunen (§18)

· Nye suppleanter til HR på plads - alle er godkendt af KB

· Høringssag om kvalitetsstandarder udsat – sendt retur til forvaltningen - Forvaltningen skal udarbejde kvalitetsstandarderne der skal i høring, sådan at det er nemt at gennemskue hvor der i givet fald er sket ændringer og hvad ændringerne måtte være. Det må forventes at sagen igen indenfor kort tid kommer i høring hos DH 

· Borgerrådgiverens årsrapport – udsendt til alle 11/4 - uklart hvorfor årsrapporten ikke har været i høring hos DH (Jan undersøger). Rapporten er skrevet i meget akademisk sprog og er ikke let at forstå for den menige borger. Rapporten kommer med 4 anbefalinger som man politisk ikke kunne tilslutte sig. Uklart hvilken værdi en borgerrådgiver så reelt har. 


· Nyt Sundhedscenter – problemer med handicaptoiletter (Hvidovre Avis) - Hvidovre Avis bringer en artikel om at kommunen nu retter ind og tilpasser toiletter til standard. DH Hvidovre stærkt forundrede over dette idet DH undervejs i projektet gentagne gange har påpeget at overholdelse af gældende standarder for bl.a. toilet og adgangsforhold var centrale.

· Andet ?


4.	Handicappolitik 2018
· Tilbagemelding fra arbejdsgruppen 
· Dialog om de første afsnit m.h.p. kommentarer (se vedhæftede filer) - DH oplever de fremsendte oplæg som værende uden nogen form for handlingsorientering. Respons på de fremsendte materialer kan sendes til Jan. Tydelig angivelse af indhold og kommentarer i stikordsform. Deadline 25.05.2018

· Processen er rykket – præsentation på borgermøde lørdag den 15. september

· Udbudsopgaver/praktikpladser og Førtidspensionstilkendelser (Anja) - oplagt at indføre i DH kommentering til handicappolitik på arbejdsmarkedsområdet/beskæftigelse. Jan undersøge med LEV omkring statistik kategorisering. (Kommunen siger man ikke kan søge på kategorier i forhold til f.eks. pensionstilkendegivelser, men dette virker helt ulogisk og måske også forkert. Jan er i al fald ”på sagen”.

5.	Handicaprådet
· Opfølgning på mødet den11. april 2018 – Generel positiv oplevelse

· Dagsorden til mødet den 20. juni 2018
- Inklusion i folkeskolen/skolevægring – statistikker mangler fortsat.
· 
- Klagesager/ankestatistik – Grethe sender link til TV2-Fyn undersøgelse. Dialog om Mai Mercados brev til kommunen. Hvorfor har kommunen ”kun” som mål nedsætte antallet af klagesager til Ankestyrelsen fremfor som udgangspunkt at træffe de rigtige afgørelser. Herunder hvordan stiller kommunen sig til - i lighed med Københavns Kommune – der har ansat en uvildig til at gennemgå førtidspensionssager ? Se; http://nyheder.tv2.dk/samfund/2018-03-10-saa-stor-forskel-er-der-paa-kommuners-tildeling-af-foertidspension

http://www.danskekommuner.dk/Nyhedsarkiv/2018/Februar/07/Kommunerne-skal-ensarte-tildeling-af-fortidspension/

https://dagensmedicin.dk/efter-kritik-koebenhavn-aendrer-kurs-i-tildeling-af-foertidspension/

· 
- Budget 2019 – herunder hvordan forventer Kommunen at håndtere den forventelige større befolkningstilvækst som også vil ramme handicapområdet og hvordan ser man DH Hvidovre inddraget i processen.


[bookmark: _GoBack]Andet: Præsentation af borgerrådgiveren


· Jan har haft et godt møde med HR-næstformand, Lisa Skov. Stor velvilje. Meget            interesseret i et fælles arrangement omkring inklusionens fordele og ulemper. De manglende høringssager fra Skoleforvaltningen er udleveret til Lisa Skov. Lisa Skov er ligeledes positivt indstillet på flere møder i HR-regi.


6.     Organisering af specialundervisning
· Invitation til møde med center for skole og uddannelse 24. maj kl: 16-17:30 – interview med konsulentfirma hyret af kommunen

· Hvem deltager – strategi for mødet - Lisa, Jan og Tina deltager

· Det handler om fremtidig organisering af specialundervisningstilbud, herunder budgetmodeller og nærhedsprincip (indenfor kommunegrænsen) – hvad er i fokus barnets tarv eller kommunens ressourcer.

Jan, Tina og Lisa deltager


7. 	Fremtidige møder i 2018

OBS: vores bestyrelsesmøder starter kl: 18:00 – og slutter 20:30

· DH: 13/8 – 10/9 – 8/10 – 12/11
· Dialogmøder med teknik/miljø: Kim finder og oplyser dato for mødet
· HR: 20/6 – 12/9 – 12/12


7.	Fremtidige opmærksomhedspunkter

· Byggeri på Kløverprisvej (ældre- og handicapboliger / bofællesskaber)
· Boligbehov / bofællesskaber og handicapegnede boliger generelt
· Rekruttering
· Arbejdsmarked / flexjobs, ressourceforløb, ny servicelov, kontanthjælpsloft m.m.
· Børnehandicap / serviceniveau
· Klagesager – ankestyrelsen
· Inklusionsindsatsen
· Hvidovre Strand
· Andet ?


9. 	 Eventuelt
· Sommerfrokost ? Kim melder datoer ud.

· Klub Hvid lukker ned for aftenåbning for unge handicappede  - baggrund herfor ? Grethe undersøger.

· Gunnar deltager i Grundkursus for nye DH-medlemmer den 2. juni i Tåstrup.
Lisa er også interesseret – Grethe sender invitation 


DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer – DSI.
De 33 medlemsorganisationer repræsenterer 320.000 medlemmer og alle slags handicap.
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